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คํานํา 
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2562 
เปนรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
ในรอบปการศึกษา 2562 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึง 31 กรกฎาคม 2563 โดยมีรายละเอียดตามคูมือ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย 
องคประกอบที่ 1 ถึง องคประกอบที่ 6 พรอมทั้งไดวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาราย
องคประกอบไวในรายงานฉบับนี้ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการผูประเมิน และผูมีสวนไดสวนเสีย เปนแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทั่วทั้งองคกร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ยุทธศาสตรและพันธกิจอยางยั่งยืนตอไป 
 
 

ลงนาม ……………………..………………………….คณบด ี
        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวงศ  อุบาล)ี 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                หนา 
 

คํานํา (1) 
สารบัญ (2) 
บทสรุปผูบริหาร (3) 
สวนที่ 1 บทนํา  
     - ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 
     - ปรชัญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงค 2 
     - โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 12 
     - หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 13 
     - จํานวนนักศึกษา 14 
     - จํานวนอาจารยและบุคลากร 15 
     - ขอมูลพื้นฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 16 
     - เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 17 
สวนที่ 2 รายงานผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
     - องคประกอบที่ 1 23 
     - องคประกอบที่ 2 60 
     - องคประกอบที่ 3 77 
     - องคประกอบที่ 4 83 
     - องคประกอบที่ 5 88 
     - องคประกอบที่ 6 108 
สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
     - ผลการประเมินรายตัวบงชี้ 110 
     - ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 111 
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บทสรุปผูบริหาร 

จากการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2562 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการประเมินผลการดําเนินงานตามองคประกอบทั้งหมด       
6 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้ วามีจุดแข็งที่เปนแนวเสริมและจุดออนที่จะนําไปพัฒนาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการทางการศึกษา ที่เนนคุณภาพของผูเรียนและสังคมโดยสวนรวม โดยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดมีผลการประเมินตนเองดังนี ้

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม          ประเมินตนเองได 3.91 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก          ประเมินตนเองได 3.15 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ    ประเมินตนเองได 3.01 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี           ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี           ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

          ประเมินตนเองได  3 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล           ประเมินตนเองได  4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ประเมินตนเองได  0 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี       ประเมินตนเองได  5 คะแนน 

 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
ประเมินตนเองได  5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค   ประเมินตนเองได  4.86 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  ประเมินตนเองได  5  คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ประเมินตนเองได  5  คะแนน 
 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิน่ ชุมชน หรือสังคม 
        ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที ่3.1 จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน เสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน       ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
 

องคประกอบที่ 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจใน

ความเปนไทย ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ประเมินตนเองได  4 คะแนน 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประเมินตนเองได  2 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

และเอกลักษณของคณะ       ประเมินตนเองได  4 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 การประกันคณุภาพการศึกษา   ประเมินตนเองได  5 คะแนน 

 
 จากคะแนนผลการดําเนนิงานทั้ง 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดคะแนนเฉลี่ยทั้ง 18 ตัวบงชี้ เทากับ 4.00 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 
 

องคประกอบที่ 6 ดานอัตลักษณของบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA สอดคลองกับ

บริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ      ประเมินตนเองได  5 คะแนน 
 
 จากคะแนนผลการดําเนนิงานทั้ง 6 องคประกอบ 19 ตัวบงชี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ไดคะแนนเฉลี่ยทั้ง 19 ตัวบงชี้ เทากับ 4.05 ซึ่งอยูในระดับดมีาก 
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สวนที่ 1  
บทนํา 

 
ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ชื่อหนวยงาน : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 ที่ตั้ง  : 41 หมูที่ 5 ตําบลทาชาง อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี22000 
 ประวัติความเปนมา 
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี จัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2519ตาม
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 โดยใชชื่อวา “คณะวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร”  
หัวหนาหนวยงานเรียกวา “หัวหนาคณะ” ตอมามีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พุทธศักราช 2538 คณะวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงเปลี่ยนการเรียกชื่อหัวหนาหนวยงาน จากหัวหนาคณะเปน“คณบดี” โดย
จัดแบงหนวยงานในคณะเปนภาควิชารวม 11 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาภาษาไทย ภาควิชาภาษาตางประเทศ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร ภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี ภาควิชานาฏศิลป ภาควิชาปรัชญาและศาสนา  
ภาควิชาสังคมวิทยา ภาควิชารัฐศาสตรและนิติศาสตร ภาควิชาภูมิศาสตรและภาควิชาประวัติศาสตร 
 ในปการศึกษา 2541 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีไดประกาศเปลี่ยนแปลงการบริหารงาน วิชาการของ
คณะจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจึงดําเนินการปรับเปลี่ยนการ
บริหารงานวิชาการจากภาควิชาเปนโปรแกรมวิชารวมทั้งสิ้น 11 โปรแกรมวิชา ไดแก โปรแกรมวิชาการพัฒนา
ชุมชน  โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา โปรแกรมวิชาภาษาไทย โปรแกรมวิชา
ภาษาอังกฤษ (ค.บ.) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาดนตรีศึกษา (ค.บ.) โปรแกรมวิชา
ดนตรี (ศศ.บ.) โปรแกรมวิชาออกแบบประยุกตศิลป โปรแกรมวิชาศิลปกรรมและโปรแกรมวิชาศิลปศึกษา 
(ค.บ.) 
 ป พ.ศ.2542กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศการแบงสวนราชการของสถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 
กําหนดใหมี  5 คณะ คือ คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คณะวิทยาการจัดการ             
คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในแตละคณะใหมีหนวยงานเพียง
หนวยงานเดียว คือ สํานักงานเลขานุการคณะ มีผลใหคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการ
บริหารงานวิชาการแบบโปรแกรมวิชาตอไป 
 ในป พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏรําไพพรรณีไดเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  
ตามประกาศในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ป พ.ศ. 2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปนคณะหนึ่งในจํานวน 6 คณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี (คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร และคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ไดเปดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตร ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ทั้งภาคปกติและภาค กศ.บป. และระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
ภาคพิเศษ (ศศ.ม.) ขณะเดียวกันก็ไดเปดสอนหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรนิติศาสตรเปนรุนแรกใหกับนักศึกษา
ภาคปกติ และภาค กศ.บป. ตามลําดับในปเดียวกัน ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนคําวา “โปรแกรมวิชา” เปน 
“หลักสูตรวิชา” และ “หัวหนาโปรแกรมวิชา” เปน “ประธานสาขาวิชา”    

ป พ.ศ. 2550 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดแบงสวนราชการในสํานักงานคณบดีตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี(ฉบับแกไข) พ.ศ. 2550 ออกเปน 5 สวนงาน ไดแก งาน
บริหารงานทั่วไป งานการเงินและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา และศูนยภาษา โดย
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ใหบริการดานตาง ๆ แกชุมชนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน ขณะเดียวกันคณะไดปรับเปลี่ยน
แนวทางในการพัฒนาคณะไปพรอม ๆ กัน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของบริบท
ในสังคมเพื่อดําเนินภารกิจตามบทบาทที่กําหนดไวใหบรรลุเปาหมายตอไปโดยในป พ.ศ. 2554 ไดเพิ่ม
หนวยงานศูนยอาเซียนศึกษา และศูนยวิจัยทางดานสังคมศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

ป  พ .ศ . 2554 คณ ะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ได เป ดหลักสู ตรใหม  คื อ  หลั กสูต ร                  
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีน  

ป พ.ศ. 2555 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร 

ป พ.ศ. 2559 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดหลักสูตรใหม คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีสมรรถนะเชิงบูรณาการ (interdisciplinary capability) อัน
ไดแก ความสามารถในเชิงวิพากษ (critical ability) มีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ (systematic thinking) 
มีความสามารถในการพัฒนาทฤษฎี (conceptualization ability) มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 
(teamwork) รวมถึงความกลาหาญในทางจริยธรรม (moral courage) สมรรถนะเชิงบูรณาการของดุษฎี
บัณฑิตดังกลาวเปนสิ่งจําเปนตอการสรางทฤษฎีและนโยบายเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืนได 
 
ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย วัตถุประสงค 
ปรัชญา 

“คุณธรรมนําทาง เสริมสรางปญญา พัฒนาทองถิ่น” 
 
วิสัยทัศน 

คณะชั้นนําของภาคตะวันออกในการบูรณาการความรูและภูมิปญญา เพื่อการพัฒนาคนและชุมชน
ทองถิ่น 
 
พันธกิจ 

1. ใหบริการวิชาการใหแกชุมชน ทองถิ่น และสังคม บนฐานของการบูรณาการ การจัดการเรียนการ
สอนใหเขมแข็งและยั่งยืน ตามแนวพระราชดําริ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น สรางเครือขายและความรวมมือกับชุมชน 

2. รวมผลิตและพัฒนาครูที่ไดมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเปนครู ใหมีความเปนมืออาชีพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 

3. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติการทางสังคม มีศักยภาพความรู ทักษะความสามารถในการคิด การ
แกปญหา การสรางสรรคและการสื่อสารดวยหลักคุณธรรม คุณภาพและไดมาตรฐานสากล ที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคมและประเทศชาติ 

4. วิจัย สรางองคความรูและนวัตกรรมใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล สูการแกไขปญหาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนและทองถิ่น ใหเขมแข็งและยั่งยืน 

5. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีความคลองตัว ยืดหยุน โปรงใสดวยหลักธรรมาภิบาล สูการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนากาวหนาอยางตอเนื่อง 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  3 

อัตลักษณ นักปฏิบัติการทางสังคม 
 
เอกลักษณ บูรณาการศาสตรและภูมิปญญาทองถิ่น 
 
คานิยม  HUSO  Human  = มนุษยธรรม 
    Unity  = เปนหนึ่งเดียว 
    Society  =  ใสใจสังคม 
    Originality = ริเริ่มสรางสรรค 
 
คุณธรรม กตัญู มีจิตสาธารณะ 
 
บัณฑิตที่พึงประสงค มีวินัย อดทน รับผิดชอบ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การพัฒนาทองถิ่น 
 2. การผลิตและพัฒนาครู 
 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 4. การพัฒนาระบบบริการจัดการ 
 
ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถิ่น 
กลยุทธ 

1.1 ใหบริการวิชาการโดยใหชุมชนมีสวนรวม เสริมสรางชุมชนเขมแข็ง โดยบูรณาการกับการเรยีน
การสอน หรืองานวิจัย 

1.2 สงเสริมบุคลากรดําเนินงานแบบทีมในการใหบริการวิชาการ ตอบสนองตอความตองการของ
ชุมชนทองถิ่น โดยใชชุมชนเปนฐาน ตามหลักการ 3 ช. 

1.3 สรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่น ชุมชน 
1.4 สงเสริมโครงการตามแนวพระราชดําริเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น 
1.5 การวิจัย สรางองคความรูเพื่อแกไขปญหา พัฒนาชุมชนทองถิ่น 
  

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ 

2.1 สนับสนุน สงเสริมการผลิตครูในหลักสูตรรวมผลิตใหมีคุณภาพ 
2.2 การมีสวนรวมในการพัฒนาครูของทองถิ่น ชุมชน ใหกับโรงเรียนตาง ๆ ในพื้นที่ 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ 

3.1 สงเสริมใหมีการจัดหาและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมทั้งพ้ืนที่ปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Lab) 
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3.2 การสงเสริมพัฒนาหลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษา และ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

3.3 จัดกิจกรรมใหผูประกอบการพบบัณฑิตเพื่อสรางโอกาสในการทํางาน หรือ จัดอบรม/แนะแนว
เพื่อสรางอาชีพ 

3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนมืออาชีพ 
3.5 พัฒนาการจัดการเรียนรูใหบัณฑิตเปนคนดี มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และสงเสริม

ความสามารถการแขงขันทางวิชาการ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ 

4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะใหทันสมัยเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
4.3 พัฒนาบุคลากรของคณะทัง้สายวิชาการและสายสนับสนุนใหไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
4.4 เสริมสรางเครือขายความรวมมือกับองคกร/หนวยงานในระดับอาเซียนและนานาชาต ิ
4.5 สนับสนุนการจัดหารายไดและระดมทรัพยากรจากหนวยงานภายนอก 

 

ทําเนียบผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.  นายสมนึก  บุญจิต   พ.ศ. 2519 – พ.ศ. 2523 

 2.  นายสมศักดิ์  อัศเวศน   พ.ศ. 2523 – พ.ศ. 2531 (2 วาระ) 

 3.  นายลัทธ ิ  นองเนือง  พ.ศ. 2531 – พ.ศ. 2535  

 4.  นายอุรพงศ  คันธวัลย   พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2538 

 5.  ผศ.สมศักดิ ์  อัศเวศน   พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2542 

6.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2542 – พ.ศ. 2546 

7.  ผศ.นันทนีย  กมลศิริพิชัยพร  พ.ศ. 2546 – พ.ศ. 2548 

8.  ผศ.ประเสริฐ  มาสุปรีดิ์   พ.ศ. 2548 – พ.ศ. 2552 

9.  รศ.บรรจบ  วงษพิพัฒนพงษ  พ.ศ. 2552 – พ.ศ. 2556 

  10. ผศ.กรรณิการ เผือกนําผล  พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560 

  11. ผศ.ดร.ชูวงศ  อุบาลี   พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูวงศ  อบุาล ี
คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

อาจารยชัชวาลย  มากสินธ 
รองคณบดีฝายวางแผนและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

อาจารยเอื้อมพร  รุงศิร ิ
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

อาจารย ดร.จุตินนัท ขวัญเนตร 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

ผูชวยศาสตราจารยกันติทัต การเจริญ 
ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวจิัย 

 

อาจารย ดร.สิตางศ เจริญวงศ 
ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

 

อาจารยธนวัฒน  กนัภัย 
ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพนัธ 
 

ผูชวยศาสตราจารยปรอยฝน ทวิชยั 
ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 
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ประธานหลักสูตร ระดับปริญญาตร ี
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยเกียรติศักดิ ์ จิระพงศ 
ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชมุชน 

 

ผูชวยศาสตราจารยวารินทร  สุภาภรณ 
ประธานสาขาวิชาดนตร ี

 

ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร ประจง 
ประธานสาขาวิชาทัศนศิลป 

 

อาจารยวินิชยา วงศชัย 
ประธานสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกจิ 

 

อาจารยเอกชัย กิจเกษาเจริญ 
ประธานสาขาวิชารฐัประศาสนศาสตร 

 

อาจารยวุฒินันท สุพร 
ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 

 

อาจารย ดร.พัชรินทร เจนจบธุรกจิ 
ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วงธรรม สรณะ 
ประธานสาขาวิชารฐัศาสตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  7 

ป  ระธานหลักสูตร  ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานสายสนับสนุน

รองศาสตราจารย ดร.ชัยยนต ประดิษฐศิลป 
ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

นางสาวอินทรา  บอพลอย 
หัวหนาสํานักงาน 

นางสาวมัลลิกา ตั้งบุรสุวรรณ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

นางสาวชมพูนุท สอนสา 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานประกันคณุภาพฯ 

นางพิชชานันท สุทธิสวัสดิ ์
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานธุรการ 
 

นางสาวอัจจิมา ธรรมม ี
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานกิจการนักศึกษา 
 

นางสาวพิมพพิศุทธิ์ สรอยเงิน 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานพัสดุ การเงิน 
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คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1 ผศ.ดร.ชูวงศ อุบาลี คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2 อาจารยชัชวาลย มากสินธ รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

3 อาจารยเอ้ือมพร รุงศิริ รองคณบดีรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4 อาจารย ดร.จุตินันท ขวัญเนตร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

5 ผศ.กันติทัต การเจริญ ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

6 อาจารยธนวัฒน กันภัย ผูชวยคณบดีฝายประชาสัมพันธ 

7 อาจารย ดร.สิตางค เจริญวงศ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

8 ผศ.ปรอยฝน วงศชาวจันทร ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ 

9 รศ.ดร.ชัยยนต ประดิษฐศิลป ประธานสาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

10 อาจารยเกียรติศักดิ์ จิระพงศ ประธานสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

11 ผศ.วารินทร สุภาภรณ ประธานหลักสาขาวิชาดนตรี 

12 วาที่เรือโทเอกชัย กิจเกษาเจริญ ประธานสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

13 อาจารยวินิชยา วงศชัย ประธานสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

14 ผศ.เบญจพร ประจง ประธานสาขาวิชาทัศนศิลป 

15 อาจารยวุฒินันท สุพร ประธานสาขาวิชาภาษาไทย 

16 อาจารย ดร.พัชรินทร เจนจบธุรกิจ ประธานสาขาวิชาภาษาจีน 

17 ผศ.ดร.วงธรรม สรณะ ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร 

18 อาจารยณัฏฐกฤต ชัยอริยเมธี ประธานหมวดการศึกษาทั่วไป 

19 น.ส.อินทรา บอพลอย รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบดี 

หนาที่  

1. กําหนดแผนและแนวทางการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนา ติดตาม และตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพ และการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. พิจารณาภารกิจของคณะ เพ่ือกําหนดการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การติดตามและ

รายงานผล 
4. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง รายงานและทบทวนการบริหารความเสี่ยง 
5. สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6. พิจารณาหลักสูตรของคณะ เพื่อนําเสนอตอมหาวิทยาลัย 
7. ออกระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารและดําเนินการของคณะตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมายหรือเพื่อเสนอตอมหาวิทยาลัย 
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8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อดําเนินการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

9. ติดตาม ตรวจสอบการใชเงินงบประมาณของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
10. ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นแกคณบดี 
11. ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะ 
 

ผูบริหารคณะ 

1. คณบดี    ประธาน 

2. รองคณบดี    รองประธาน 

3. หัวหนาสํานักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 

หนาที่ 

คณบดี 

มีอํานาจหนาที่ 

 มีหนาที่ควบคุมควบคุมกํากับดูแล ติดตามประเมินผลการพัฒนา การปรับปรุงหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การฝกประสบการณวิชาชีพ การสงเสริมและสนับสนุนกลไกและการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของโดยประสานงานกับหลักสูตรวิชาและหนวยงานตาง ๆ  
รองคณบดีฝายวางแผนและประกันคุณภาพ 

มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะฯ 
2. สรางเครือขายงานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. สรางศูนยการเรียนรูในชุมชน 
4. จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป โดยควบคุมติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผน 

และรายงานผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะ 
5. ควบคุมใหมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 
6. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน 
7. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและประเมินผลความสําเร็จของการบริหารความเสีย่ง โดยรายงาน

ผลตอผูบริหาร 
8. ควบคุมใหมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน มีการรายงานผลการประเมินและปรับปรุง

การควบคุมภายใน 
9. จัดวางระบบกลไกดานการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
10. ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 
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รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

มีอํานาจหนาที่ 

1. รับผิดชอบ ควบคุมคุณภาพงานดานวิชาการ/การจัดการเรียนการสอนของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. ดูแล/รับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถิ่นสอดคลอง
กับการพัฒนาประเทศและนโยบายของสภามหาวิทยาลัย 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งดานการศึกษาตอ การทําผลงานวิชาการ การพัฒนาดานวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผลประเมินผล โดยกํากับติดตามใหปฏิบัติตามแผน มีการรายงานผล
และปรับปรุงแผน 

4. จัดโครงการจัดการความรูและรวบรวมความรูมาจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรเปนลาย
ลักษณอักษร 

5. ติดตามใหมีการนําความรูที่ไดจาการพัฒนามาใชในการเรียนการสอนและการทํางาน 
6. กําหนดระบบกลไกการประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7. รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรในสวนตัวบงชี้/

องคประกอบที่ไดรับมอบหมาย 
8. ลงนามอนุญาต การเพิ่มถอนการลงทะเบียน/อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา/การขอเปลี่ยน

อาจารยผูสอน/การขออนุญาตเปลี่ยนหองเรียน/การขออนุญาตเปลี่ยนเวลาและวิชาสอนของ
อาจารย 

9. บริหารจัดการและพัฒนางานวิจัย และงานสรางสรรค 
10. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยและงานสรางสรรคกับหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
11. ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 

 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

มีอํานาจหนาที่ 

1. จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สงเสริมผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุกดานและเปนไปตามเกณฑของสกอ.รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามแผน 

2. ประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาและนําผลไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรม 

3. จัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและแผนบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา โดยมีการประเมินความสําเร็จของแผนและนําผลไปปรับปรุงแผน
บูรณาการ 

4. คัดเลือกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีหรือกิจกรรมเดนใหไดรับประกาศเกียรติคุณเพื่อเสริมสราง
แรงจูงใจ 
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5. จัดทําโครงการจิตอาสา กําหนดระยะเวลาการดําเนินโครงการและมอบประกาศเกียรติคุณ 
สําหรับนักศึกษาที่ทํากิจกรรมครบตามระยะเวลาที่กําหนด 

6. รับผิดชอบติดตามดูแลนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7. รับผิดชอบ ควบคุมความประพฤติ การแตงกาย บุคลิกภาพ คานิยม และงานระเบียบวินัยของ

นักศึกษา 
8. ควบคุมดูแลจัดสงนักศึกษาเขาแขงขัน/ประกวด เพื่อรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
9. จัดบริการใหคําปรึกษา แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและจัดบริการขอมูลขาวสาร รวมทั้งจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณแกนักศึกษา 
10. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและประสบการณใหศิษยเกา 
11. ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่คณบดีมอบหมาย 

 

หวัหนาสํานักงานคณบดี 

มีอํานาจหนาที่ 

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานธุรการ  ไดแก  งานสารบรรณและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  
2. ควบคุมดูแล การเบิกจายเงินงบประมาณของคณะ 
3. จัดหาและบริการเกี่ยวกับวัสดุ  ครุภัณฑ  และสื่อการเรียนของคณะ 
4. ควบคุม ดูแล บํารุงรักษา วัสดุ ครุภัณฑ และสื่อการสอนของคณะ 
5. ควบคุม ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่ และบริเวณที่คณะรับผิดชอบ 
6. จัดประชุมและทําหนาที่ประชาสัมพันธเกี่ยวกับงานของคณะ 
7. ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
8. ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจที่คณะมอบหมาย 
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โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  13 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเปดหลักสูตรจํานวน 9 หลักสูตร   

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรี 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
7. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 
8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐศาสตร 
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒ ิ
ปที่ปรับปรุง

ลาสดุ 

วันท่ีสภา
มหาวิทยาลยั

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง
นามรับทราบ

หลักสตูร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

23 พฤษภาคม 
2561 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

5 เมษายน 
2561 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

12 ธันวาคม 
2562 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรี 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 4 พฤษภาคม 
2559 

12 ธันวาคม 
2562 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

1 ธันวาคม 
2559 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

2559 4 พฤษภาคม 
2559 

7 ตุลาคม 2562 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทัศนศิลป 

ศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต 

2559 4 พฤษภาคม 
2559 

15 มีนาคม 
2563 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร 

รัฐศาสตรบัณฑิต 2559 8 เมษายน 
2559 

23 พฤษภาคม 
2561 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

2559 8 เมษายน 
2559 

19 ตุลาคม 
2562 

จํานวนนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2562  (1 ส.ค. 62– 31 ก.ค. 63) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีนักศึกษารวม

ทั้งสิ้น 2,003 คน ประกอบดวย นักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรี จํานวน 1,707 คน นักศึกษาภาคพิเศษ 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 273 คนและนักศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 23 คนจําแนกไดดังนี ้
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ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2562 

หลักสูตร 
จํานวนนกัศึกษา 

รวม 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

75 54 63 38 230 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาไทย 

22 19 39 39 119 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

61 75 54 73 263 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาดนตร ี

11 11 19 9 50 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาภาษาจนี 

43 35 20 40 138 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

94 118 133 150 495 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิาทัศนศิลป 

8 13 12 8 41 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร 

82 73 84 132 371 

รวม 1,707 

ตารางสรุปจํานวนนักศึกษา ภาคพิเศษ(ปริญญาตรี) ปการศึกษา 2562 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

28 27 12 15 82 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

43 30 53 39 165 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
สาขาวชิารัฐศาสตร 

- - - 26 26 

รวม 273 

ตารางสรุปจํานวนนักศึกษา ภาคพิเศษ(ปริญญาเอก) ปการศึกษา 2562 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 ชั้นปที่ 3 ชั้นปที่ 4 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

4 2 7 8 23 

รวม 23 
 

** ขอมูลจากงานทะเบียน กองบริการการศึกษา ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
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จํานวนอาจารยและบุคลากร 
จํานวนอาจารย 

จํานวนอาจารยของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทั้งหมด 66 คน แบงเปน ขาราชการ 9 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 57 คน โดยนับตามระยะเวลาการทํางาน 

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

- - - - - - - - 2 1 1 - 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3 - - - 6 4 - - - - - - 13 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาไทย 

- - - - 2 5 - - 3 - - - 10 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาการพฒันาชุมชน 

- - - - 4 1 1 - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาดนตร ี

- - - - 2 3 - - - - - - 5 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาภาษาจนี 

- - - - 6 - - - 1 - - - 7 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร 

- - - - 3 3 - - - - - - 6 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ

สาขาวชิาทัศนศิลป 

- - - - 4 1 - - - - - - 5 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิารัฐศาสตร 

- - - - - - - - 4 3 - - 7 

อาจารยสอนรายวิชาการศึกษาทั่วไป

ไมสังกัดหลักสูตรใด 

- - - - 1 - - - 1 - - - 2 

รวม 3 - - - 30 15 1 - 11 4 1 - 65 

รวมทั้งหมด 3 46 16 65 

จํานวนบุคลากร 

เจาหนาที่คณะมีทั้งหมด  7  คน 

คณะ ต่ํากวา ป.ตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 7 - - 7 
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ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
อาคารสถานที่คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาคารรวม  3  หลัง  ไดแก 
1. อาคารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (อาคาร 3) แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 

1.1   สํานักงานคณบดี    1 หอง 
1.2   หองประชุม    2 หอง 
1.3   หองทํางานของอาจารย   6 หอง 
1.4   หองปฏิบัติการศูนยชายแดน   1 หอง 
1.5   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   1 หอง 
1.6   หองเรียน     7 หอง 
1.7   หองสํานักงานองคการนักศึกษา  1 หอง 
1.8   หองรวมน้ําใจ    1 หอง 

2. อาคารศิลปะ  แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
 2.1   หองปฏิบัติการจิตรกรรม   1 หอง 
 2.2   หองปฏิบัติการประติมากรรม   1 หอง 
 2.3   หองปฏิบัติการภาพพิมพ   1 หอง 
 2.4   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรกราฟก  1 หอง 
 2.5   หองทํางานของอาจารย   1 หอง 
 2.6   หองพัสดุ     7 หอง 
 2.7   หองเรียน     2 หอง 
3. อาคารดนตรี  แบงเปนหองตาง ๆ ดังนี้ 
 3.1   หองปฏิบัติการดนตรีสากล   3 หอง 
 3.2   หองปฏิบัติการดนตรีไทย   1 หอง 
 3.3   หองทํางานของอาจารย   3 หอง 
 3.4   หองเก็บเครื่องดนตรี   1 หอง 
 3.5   หองสมุดดนตรี    1 หอง 
 3.6   หองเรียน(บรรยาย)    2 หอง 
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งบประมาณ 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2563 จํานวน

เงินทั้ งสิ้น 3,118,500 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน จํานวน 1,018,200 บาท งบรายได จํานวน 

2,100,300 บาท 

สรุปโครงการ ประจําปงบประมาณ 2563 

งบประมาณแผนดิน 

ไดรับการจัดสรร        1,018,200 บาท  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ชุมชนทองถิ่น ดวยบริการวิชาการ
และงานวิจัย 
(210,000 บาท) 

1. เสริมพลังชุมชนเขมแข็ง 
- (ชายแดน) สาขาวชิารัฐศาสตร 
30,000 
- (ชุมชน) สาขาวชิาการพฒันา
ชุมชน 30,000 
- (ชายฝง) สาขาวชิารัฐประศาสน
ศาสตร  30,000 

90,000 รัฐศาสตร 
การพัฒนาชุมชน 
รัฐประศาสนศาสตร 

2. การวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น 120,000 คณะมนุษยฯ 

2 โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ 
(154,000 บาท) 

1. ยกระดับคุณภาพบุคลากร 80,000 คณะมนุษยฯ 

2. การจัดการความรู (KM) 24,000 คณะมนุษยฯ 

3. วารสารวิชาการคณะ 30,000 คณะมนุษยฯ 

4. เพื่อคูคิดผลิตผลงานวิชาการ 20,000 คณะมนุษยฯ 

3 โครงการสนบัสนนุการจัดการเรยีน
การสอนคณะมนษุยศาสตรฯ  
(606,400 บาท) 

1. ทบทวนแผนคณะ  25,000 คณะมนุษยฯ 

2. ประกันคุณภาพการศึกษา 25,000 คณะมนุษยฯ 

3. บริหารจัดการสํานักงานคณะ 496,400 คณะมนุษยฯ 

  4. การจัดการความรูสาย
สนับสนนุ 

10,000 คณะมนุษยฯ 

  5. บริหารเปลี่ยนแปลงคณบด ี 50,000 คณะมนุษยฯ 

4 โครงการบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตรฯ 
(47,800 บาท) 

1. บริหารจัดการสํานักงานคณะ 40,000 คณะมนุษยฯ 

2. คาโทรศัพทสํานักงาน 7,800 คณะมนุษยฯ 

รวมงบประมาณแผนดิน 1,018,200 
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งบรายได 

ไดรับการจัดสรร      2,100,300       บาท 

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนานักศึกษา        
คณะมนุษยศาสตรฯ 
(752,570 บาท) 

1. พัฒนานักศึกษาระดับคณะ 
- ปฐมนิเทศ (10,000 บาท) 
- ปจฉิมนิเทศ (10,000 บาท) 
- คายผูนาํ (15,000 บาท) 
- กีฬาและสงเสริมสุขภาพ 
(30,000 บาท) 
- อบรมงานประกันคุณภาพ  
(5,000 บาท) 
- สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
(10,000 บาท) 
- ปใหมคณะฯ (10,000 บาท) 
- แหเทียนเขาพรรษา (20,000 บาท) 
- พัฒนาวิชาการศิษยเกา  
(10,000 บาท) 
- สนับสนนุความสามารถทางวชิาการ 
(30,000 บาท) 
- ทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทลั 
(30,000 บาท) 

180,000 คณะมนุษยฯ 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนานักศึกษา        
คณะมนุษยศาสตรฯ 
(752,570 บาท) 

2. พัฒนานักศึกษาระดับหลักสตูร 572,570  

2.1. สาขาวิชาภาษาไทย  
- พัฒนานักศึกษา คบ. รวมผลิต 
(19,900 บาท) 
- แขงขันทักษะวิชาการ (8,000 บาท) 

- ศึกษาดูงาน (10,000 บาท) 

- ฝกประสบการณวิชาชีพฯ 

(5,850บาท) 

43,750 ภาษาไทย 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน หมายเหตุ 

  2.2. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
- เตรียมพรอมนักศึกษาใหม  
(4,000 บาท) 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (8,000 บาท) 

- ปฐมนิเทศฝกงาน (7,000 บาท) 

- นิเทศฝกประสบการณวชิาชีพฯ 
(28,650 บาท) 
- ปจฉิมนิเทศหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพฯ (9,000 บาท) 
- เตรียมความพรอมภาษาอังกฤษ 
(7,000 บาท) 
- ศึกษาดูงาน (72,850 บาท) 

136,500 รัฐประศาสน
ศาสตร 

2.3. สาขาวิชารัฐศาสตร  
- เทียนเลมนอย (10,000 บาท) 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาการ 

(16,200 บาท) 

- แสงเทียนแหงศรัทธา (10,000 บาท) 

- สิงหติวเขม (5,000 บาท) 
- คายสิงหผูนํา (15,000 บาท) 
- เตรียมความพรอม ป1 (2,000 บาท) 
- ปฐมนิเทศฝกประสบการณฯ  
(4,200 บาท) 
- นิเทศฝกประสบการณฯ ภาคปกติ
(19,950 บาท) 
- นิเทศฝกประสบการณฯ ภาคพิเศษ
(4,200 บาท) 

86,550 รัฐศาสตร 

2.4. สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกจิ  
- พัฒนานักศึกษา คบ.รวมผลิต  
(12,620 บาท) 
- เตรียมความพรอมผูเรียน 

(4,000 บาท) 

- ปฐมนิเทศฝกงาน (5,850 บาท) 

- นิเทศฝกประสบการณวชิาชีพฯ 
(8,000 บาท) 
- English Fair (14,000 บาท) 
- Be Leader Camp (9,000 บาท) 

55,220 อังกฤษธุรกิจ 
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ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

  2.5. สาขาวิชาการพฒันาชุมชน  
- เครือขาย CSD (10,000 บาท) 
- สงเสริมความสามารถทางวิชาการ 

(10,000 บาท) 

- เตรียมความพรอมนักศึกษาป 1 (8,700 บาท) 

- รับขวัญนองเทียนสองใจ 63 
(7,000 บาท) 
- นิเทศฝกประสบการณวชิาชีพฯ (18,000 บาท) 
- รวมพลคนพัฒนา:สงกรานต 
(7,000 บาท) 
- สัมมนาทางวชิาการ (ภาคปกติ) (7,000 บาท) 
- ประชุมเครือขายผูปกครอง พช. (5,000 บาท) 
- พช. อาสา สรางสรรคสังคม 
(5,000 บาท) 

77,700 พัฒนาชุมชน

2.6. สาขาวิชาภาษาจนี  
- อบรมเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ ป 4 (2,400 บาท) 
- นิเทศฝกประสบการณวชิาชีพฯ 
(6,300 บาท) 
- แขงขันทักษะภาษาและวัฒนธรรมจีน ครั้งที่ 4 (10,000 บาท) 
- อบรมการสอบ HSK (9,350 บาท) 

28,050 ภาษาจนี

2.7. สาขาวิชาทัศนศิลป  
- พัฒนาทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 (4,000 บาท) 
- ศลิปะสญัจร (2,600 บาท) 
- สัมมนาหลงัฝกประสบการณฯ 
 (1,200 บาท) 

7,800 ทัศนศิลป

2.8. สาขาวิชาดนตรี  
- เตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณฯ (2,100 บาท) 
- ศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน 
(8,000 บาท) 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (1,900 บาท) 

12,000 ดนตรี

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 
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  2.9. สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื (ป.เอก)  
- พัฒนาโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก (85,000 บาท) 
- ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
(10,000 บาท) 
- อบรมการเขียนเคาโครงวิจัย  
(10,000 บาท) 
- การเขียนรายงานวิจัย (10,000 บาท) 
- อบรมการเขียนบทความเผยแพร (10,000 บาท) 

120,000 สหวิทยาการ
เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
(ป.เอก)

2 โครงการบริหารจัดการคณะ
มนุษยศาสตรฯ เพื่อการผลิตบณัฑิต
คุณภาพ (1,247,730 บาท) 
(759,770 บาท) 

1. บริหารจัดการระดับคณะ 
- บริหารเปลี่ยนแปลง (ปรับปรุงหลักสูตร)  (200,000 บาท) 
- บริหารเปลี่ยนแปลง (คณบดี)  (40,000 บาท) 
- สวัสดิการคาเชาบานชาวไทย  (33,000 บาท) 
- สวัสดิการคาเชาบานชาวจีน  (192,000 บาท) 
- สนับสนนุการเรียนการสอนของสํานักงานคณะ (430,730 
บาท) 

895,730 คณะ
มนุษยศาสตรฯ

2. บริหารจัดการระดับหลักสูตร 
2.1 สาขาวิชาภาษาไทย 
- วัสดุเพื่อบริหารสาขาวชิาภาษาไทย (10,000 บาท) 
- ทบทวนแผนสาขาวิชาภาษาไทย (10,000 บาท) 
- พัฒนาบุคลากรของสาขาวชิาภาษาไทย (30,000 บาท) 

352,000 
50,000 

 

2.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
- พัฒนาสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู (20,000 บาท) 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา   รัฐประศาสนศาสตร 
(18,000 บาท) 

38,000  

2.3 สาขาวิชารัฐศาสตร 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ (20,000 บาท) 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา   รัฐศาสตร (18,000 บาท) 

38,000  

ลําดับ โครงการ กิจกรรม จํานวนเงิน 

  2.4 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ (20,000 บาท) 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา   รัฐศาสตร (18,000 บาท) 

38,000  

2.5 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
- จัดหาวัสดุ (20,000 บาท) 
- พัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชา   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
(39,000 บาท) 
- บริหารสาขาวชิา (คบ.รวมผลติ) (3,000 บาท) 

62,000  
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2.6 สาขาวิชาภาษาจีน 
- บริหารหลักสูตร (20,000 บาท) 
- พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาภาษาจีน (21,000 บาท) 

41,000  

2.7 สาขาวิชาทัศนศิลป 
- จัดหาวัสดุ (20,000 บาท) 
- พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาทัศนศิลป (15,000 บาท) 

35,000  

2.8 สาขาวิชาดนตร ี
- จัดหาวัสดุ (20,000 บาท) 
- พัฒนาบุคลากรสาขาวิชาดนตรี (15,000 บาท) 

35,000  

2.9 สาขาวิชาสหวิทยาการฯ (ป.เอก) 
- บริหารจัดการหลักสูตร 
(15,000 บาท) 

15,000  

3 โครงการเสริมสรางความเขมแข็ง
ชุมชนทองถิ่น และเสริมสราง
วัฒนธรรม ภูมิปญญา  
(100,000 บาท) 

เสริมพลังชุมชนดวยภูมปิญญาและวัฒนธรรม 
- สงเสริมศูนยปฏบิัติการสรางซอมเครื่องดนตรีไทยดวยภูมิ
ปญญาทองถิน่ (30,000 บาท) 
- พัฒนาทองถิ่นดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิน่ 
(70,000 บาท) 

100,000 คณะ
มนุษยศาสตรฯ

รวมงบประมาณรายได 2,100,30

 

 
 
 

สวนที่ 2 
รายงานผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต  
ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรการคํานวณ   
 

คะแนนที่ได =  
ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จํานวนหลกัสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร แบง
ออกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 โดยมีผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตรเทากับ ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

คะแนนประเมิน หมายเหต ุ

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 3.78  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 4.01  
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 4.02  
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาดนตร ี 3.82  
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 3.63  
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 3.99  
7. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 3.77  
8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร 4.16  
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 3.98  

รวม 35.16  
 
การคํานวณ   

35.16 
= 3.91 

9 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
3.85 คะแนน 35.16/9 3.91 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1 ตารางสรุปผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เปนคะแนน
ระหวาง 0 – 5 
สูตรการคํานวณ   
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

=  
จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เทากับ 16 ทาน และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดเทากับ 63.5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่ออาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน อ.คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
1. นายชัยยนต  ประดิษฐศิลป 16 63.5 
2. น.ส.ขวัญศิริ  เจริญทรัพย 
3. น.ส.อุไรวรรณ วุฒิเกษ 
4. น.ส.วงธรรม  สรณะ 
5. น.ส.อุดมลักษณ  ระพีแสง 
6. นายเชษฐณรัช  อรชุน 
7. นายพรโชค  พิชญ  อูสมบูรณ 
8. วาที่รอยตรีชูวงศ   อุบาลี 
9. นายนักรบ  เถียรอ่ํา 
10. น.ส.พัชรินทร  เจนจบธุรกิจ 
11. น.ส.จุตินันท  ขวัญเนตร 
12. นายจําลอง  แสนเสนาะ 
13. นายธนกร  ภิบาลรักษ 
14. นายพรทิวา  อาชีวะ 
15. นายณรงคฤทธิ์  สุขสวัสดิ์ 
16. น.ส.สิตางศ  เจริญวงศ 

X 100 

X 5 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

16 
X100 = 25.20 

63.5 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

25.20 
X5 = 3.15 

40 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2.87 คะแนน  
(รอยละ 23) 

16 คน  
(รอยละ 25.20) 

3.15 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2 – 1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เปน
คะแนนระหวาง 0 – 5 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 

=  
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  

รอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ
ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเทากับ 23 ทาน และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดเทากับ 63.5 ทาน ดังนี้ 

รายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน อ.ที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
1. รองศาสตราจารยชัยยนต  ประดิษฐศิลป 23 63.5 
2. ผูชวยศาสตราจารยเกศินี  กูลพฤกษี 
3. ผูชวยศาสตราจารยชลพรรณ ออสปอนพันธ 
4. ผูชวยศาสตราจารยวารินทร  สุภาภรณ 
5. ผูชวยศาสตราจารยขวัญศิริ  เจริญทรัพย 
6. ผูชวยศาสตราจารยกนกวรรณ  อยูไสว 
7. ผูชวยศาสตราจารยเกษชลี  วัฒนรังษ ี
8. ผูชวยศาสตราจารยเรืองอุไร   วรรณโก 
9. ผูชวยศาสตราจารยนภา  จนัทรตรี 
10. ผูชวยศาสตราจารยวงธรรม  สรณะ 
11. ผูชวยศาสตราจารยนวรัตน  นักเสียง 
12. ผูชวยศาสตราจารยเชษฐณรัช  อรชุน 
13. ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร  ประจง 
14. ผูชวยศาสตราจารยปรอยฝน  วงศชาวจันท 
15. ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐวุฒิ  ทรัพยอุปถัมภ 
16. ผูชวยศาสตราจารยปยะพรรณ   มีสุข 

X 100 

X 5 
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รายชื่ออาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวน อ.ที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารย

ทั้งหมด 
17. ผูชวยศาสตราจารยธฤษวรรณ   บัวศรีคํา   
18. ผูชวยศาสตราจารยพิสุทธิ์   การบุญ 
19. ผูชวยศาสตราจารยชูวงศ   อุบาลี 
20. ผูชวยศาสตราจารยกันติทัต   การเจริญ 
21. ผูชวยศาสตราจารยนักรบ  เถียรอ่ํา 
22. ผูชวยศาสตราจารยอาภากร  มินวงษ 
23. รองศาสตราจารยพรทิพา  นิโรจน 
 
 

การคํานวณ 
  1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

23 
X100 = 36.22 

63.5 
 
  2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

36.22 
X 5 = 3.01 

60 
 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
2.08 คะแนน (รอยละ 25) 23 คน (รอยละ 36.22) 3.01 คะแนน 

 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3 – 1 จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 
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ตัวบงชี้ที ่1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดบริการใหคําปรึกษาทาง
วิชาการ และการใชชีวิตแก
นักศึกษาในคณะ 

     ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2562 ค ณ ะ
ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะสั งค ม ศ าส ต ร  ได
จัดบริการใหปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ โดยสาขาวิชา
เสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษาใหคณะแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกชั้นป 
ทุกหลักสูตร (1.4-1.1) และกําหนดให
อาจารยที่ปรึกษาเขาพบนักศึกษาในวันพุธ 
ซึ่ งเปนไปตามประกาศของกองพัฒนา
นั กศึกษา (1 .4-1 .2 ) เมื่ อมี การเข าพบ
นักศึกษาแลว อาจารยที่ปรึกษาจะตองมี
การบันทึกผลการเขาพบนักศึกษาตาม
แบบฟอรมที่กําหนดขึ้นของกองพัฒนา
นักศึกษา (1.4-1.3) ทั้ งนี้บทบาทหนาที่
สําคัญของอาจารยที่ปรึกษา คือ อาจารยให
คําปรึกษาทั้งทางดานวิชาการ เชน การ
ลงทะเบียน  การจัดทําโครงการ และดาน
การใชชีวิตที่มีคุณภาพ เชน การปรับตัว 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการพัฒนา
บุคลิกภาพ เปนตน  
     นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ยังไดมีการวางระบบการดูแล
ใหคําปรึกษาทางดานกิจกรรมนักศึกษาและ
ก า ร ใช ชี วิ ต  โด ย ให นั ก ศึ ก ษ า เป น ผู
ดําเนินงาน ภายใตสโมสรนักศึกษา ซึ่งมีการ
จัดทีมการบริหารงานจากตัวแทนของ
นั กศึกษาสาขาวิชาต างๆ  มาร วม เป น

1.4-1.1 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่ 213/2562 
เรื่อง แตงตั้งอาจารยที่
ปรึกษา ภาคปกติ ประจําป
การศึกษา 2562  
1.4-1.2 แผนการให
คําแนะนําในการ 
Homeroom  
1.4-1.3 แบบรายงานการ
เขาโฮมรูมนักศึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา  
1.4-1.4 ประกาศผลการ
เลือกตั้งสโมสนนักศึกษา,
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
นักศึกษาทุกสาขาวิชา
ประจําปการศึกษา 2562  
1.4-1.5 คําสั่งแตงตั้งคณะ
กรรมพัฒนางานกิจการ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
1.4-1.6 ภาพถายหมายเลย
โทรศัพทคณาจารยคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
1.4-1.7 Print-out แฟน
เพจสโมสรนักศึกษาคณะ
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กรรมการ (1.4-1.4) และแตงตั้งคณาจารย
เปนกรรมการฝายกิจการนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรขึ้นมาอีก 1 
ชุด (1.4-1.5) เพื่อใหคณาจารยไดมีบทบาท
หนาที่โดยตรง ในการดูแลนักศึกษาทั้งดาน
การใชชีวิต การเรียน กิจกรรมนักศึกษา 
และปญหาตางๆที่จะสงผลตอการเรียนของ
นักศึกษา   
     นอกจากนี้  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ยังไดสรางชองทางการสื่อสาร
ระหวางนักศึกษาและอาจารยที่หลากหลาย 
เชน  การใหบริการหมายเลขโทรศัพท
อาจารยประจําคณะ (1.4-1.6) เพื่ อให
นักศึกษาสามารถติดตอกับอาจารยไดใน
กรณีฉุกเฉิน การตั้งกลุมในfacebook ของ
ค ณ ะ ชื่ อ ว า  ส โม ส ร นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (1.4-1.7) 
ซึ่งมีการแจงขาวสารตาง ๆ ของคณะไปยัง
นักศึกษาทั้ งศิษย เกาและศิษยป จจุบัน 
นอกจากนี้ คณะยังใชชองทางเว็บไซตของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปน
สื่ อป ระชาสั มพั น ธ แ จ งข าวส ารไปยั ง
นักศึกษาอีกทางหนึ่งดวย (1.4-1.8) สวนที่
หนาหองสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร มีบอรดประชาสัมพันธ
ขาวสาร  (1.4-1.9) นอกจากนี้คณะมีหอง
เพื่ อ ให นั กศึ กษ า เข าพ บ นอก เวล าแก
นักศึกษา โดยในปการศึกษา 2562 ได
พัฒนาหองบริเวณดานหลังคณะ ใหมีความ
เหมาะสม และมีคณาจารยนั่งประจําการ 
(1.4-1.10) 
     สําหรับดานทักษะการใชชีวิต ทางคณะ
ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะสั งค ม ศ าส ต ร  ได
มอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษา เปนผูให
คําปรึกษาแกนักศึกษา โดยเฉพาะรูปแบบ
ของก าร ใช ชี วิ ต ใน รู ป แบ บ ให ม (New 
normal) ในช ว งสถานการณ การแพ ร

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
 1.4-1.8 Printout แฟน
เพจ HUSORBRU คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 
1.4-1.9 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธหนาหอง
สโมสรคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
1.4-1.0 ภาพถายหอง
สําหรับการใหคําปรึกษา
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
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ระบาดของเชื่อโรคโควิด 19 นักศึกษาจึงมี
ความจําเปนที่จะตองมีการปรับตัว โดยทํา
ใหที่ปรึกษาทุกคนจะตองมีไลนกลุมหรือ
ชองทางติดตอออนไลนกับนักศึกษา เพื่อให
คําปรึกษาทั้งในเรื่องของการใชชีวิต การ
เรียนออนไลน ปญหาในการเรียนการสอน
ออนไลน เปนตน  

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่
ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 

     ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2562 ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  มีการ
ใหบริการขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหลงงาน
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา ดวยวิธีการดังนี้  
     1. มีตน เรื่ องจากหน วยงานเข ามา 
ผูบริหารพิจารณาเห็นวา เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาใด ก็จะสงเรื่องไปยังสาขาวิชานั้น
โดยตรงเพื่อใหอาจารยประจําสาขาวิชา 
(1.4-2.1) แจงกับนักศึกษาไดรับทราบ  
     2 .  ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ ที่ บ อ ร ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ณ  บ ริ เ ว ณ ล า น
ประชาธิปไตย ดานขางคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร และหนาสํานักงานคณะ 
ซึ่ งจะมีประกาศเกี่ ยวกับกิจกรรมการ
ประกวด การรับสมัครงานจากหนวยงาน
ตางๆ การสอบชิงทุน การอบรมสัมมนาทาง
วิชาการ (1.4-2.2) 
   3. การประชาสัมพันธผานกลุมสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook ชื่อวาสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร (1.4-2.3) 
    4. ก า ร ติ ด ป ร ะ ก า ศ โ ด ย บ อ ร ด
ประชาสัมพันธหน าหองทําการสโมสร
นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร บริเวณชั้น 1 (1.4-2.4) 
    5. ก า รแ จ งข า ว ส า รก รณี เร งด ว น 
เจาหนาที่คณะจะโทรติดตอนักศึกษาเปน
การสวนตัว 
    6.การแจงขาวสารและการสงเสริมให

1.4-2.1 ตัวอยางตนเรื่อง
จากหนวยงานที่ผูบริหาร
พิจารณาวาเกี่ยวของกับ
สาขาวิชาใดและสงเรื่องไป
ยังสาขาวิชานั้น  
1.4-2.2 ภาพบอรด
ประชาสัมพันธ ณ บริเวณ
ลานประชาธิปไตย  
1.4-2.3 Print-out 
ประชาสัมพันธหนาแฟน
เพจสโมสรคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี  
1.4-2.4 ภาพถายบอรด
ประชาสัมพันธหนาหองทํา
การสโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
1.4-2.5 เอกสารการแสดง
การเขารวมกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรของนักศึกษา 
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นักศึกษาไดทํากิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
รวมกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย อัน
ไดแก รวมกิจกรรมในการนําเสนอโครงการ
กับการฝายฝายผลิตแหงประเทศไทย โครง
การกฟผ.เพาะเมล็ดพันธจิตอาสาพัฒนา
สังคม Gen A เปนตน (1.4-2.5)  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแกนักศึกษา 

     ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2 ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมีกิจกรรม
เตรียมความพรอม เมื่อสําเร็จ การศึกษา
ให กับนั กศึกษาชั้ นป ที่  4  รหั ส  59 ทุ ก
สาขาวิชา ภายใตชื่อโครงการ เตรียมความ
พรอมนักศึกษา “พัฒนาศักยภาพความเปน
ผูประกอบการ เพิ่มโอกาสและทางเลือก” 
รุ น  2 เมื่ อ วั น ที่  19 มี น าคม  2563 ณ 
หอประชุมรําไพพรรณี  ซึ่งมีการแนะนํา
อาชีพสําหรับผูสําเร็จการศึกษา ทักษะการ
ทํางาน และการทํางานรวมกับผูอื่น รวมทั้ง
การบรรยายเรื่อง “ติดจรวดความคิดสู
ความเปนผูประกอบการ” นอกจากนี้ยังมี
การอบรมการเขียน resume การจัดทํา
แฟมสะสมงาน เพื่อการสมัครงานใหกับ
นั ก ศึ ก ษ า ทั้ ง แ บ บ ภ า ษ า ไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ (1.4-3.1) รวมทั้งเผยแพร
วิ ดี โอคลิ ป แนะนํ าการ เขี ยน  resume 
ผ า น ช อ งท า งแ ฟ น เพ จ  fa c e b o o k 
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตรผลการประเมินโครงการพบวา
นักศึกษาตองการใหมีวิทยากรที่เปนคนรุน
ใหม มีอายุที่ใกลเคียงกับนักศึกษา และควร
มีการอบรมทักษะที่มีความหลากหลาย  
(1.4-3.2)  

1.4-3.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการเตรียม
ความพรอมนักศึกษา 
“พัฒนาศักยภาพความเปน
ผูประกอบการเพิ่มโอกาส
และทางเลือกรุน 2 ” 
1.4-3.2 Print-out  
เผยแพรวิดีโอคลิปแนะนํา
การเขียน resume ผาน
ชองทางแฟนเพจ 
facebook สโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในขอ
1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

     เมื่ อ สิ้ น ป ก ารศึ กษ า 2562  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
ใหบริการ  
     1. ในเรื่องการใหคําปรึกษาทางวิชา
และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ ผล

1.4-4.1 ผลประเมินการให
คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใชชีวิตแกนักศึกษา  
1.4-4.2 คาเฉลี่ยความพึงใจ
ดานการใหขอมูล กิจกรรม
พิเศษ แหลงงานกับ
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ประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เท ากั บ ผลการป ระ เมิ น ในป ที่ ผ านม า
เนื่องจากมีการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและ
การทํางานในระดับเดียวกัน (1.4-4.1) 
     2. สวนเรื่องการใหขอมูลขาวสารแก
นักศึกษาดานกิจกรรมพิเศษ แหลงงานทั้ง
ภายในและภายนอก ผลการประเมินของ
การจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับผลการประเมินในปที่ผานมา
เนื่องจากมีการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและ
การทํางานในระดับเดียวกัน (1.4-4.2)  
     3. และเรื่องการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพรอมกอนสําเร็จการศึกษา ผลการ
ประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 เนื่องจากมี
การดําเนินกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับ
ความตองการของนักศึกษามากขึ้นทั้งใน
ดานการจัดหาวิทยากร ที่มีความสามารถ
การเปนผูประกอบการ เปนตน (1.4-4.3) 
     เมื่อวิเคราะหในภาพรวมแลวผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการทั้ง 3 ขอ ภาพรวมอยูในระดับดี 
มีคาเฉลี่ย 4.12 
จากผลการประเมินในรอบปการศึกษา 
2562 ในดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนักศึกษาไมพบขอสังเกต 

นักศึกษา  
1.4-4.3 สรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา 
“พัฒนาศักยภาพความเปน
ผูประกอบการเพิ่มโอกาส
และทางเลือกรุน 2 ” 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ
และการใหขอมูล เพื่อสงใหผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา 

     เนื่องจากผลการประเมินในปการศึกษา
2562 ในดานการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา
แกนักศึกษา ไมพบขอสังเกต แตเพื่อใหเกิด
การปรับปรุงพัฒนาการใหบริหารขอมูลและ
ผลการประเมินสูงขึ้น จึงทําใหไดนําผลจาก
ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและ
การบริการของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เมื่อปการศึกษา 2561 แลว
นํามาปรับปรุงในปการศึกษา 2563 มีดังนี้  
     1. การใหคําปรึกษาทางวิชาและการใช

1.4-5.1 ภาพถายหอง
สําหรับการใหคําปรึกษา
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.4-5.2 Print-out line@
สโมสรคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
1.4-5.3 สรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา 
“พัฒนาศักยภาพความเปน
ผูประกอบการเพิ่มโอกาส
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ชีวิตแกนักศึกษาในคณะ เมื่อปการศึกษา 
2560 มีการตั้งเพจขึ้นมาใหม ชื่อวา สโมสร
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สั งคม ศ าสต ร  เพื่ อ ให เฉ พ าะ เจ าะจ ง
กลุมเปาหมายนักศึกษา และดําเนินการโดย
สโมสรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รวมทั้ งขย ายพื้ น ที่ ห อ งให ป รึ กษ าแก
นักศึกษา ใหกวางขวางมากขึ้น อํานวย
ความสะดวกสบายใหกับนักศึกษา ณ หอง
ทําการที่สรางขึ้นมาใหม บริเวณหลังคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใกลกับลาน
ประชาธิปไตย และมีคณาจารยอยูประจํา 
แต ในปการศึกษา 2561 ไดขยายชอง
ทางการใหคําปรึกษาผานระบบ line@ ของ
สโมสรนักศึกษา ซึ่งเปนชองทางที่สะดวก 
นักศึกษาสามารถเขาถึงไดงาย ทุกที่ ทุก
เวลา (1.4-5.1) นอกจากนี้ ในปการศึกษา 
2563 จะกําหนดตารางการใหคําปรึกษาซึ่ง
มีเวลาที่แนนอน รวมทั้งอาจารยที่มีความ
หลากหลาย ความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
ม าป ร ะ จํ า  น อ ก เห นื อ จ าก อ าจ า ร ย
ผูรับผิดชอบหลัก รวมถึงเพิ่มชองทางการ
ติ ดต อระหว างอาจารย ที่ ป รึกษ าและ
นักศึกษาทางชองทางออนไลน (1.4-5.2) 
      2. การจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พรอมกอนสําเร็จการศึกษา ที่ผานมาไดมี
การเตรียมความพรอมในเรื่องการเขียน 
RESUME สําหรับการสมัครงานและการ
จัดทําแฟมสะสมงานแลว แตนักศึกษาได
เสนอแนะวา ควรมีการเพิ่มเติมความรูเรื่อง
ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม เพื่ อ เป น
ผูประกอบการดวย เนื่ องด วยป จจุบัน 
นักศึกษารุนใหมมีความตองการในการเปน
ผูประกอบการและรัฐไดสงเสริมกลุม start 
up  ดวยเหตุนี้ ในปการศึกษา 2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จึงจะเพิ่ม
กิจกรรมการเตรียมความพรอมเพื่อเปน

และทางเลือกรุน 2 ” 
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ผูประกอบการ และการเริ่มทําธุรกิจในฐาน 
start up  ใหกับนักศึกษาขึ้น (1.4-5.3) 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพ
แกศิษยเกา 

     ในการให ข อมู ลและความรูที่ เป น
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา
นั้น คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได
ใหความสําคัญในการเตรียมความพรอม
ทักษะดานคณิตศาสตร ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใหกับศิษยเกา เพื่อใหศิษยได
นําความรูที่ไดไปใชในการทดสอบวัดความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ได โดยในป
การศึกษา 2562 ไดจัดโครงการเตรียม
ความพรอมสูเสนทางราชการสําหรับศิษย
เกา : ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
ให กับศิษย เก าที่ จบการศึกษาตั้ งแต ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2559 ล ง ไป ใน วั น ที่  1-2 
สิงหาคม 2563  ณ 35201 โดยใหความรู
เรื่องคําศัพท สํานวนและการใชภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษที่จําเปนในชีวิตประจําวัน 
และเรียนรูเทคนิคตางๆ ทั้งการเขียน การ
พูด และการฟง ใหถูกตองชัดเจน ทักษะ
ทางดานภาษาไทย หลักการสําคัญ การจับ
ใจความ การวิเคราะห และคําราชาศัพท 
ทั กษะทางคณิ ตศาสตร  อนุ กรม  การ
คํานวณปริมาตรและระยะทาง ความนาจะ
เปน ตรรกะ ตลอดจนสามารถประยุกตใช
ในการเขา (1.4-6.1) ทั้งนี้ ใหศิษยเกาที่มี
ความสนใจเขารวมการอบรมฟรี โดยไมเสีย
คาใชจาย ซึ่งจะเปนประโยชนแกศิษยเกา
เพื่อนําไปใชในการทํางานและการเตรียม
ความพรอมในการสอบได ผลการดําเนิน
โครงการพบวาศิษยเกามีความเขาใจ และมี
ขอเสนอแนะใหเพิ่มระยะเวลาในการอบรม
ใหมากขึ้น  
     นอกจากนี้ การเผยแพรขาวสารขอมูลที่
เปนประโยชน แกศิษยเกาผานเว็บไซตของ
คณ ะ (1 .4-6 .2 ) และผ าน เพจ ส โมสร
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

1.4-6.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการเตรียม
ความพรอมสูเสนทาง
ราชการสําหรับศิษยเกา : 
ความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) 
1.4-6.2 Print-out 
ประชาสัมพันธเพจ
HUSORBRU คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี  
1.4-6.3 Print-out 
ประชาสัมพันธเพจสโมสร
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
1.4-6.4 Print-out กลุม
ไลน “ชมรมศิษยเกา 2” 
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สังคมศาสตร (1.4-6.3) รวมถึงการจัดตั้ง
กลุ ม ไลน  “ช ม รมศิ ษ ย เก า” เพื่ อ เผ ย 
แพรขาวสารที่สําคัญดวย (1.4-6.4) 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. จัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให
นักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดทําแผนและการ
จัดกิจกรรม 

     ในป การศึ กษา 2562 คณ ะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ใหความสําคัญกับแผนพัฒนานักศึกษามาก
ขึ้น และเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา
ในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาโดยในปการศึกษา 
2562 คณะไดมีการปรับปรุงและพัฒนาจัดทําแผนกลยุทธ
ในการพัฒ นานั กศึกษา ซึ่ งมี การกํ าหนดวิสั ยทั ศน 
ยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวชี้วัดในสวนของการพัฒนา
นักศึกษาใหสอดคลองกับอัตลักษณของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร คือ นักปฏิบัติการทางสังคม ซึ่งหมายถึง
การเปนบัณฑิตที่มีทักษะในการสื่อสาร มีความรู ใน
สาขาวิชาตนเองและสามารถคิด ปฏิบัติการแบบขามพน
สาขาได และบัณฑิตที่พึ งประสงค คือ มีวินัย อดทน 
รับผิดชอบ  
จึงนํามาสูการจัดทําแผนงานกิจกรรมนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจําปงบประมาณ 2563 
(1.5-1.1) 
โดยประกอบไปดวย 

กิจกรรม อัตลักษณและ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค 

คุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 
ระดับอุดมศึกษา 

มาตรฐาน
การศึกษา 3 

ดาน 

1. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่
พึงประสงค : 
ปฐมนิเทศ 

ผูเขารวม
โครงการมี
ความรู ความ
เขาใจเพิ่มขึ้น
นโยบาย 
วัตถุประสงค 
ของคณะ
มนุษยศาสตร

ทักษะทางปญญา 
กลาวคือ เพื่อให
เกิดความรูความ
เขาใจและสามารถ
นําไปประยุกตใชได
ในชีวิตประจําวัน มี
การบรรยายใน
หัวขอการบรรยาย

ดานผูเรียนรู 
มีการบรรยาย
เรื่อง “เรียนดี 
กิจกรรมเดน 
สูการเปนนัก
ปฏิบัติการ
ทางสังคม” 
โดย อาจารย

1.5-1.1 แผนงานกิจกรรม
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรประจําป
งบประมาณ 2563 
1.5-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการนักศึกษา
ระดับหลักสูตร 
1.5-1.3 รายงานการ
ประชุม การทบทวน
แผนพัฒนานักศึกษา ของ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดผานการ
ประชุมของคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2562 
1.5-1.4 แผนงบประมาณ 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ป 2562  
1.5-1.5 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ 2563 
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และ
สังคมศาสตร 
วิธีการเรียน
การสอน  และ
การปฏิบัติตวั
ตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวา
รอยละ 80 

เรื่อง “นโยบาย 
วัตถุประสงค ของ
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” 
โดย ผศ.ดร.ชูวงศ  
อุบาลี คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร การ
บรรยายเรื่อง 
“การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กบั
การเปนนักศึกษา
รุนใหม”  
โดย อาจารยเอื้อม
พร รุงศิริ  รอง
คณบดีฝายวิชาการ
และวิจยั การ
บรรยายเรื่อง 
“เรียนดี กิจกรรม
เดน สูการเปนนัก
ปฏิบัติการทาง
สังคม” โดย 
อาจารยจุตินันท 
ขวัญเนตร  
โดยนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการมี
ความรูความเขา
เพิ่มมากขึ้น และ
สามารถนําไป
ประยุกตใชในการ
จัดกิจกรรมและ
การเรียนไดอยาง
คิดขามพนสาขา 

จุตินันท ขวัญ
เนตร  
โดยนักศึกษา
ที่เขารวม
โครงการมี
ความรูความ
เขาเพิ่มมาก
ขึ้น และ
สามารถนําไป
ประยุกตใชใน
การจัด
กิจกรรมและ
การเรียนได
อยางคิดขาม
พนสาขา 
 
ดานผูรวม
สรางสรรค
นวัตกรรม คือ 
มีการบรรยาย
เรื่อง 
“การศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 
กับการเปน
นักศึกษารุน
ใหม”  
โดย อาจารย
เอื้อมพร รุง
ศิริ  รอง
คณบดีฝาย
วิชาการและ
วิจัย เพื่อให
นักศึกษามี
ความรูความ
เขาใจและ
ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21  

2. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่
พึงประสงค : 
คายผูนํา 

-มคีวามรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัความ
เปนผูนําที่ดี
อยางขามพน
สาขาของ
นักศึกษา 
คณะมนุษย- 
ศาสตรและ
สังคมศาสตร
เพิ่มขึ้นรอยละ 
80 

ทักษะทางปญญา 
กลาวคือ โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุนที่ 
3 วันเสารที่ 18 
กรกฎาคม 2563 
ณ หอประชุมรําไพ
พรรณี 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี

ดานผูเรียนรู 
คือ 
ผูเขารวม
โครงการ
ไดรับการ
พัฒนาเพิ่ม
ทักษะดาน
สุนทรียะ ซึ่ง
เปนทั้งทักษะ
ในการเปน
ผูนําที่ดีและ
การ
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-มเีครือขาย
การทํางาน 
และชองทาง
การติดตอ
ประสานงาน
เพิ่มขึ้น 

ใหกับสโมสร
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและ
คณะกรรมการ
นักศึกษาประจํา
สาขาวิชาทั้ง 8 
สาขา จํานวน 80 
คน  เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกบัความเปน
ผูนําที่ดีอยางขาม
พนสาขาของ
นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
สามารถนําความรู
ไดไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานได
จริง มีเครือขายการ
ทํางาน และ
ชองทางการติดตอ
ประสานงาน
เพิ่มขึ้น  โดยมีการ
บรรยายหวัขอ 
“การประยกุตใช
ความรูเร่ือง
องคประกอบศิลป
กับการสื่อสารใน
สถานการณ
ปจจุบัน” โดย 
อาจารยธนวัฒน 
กันภัย ผูชวย
คณบดีฝาย
ประชาสัมพันธ 
การบรรยายหวัขอ 
“การประยกุตใช
ความรูดานศิลปะ
กับความเปนเลิศ
ของงานกิจการ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย 
อาจารยกิตติพล คาํ
ทวี อาจารยประจาํ
สาขาวิชาทัศนศิลป 
โดยนักศึกษา
สามารถนําความรู
ไปประยุกตใชใน

ประยุกตใชใน
การทํา
กิจกรรมตาง 
ๆเพิ่มขึ้น จาก
การบรรยาย
เรื่อง “การ
ประยุกตใช
ความรูเร่ือง
องคประกอบ
ศิลปกับการ
สื่อสารใน
สถานการณ
ปจจุบัน” โดย 
อาจารย
ธนวัฒน 
กันภัย ผูชวย
คณบดีฝาย
ประชาสัมพัน
ธ การ
บรรยาย
หัวขอ “การ
ประยุกตใช
ความรูดาน
ศิลปะกับ
ความเปนเลิศ
ของงาน
กิจการ
นักศึกษา
คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร
” โดย 
อาจารยกิตติ
พล คําทว ี
อาจารย
ประจํา
สาขาวิชา
ทัศนศิลป 
 
 
 ดานผูรวม
สรางสรรค
นวัตกรรม คือ 
ผูเขารวม
โครงการมี
ความรูความ
เขาใจไดรับ
การพัฒนา
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การเรียนและการ
จัดกิจกรรมทั้งใน
ระดับคณะ และ
สาขาได  
 
ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี 
การบรรยายหวัขอ 
“การเสริมสราง
ความรูและการ
ประยุกตใช
เทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรม
นักศึกษา” ผศ.ดร. 
วงธรรม สรณะ  
อาจารยประจาํ
สาขาวิชารัฐศาสตร 
และการบรรยาย
หัวขอ “ทักษะการ
สื่อสารที่จําเปนเพื่อ
ความเปนเลิศของ
งานกิจการ
นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย
ผศ. กันติทัต การ
เจริญ ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ 
ทําใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ 
มีทักษะในการ
สื่อสาร การคิด
วิเคราะหและการ
ประยุกตใช
เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวันและ
การเรียนไดเพิ่มขึ้น  

ทักษะ
ทางดานการ
คิดสรางสรรค 
และ
สมรรถนะ
การบูรณา
การขาม
ศาสตรมาก
ขึ้นจากการ
บรรยายเรื่อง
“การ
ประยุกตใช
ความรูเร่ือง
องคประกอบ
ศิลปกับการ
สื่อสารใน
สถานการณ
ปจจุบัน” โดย 
อาจารย
ธนวัฒน 
กันภัย ผูชวย
คณบดีฝาย
ประชาสัมพัน
ธ การ
บรรยาย
หัวขอ “การ
ประยุกตใช
ความรูดาน
ศิลปะกับ
ความเปนเลิศ
ของงาน
กิจการ
นักศึกษา
คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร
” โดย 
อาจารยกิตติ
พล คําทว ี
อาจารย
ประจํา
สาขาวิชา
ทัศนศิลป 

3. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาดาน
กิจกรรมกีฬา
หรือสงเสริม

-นักศึกษาไดมี
กิจกรรมใน
การแสดง
ความสามารถ
ในดานตาง ๆ 

ทักษะทางดาน
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ   
โดยในการจัด

- 
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สุขภาพ โดยมีนักศึกษา

เขารวมไมนอย
กวารอยละ 80 
-นักศึกษาไดมี
การพัฒนา
ทางดาน
รางกาย 
อารมณ และ
จิตใจ โดย
ผูเขารวม
โครงการมี
ไดรับการ
พัฒนา
กิจกรรมดาน
กีฬา พรอมทั้ง
มีสุขภาพ
พลานามัยที่
สมบูรณและ
แข็งแรงและมี
ปฏิสัมพันธที่ดี
ตอกัน มีวินยั 
อดทน และมี
ความ
รับผิดชอบ 
และไดรับ
รางวัลทั้ง
ทางดานกีฬา 
ขบวนพาเหรด 
และผูนําเชียร 

กิจกรรมดังกลาว มี
การจัดกิจกรรม
กีฬา และสง
นักศึกษาเขารวม
แขงขันกีฬา ขบวน
พาเหรด ผูนําเชียร 
กองเชียร จํานวน 
476 คน  
มีการทํางาน
รวมกันเปนทีม
อยางสรางสรรค 
โดยไดรับรางวัล
ชนะเลิศการ
ประกวดผูนําเชยีร
และขบวนพาเหรด 
ในงานกีฬาสวน
บานแกวเกมสครั้ง
ที่ 46 

4. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาดาน
การประกัน
คุณภาพ 

- 

 

ทักษะดานความรู 
กลาวคือ ใหความรู
เกี่ยวกบังาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับ
นักศึกษาทุกสาขา 
ทุกชั้นป โดยเนนให
นักศึกษามีสวนรวม
ในการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
ทั้งในระดับสาขา
และคณะ  โดยชวย
ใหนักศึกษาไดมี
ความรูความเขาใจ
เพิ่มมากขึ้นในงาน
ดานประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพิ่มมากขึ้น 

- 
 
 
 

5. กิจกรรม
พัฒนา

นักศึกษา
ตระหนักถึง

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

ดานพลเมือง
ที่เขมแข็ง  
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นักศึกษาดาน
การสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความสําคัญ
และใชเปน
แนวทางใน
การประพฤติ
ปฏิบัติอยาง
ขามพนสาขา
ในชีวิตตอไป 

กลาวคือ 
การบรรยายเรื่อง 

“นักศึกษารุนใหม 

หัวใจอาสา” โดย

ดร.เชษฐณรัช 

อรชุนและกิจกรรม

กระบวนการกลุม 

“บัณฑิต จิต

สาธารณะ คิด พูด 

ทํา ขามพนสาขา” 

8 ฐาน  โดย

นักศึกษาเกิด

ความรูความเขาใจ

เพิ่มมากขึ้นและ

นําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันและ

การทําโครงการจิต

อาสา 

คือ นักศึกษา
มีความรู
มีควมเขาใจ
มากขึ้น และ
นําไปสูการทํา
โครงการจิต
อาสา จาก
การบรรยาย
เรื่อง 
“นักศึกษารุน
ใหม หัวใจ
อาสา” โดย
ดร.เชษฐณรัช 
อรชุนและ
กิจกรรม
กระบวนการ
กลุม “บัณฑิต 
จิตสาธารณะ 
คิด พูด ทํา 
ขามพน
สาขา” 8 
ฐาน   

     ทั้งนี้ ผานกระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษาจาก 
ทุกสาขาวิชา ผ านกลไกการบริหารงานของสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรโดยมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการนักศึกษาระดับหลักสูตร (1.5-1.2) 
และการทบทวนแผนพั ฒ นานั กศึ กษ า ของคณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดผานการประชุมของ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562 (1.5-1.3)  
     อยางไรก็ตามแผนงบประมาณ ของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ไดมีการจัดสรรงบประมาณป 2562 ใน
สวนของการพัฒนานักศึกษา ทั้งในสวนของคณะและ
หลักสูตร อยางชัดเจน (1.5-1.4)และจัดทําเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจํา ปงบประมาณ 2563 (1.5-1.5) 

2. ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาใหดําเนิน
กิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบ

     ป ก า รศึ ก ษ า  2 56 2 ค ณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร สงเสริมนักศึกษาในเรื่องกิจกรรมนักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ทั้งนี้คณะจัดกิจกรรมครบทั้ง 
5 ดาน และกิจกรรมทุกกิจกรรมดําเนินครบตามวงจร
คุณภาพ PDCA ดังนี้ 
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.5-2.1 สรุปผลโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อ  สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ  
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มาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ 
ใหครบถวนและ
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษา 
ประกอบดวย  
 1) คุณธรรม 
จริยธรรม  
 2) ความรู  
 3) ทักษะทาง
ปญญา  
 4) ทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ  
 5) ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตร : การเสียสละดวยจิตสาธารณะ ใหกับนักศึกษาชั้น
ปที่ 1 ทุกสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2562 ณ  หอประชุมรําไพพรรณี  เพื่ อให
นักศึกษาไดรวมกิจกรรมในการพัฒนาจิตใจของตนเอง มี
จิตอาสาและมีความเสียสละ (1.5-2.1) 
2) ดานความรู 
     โครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการประกัน
คุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2563” วันที่  22 - 26 
มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  Fanpage Facebook ส โม ส ร
นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ สั งค ม ศ าส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ใหกับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกชั้นป ใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ ดานการประกันคุณภาพและมีการ
เผยแพรขอมูลเกี่ยวกับงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหกับนักศึกษา (1.5-2.2) 
3) ดานทักษะทางปญญา 
     โครงการพัฒ นาศักยภาพผู นํ านั กศึ กษา คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รุนที่ 3 วันเสารที่  18 
กรกฎาคม 2563 ณ หอประชุมรําไพพรรณี มหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ รํ า ไพ พ รรณี ให กั บ ส โม ส รนั ก ศึ กษ าค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและคณะกรรมการ
นักศึกษาประจําสาขาวิชาทั้ง 8 สาขา จํานวน 80 คน  
เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความเปนผูนําที่ดี
ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ
สามารถนําความรูไดไปประยุกตใชในการปฏิบัตงิานไดจริง 
โดยมีการบรรยายหัวขอ “การประยุกตใชความรูเรื่อง
องคประกอบศิลปกับการสื่อสารในสถานการณปจจุบัน” 
โด ย  อ าจารย ธน วัฒ น  กั น ภั ย  ผู ช ว ย คณ บ ดี ฝ าย
ประชาสัมพันธ การบรรยายหัวขอ “การประยุกตใช
ความรูด านศิลปะกับความเปน เลิศของงานกิจการ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” โดย 
อาจารยกิตติพล คําทวี อาจารยประจําสาขาวิชาทัศนศิลป 
การบรรยายหัวขอ “การเสริมสรางความรูและการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมนักศึกษา” ผศ.

ประจําปการศึกษา 2562 
1.5-2.2 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
“กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานการประกันคุณภาพ 
ประจําปงบประมาณ 
2563” วันที่ 22 - 26 
มิถุนายน 2563 ณ 
Fanpage Facebook 
สโมสรนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณ ี 
1.5-2.3 สรุปผลดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุน 3  
1.5-2.4 สรุปผลดําเนินงาน
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําป
การศึกษา 2562 “บานหลัง
ใหม หัวใจHUSO”  
1.5-2.5 สรุปผลโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ  
ประจําปการศึกษา 2562 
1.5-2.6 โครงการพัฒนา
นักศึกษาดานกีฬา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
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ดร. วงธรรม สรณะ  อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร 
และการบรรยายหัวขอ “ทักษะการสื่อสารที่จําเปนเพื่อ
ความเปนเลิศของงานกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” โดยผศ. กันติทัต การเจริญ ผูชวย
คณบดีฝายวิชาการ(1.5-2.3) 
     นอกจากนี้ยังมีโครงการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562 “บานหลังใหม หัวใจ
HUSO” วันพุธที่ 31 กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร 35 หอง 
35201 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เพื่อให เกิด
ความรูความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน โดยมีการบรรยายในหัวขอการบรรยาย
เรื่อง “นโยบาย วัตถุประสงค ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย ผศ.ดร.ชูวงศ  อุบาลี คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  การบรรยายเรื่อ ง 
“การศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับการเปนนักศึกษารุนใหม”  
โดย อาจารยเอื้อมพร รุงศิริ  รองคณบดีฝายวิชาการและ
วิจัย การบรรยายเรื่อง “เรียนดี กิจกรรมเดน สูการเปน
นักปฏิบัติการทางสังคม” โดย อาจารยจุตินันท ขวัญเนตร
(1.5-2.4) 
4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
     โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธรรม ขอ งนั ก ศึ กษ าคณ ะม นุ ษ ยศ าสต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร : การเสียสละดวยจิตสาธารณะ รุน 2 ในวัน
จันทรที่  1 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี โดยมีการบรรยายหัวขอ
เรื่อง “นักศึกษารุนใหม หัวใจอาสา ” โดย ดร.เชษฐณรัช 
อรชุน กิจกรรมกระบวนการกลุม “บัณฑิต จิตสาธารณะ” 
8 ฐาน โดย ทุกสาขาวิชาของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรเพื่อสรางความสัมพันธและความรับผิดชอบ
และการทํางานรวมกันกับผูอื่น(1.5-2.5) 
     โครงการพัฒนานักศึกษาดานกีฬา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เมื่อวันที่ 10 – 14 กุมภาพันธ 2563
เพื่อใหนักศึกษาไดมีกิจกรรมในการแสดงความสามารถใน
ดานตาง ๆ ใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาทางดานรางกาย 
อารมณ และจิตใจ รวมถึงการสรางความสัมพันธ การ
ทํางานรวมกันเปนกลุม(1.5-2.6) 

1.5-2.7 สรุปผลดําเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุน 3 
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5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยี 
     โครงการพัฒ นาศักยภาพผู นํ านั กศึ กษา คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รุนที่ 3 วันเสารที่  18 
กรกฎาคม 2563 ณ หอประชุมรําไพพรรณี มหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ รํ า ไพ พ รรณี ให กั บ ส โม ส รนั ก ศึ กษ าค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและคณะกรรมการ
นักศึกษาประจําสาขาวิชาทั้ง 8 สาขา จํานวน 80 คน  
เพื่อสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความเปนผูนําที่ดี
ของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และ
สามารถนําความรูไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง 
โดยมีการบรรยายหัวขอ “การประยุกตใชความรูเรื่อง
องคประกอบศิลปกับการสื่อสารในสถานการณปจจุบัน” 
โด ย  อ าจารย ธน วัฒ น  กั น ภั ย  ผู ช ว ย คณ บ ดี ฝ าย
ประชาสัมพันธ การบรรยายหัวขอ “การประยุกตใช
ความรูด านศิลปะกับความเปน เลิศของงานกิจการ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” โดย 
อาจารยกิตติพล คําทวี อาจารยประจําสาขาวิชาทัศนศิลป 
การบรรยายหัวขอ “การเสริมสรางความรูและการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา” ผศ.
ดร.วงธรรม สรณะ อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร 
และการบรรยายหัวขอ “ทักษะการสื่อสารที่จําเปนเพื่อ
ความเปนเลิศของงานกิจการนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร” โดย ผศ.กันติทัต การเจริญ ผูชวย
คณบดีฝายวิชาการ(1.5-2.7) 

3.จัดกิจกรรมให
ความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา  

     โครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการประกัน
คุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2563” วันที่  22 - 26 
มิ ถุ น า ย น  2 5 6 3  ณ  Fanpage Facebook ส โม ส ร
นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ สั งค ม ศ าส ต ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ใหกับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรทุกชั้นป เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ ดานการประกันคุณภาพ (1.5-3.1) 

1.5-3.1 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
“กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานการประกันคุณภาพ 

4.ทุกกิจกรรมที่
ดําเนินการ มีการ
ประเมินผล
ความสําเร็จตาม

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการ
สรุปผลการดําเนินโครงการทุกกิจกรรม ตามวัตถุประสงค
ของโครงการ ดังนี้  
     1.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส งเสริม

1.5-4.1 สรุปผลโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา
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วัตถุประสงคของ
กิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุง
การดําเนินงานครั้ง
ตอไป 

คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : การเสียสละด วยจิตสาธารณะ รุน 2  
ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2562 เมื่อ
วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 (1.5-4.1) 

วัตถุประสงคโครงการ ผลการประเมิน ผลที่ตองการ
ปรับปรุง 

1. เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมดานการ
เสียสละดวยจติ
สาธารณะมากขึ้นไมนอย
กวารอยละ 80 
 

- ผูเขารวม
โครงการมคีวามรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมดาน
การเสยีสละดวย
จิตสาธารณะมาก
ขึน้รอยละ 93.3 

- 
 
 
 
 
 
 

 

2. เพื่อใหนักศึกษา
ตระหนักถึงความสําคญั
และใชเปนแนวทางใน
การประพฤตปิฏิบัติใน
ชีวิตตอไป 

-มีการนําเอา
หลักการเสียสละ 
ไปจัดกิจกรรม
หรือโครงการใน
ลักษณะทีเ่ปน
กิจกรรมจติอาสา 

- 

    2 . โค ร งก ารพั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าด าน กี ฬ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ 
2562 ณ หอประชุมสิริรําไพพรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณ(ี1.5-4.2) 

วัตถุประสงคโครงการ ผลการประเมิน ผลที่ตองการ
ปรับปรุง 

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมี
กิจกรรมในการแสดง
ความสามารถในดานตาง 
ๆ โดยมีนักศึกษาเขารวม
โครงการไมนอยกวารอย
ละ 80 
  
 

- มีการจัด
กิจกรรมกีฬา 
และสงนักศึกษา
เขารวมแขงขัน
กีฬา ขบวน
พาเหรด ผูนํา
เชียรและกอง
เชียร จํานวน 
476 คน 

- 
 
 
 
 
 
 

 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ  
ประจําปการศึกษา 2562 
1.5-4.2 รายงานสรุปผล
การดําเนินงานโครงการ
พัฒนานักศึกษาดานกีฬา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.5-4.3 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
“กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานการประกันคุณภาพ  
1.5-4.4 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุนที่ 3 
1.5-4.5 รายงานสรุปผล
การดําเนินงาน โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 
1 ประจําปการศึกษา 2562 
“บานหลังใหม หัวใจ 
HUSO” 
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2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีการ
พัฒนาทางดานรางกาย 
อารมณ และจติใจ โดย
ผูเขารวมโครงการมไีดรับ
การพัฒนากิจกรรมดาน
กีฬา พรอมทั้งมีสุขภาพ
พลานามัยทีส่มบูรณและ
แข็งแรงและมีปฏสิัมพันธที่
ดีตอกัน 

- มีการทํางาน
รวมกันเปนทีม
อยางสรางสรรค 
โดยไดรับรางวัล
ชนะเลิศการ
ประกวดผูนํา
เชียรและขบวน
พาเหรด ในงาน
กีฬาสวนบาน
แกวเกมสครั้งที่ 
46  

-ในการทํา
กิจกรรม
นักศึกษาสวน
ใหญของคณะ
เปนผูรวมชม
เทานั้น ยัง
ขาดการมี
สวนรวมใน
การลงมือทํา 

     3. โครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการประกัน
คุณภาพ ประจําป งบประมาณ 2563 วันที่  22 - 26 
มิถุนายน 2563 สถานที่ดําเนินการ Fanpage Facebook 
: HUSO RBRU คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลยัราชภัฏรําไพพรรณี (1.5-4.3) 

วัตถุประสงคโครงการ ผลการประเมิน ผลที่ตองการ
ปรับปรุง 

1. เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความเขาใจ 
ดานประกันคณุภาพ
การศึกษาไมนอยกวา
รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีความรู ความ
เขาใจในงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
เพิ่มขึ้นรอยละ 80 
- ผูเขารวมโครงการ  
มีความรูความเขาใจ
การเขียนโครงการ 
และประเมินผล
โครงการ และนําไป
เขียนโครงการรับ
นองและวาง
แผนการดาํเนินงาน
ทั้ง 8 สาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 

-เนื้อหา
คอนขางมาก 
เนื่องจากเปน
การบรรยาย
ทั้งในสวน
ของคณะและ
สาขา ซึ่งแต
ละสาขามี
ความ
แตกตางกัน 
-การบรรยาย
แบบ offline 
เพียงอยาง
เดียวไม
สามารถ
ซักถามใน
ประเด็นที่มี
ขอสงสัยได 
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2. เพื่อเผยแพรความรู
ความเขาใจดานการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา โดยมีการ
ผลิตสื่อวีดิทัศน 
จํานวนอยางนอย 1 
ชิ้น 

- มีการผลิตสื่อ
วิดีทัศนใหความรู
ดานงานประกัน
คุณภาพการศึกษา
จํานวน 3 ชิ้น 
เผยแพรผาน
ชองทางแฟนเพจ
สโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 

 

     4. โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํ านักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รุนที่ 3 (1.5-4.4) 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ผลการประเมิน ผลที่ตองการ
ปรับปรุง 

1. เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนผูนาํที่ดี
อยางขามพนสาขา
ของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยาง
นอยรอยละ 80  

ผู เขารวมโครงการมี
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ความเปนผูนํา เพิ่มขึ้น
รอยละ 85  
 

-มีรูปแบบ
การนําเสนอ
เพียงรูปแบบ
เดียว  
-เนื้อหาการ
บรรยาย
คอนขางมาก 

2. นําความรูไป
ประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดจริง  

-มีชิ้นงานการ
สรางสรรคจากการนํา
ควรรูมาประยุกตใชใน
การประชาสัมพันธทั้ง
ในระดับคณะและ
สาขา 
- สโมสรนักศกึษาและ
ผูนํานักศึกษาสามารถ
สราง google form 
ในการรับลงทะเบียน 
กิจกรรมตาง ๆ ได 
-ผูเขารวมโครงการ
สรางเครือขายการ
ทํางานรวมกันได และ
มีคณะกรรมการ
นักศึกษาระดับ
หลักสตูร ครบทั้ง 8 
สาขาวิชา  

- 
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     5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําป
การศึกษา 2562 “บานหลังใหม หัวใจ HUSO” (1.5-4.5) 

วัตถุประสงค
โครงการ 

ผลการประเมิน ผลที่
ตองการ
ปรับปรุง 

1.เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบถึงนโยบาย 
วัตถุประสงค ในการ
ผลติบัณฑติของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร โดยให
ผูเขารวมโครงการได
ทราบอยางนอยรอย
ละ 80  

ผูเขารวมโครงการมี
ความรู ความเขาใจ
เพิ่มขึ้นนโยบาย 
วัตถุประสงค ของ
คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
วิธีการเรียนการสอน  
และการปฏิบัตติัวตาง 
ๆ ในมหาวิทยาลยั  
เพิ่มขึ้นรอยละ 85  

-เพิ่ม
กิจกรรมใหมี
ความ
หลากหลาย 
นาสนใจ 

2.เพื่อใหนักศึกษาได
ทราบถึงวิธีการเรียน
การสอน  การปฏิบัติ
ตนในดานตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลยั 
 

-ผูเขารวมโครงการได
ทราบและเขาใจ
วิธีการเรียนการสอน  
และการปฏิบัตติัวตาง 
ๆ ในมหาวิทยาลยั  
เพิ่มขึ้นรอยละ 80 

 

     - ทุ กกิ จกรรมที่ ดํ า เนิ น การ มี ก ารป ระเมิ น ผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมทุกกิจกรรม 
เนื่องจากผลการประเมินกิจกรรมในปนี้ทุกกิจกรรมบรรลุ
ตามวัตถุประสงคทั้งหมด ทางคณะมนุษยศาสตรฯ จึงนํา
คาเปาหมายเดิมมาปรับคาเปาหมายใหมในแตละกิจกรรม
ใหเพิ่มขึ้น และนําขอเสนอแนะของแตละกิจกรรมมาปรับ
รูปแบบการดําเนินการใหดีขึ้นในครั้งตอไป 

5.ประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

     ในแผนพัฒนานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ป 2562 ซึ่งจัดทําเปนแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา มีการกําหนดวัตถุประสงคของแผน คือ 
   1) เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานวิชาการทีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
   2) เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานกิจกรรมกีฬาหรือการ
สงเสริมสุขภาพ 
   3) เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานจิตอาสา การบําเพ็ญ
ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 
   4) เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.5-5.1 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคม
ศาสตร : การเสียสละดวย
จิตสาธารณะ 
1.5-5.2 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
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   5) เพ่ือพัฒนานักศึกษาดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
   6) เพือ่สงเสริมขีดความสามารถดานวิชาการ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน  
     เมื่อสิ้นปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงคของ
แผน ไดผลดังนี้ 

วัตถ ุ
ประสงค 

ตัวชี้วัดของ 
วัตถุประสงค 

ผลที่เกดิขึ้น 

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
วิชาการที่
สงเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค 
 

จํานวน
กิจกรรมที ่ 
คลอบคลมุ
การพัฒนา
นักศึกษาดาน
วิชาการที่
สงเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค  5 
ดาน 

จํานวน 5 กิจกรรม (บรรลุ) 
ไดแก  
1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 
      โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ  
ใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุก
สาขาวิชา ประจําปการศึกษา 
2562 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2562 ณ หอประชุมรําไพ
พรรณี เพื่อใหนักศึกษาไดรวม
กิจกรรมในการพัฒนาจิตใจ
ของตนเอง มีจิตอาสาและมี
ความเสยีสละ (1.5-5.1)  
2) ดานความรู  
     โครงการพัฒนานักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  “กจิกรรม
พัฒนานักศึกษาดานการ
ประกันคณุภาพ ประจําป
งบประมาณ 2563” วันท่ี 22 - 
26 มิถุนายน 2563 ณ 
Fanpage Facebook สโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณ ีใหกับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ทุกช้ันป เพ่ือพัฒนานักศึกษา

และสังคมศาสตร  
“กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ดานการประกันคุณภาพ 
1.5-5.3 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุนที่ 3 
1.5-5.4 รายงานสรุปผล
การดําเนินโครงการ
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําป
การศึกษา 2562 “บานหลัง
ใหม หัวใจHUSO” 
1.5-5.5รายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ 
การศึกษา 2562 
1.5-5.6 รายงานสรปผล
การดําเนินงานโครงการ
พัฒนานักศึกษาดานกีฬา 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.5-5.7 สรุปผลการดําเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร รุนที่ 3 
1.5-5.8 สรุปผลการดําเนิน
โครงการพัฒนานักศึกษา
ดานกีฬา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
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ใหเปนไปตามกฎเกณฑ
มาตรฐานท้ัง 5 ประเภท ให
นักศึกษามีความรูความเขาใจ 
ดานการประกันคณุภาพ (1.5-
5.2) 
3) ดานทักษะทางปญญา  
        โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รุนที่ 3 วันเสารที่ 18 
กรกฎาคม 2563 ณ 
หอประชุมรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณีใหกับสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและ
คณะกรรมการนักศึกษาประจํา
สาขาวิชาท้ัง 8 สาขา จํานวน 
80 คน  เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับความเปน
ผูนําที่ดีของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และสามารถนาํความรูไดไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
จริง โดยมีการบรรยายหัวขอ 
“การประยุกตใชความรูเรื่อง
องคประกอบศิลปกับการ
สื่อสารในสถานการณปจจบุัน” 
โดย อาจารยธนวัฒน กันภัย 
ผูชวยคณบดีฝาย
ประชาสมัพันธ การบรรยาย
หัวขอ “การประยุกตใชความรู
ดานศิลปะกับความเปนเลศิ
ของงานกิจการนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย อาจารย
กิตติพล คําทวี อาจารยประจํา
สาขาวิชาทัศนศิลป การ
บรรยายหัวขอ “การเสริมสราง
ความรูและการประยุกตใช
เทคโนโลยีในการจดักิจกรรม
นักศึกษา” ผศ.ดร. วงธรรม 

1.5-5.9 สรุปผลการดําเนิน 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ 
รุน 2 
1.5-5.10 สรุปผลการ
ดําเนิน โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจิตสาธารณะ 
รุน 2 
1.5-5.11สรุปผลการดําเนิน
โครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญตัก
บาตรวันปใหม 2563 
1.5-5.12 ภาพรางวัลที่
ไดรับจากการแขงขัน 
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สรณะ  อาจารยประจํา
สาขาวิชารัฐศาสตร และการ
บรรยายหัวขอ “ทักษะการ
สื่อสารทีจ่ําเปนเพื่อความเปน
เลิศของงานกิจการนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดยผศ. กัน
ติทัต การเจริญ ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ(1.5-5.3) 
       นอกจากนี้ยังมีโครงการ
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 
2562 “บานหลังใหม หัวใจ
HUSO” วันพุธท่ี 31 
กรกฎาคม 2562 ณ อาคาร 
35 หอง 35201 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณี เพื่อใหเกดิ
ความรูความเขาใจและ
สามารถนําไปประยุกตใชไดใน
ชีวิตประจําวัน โดยมีการ
บรรยายในหัวขอการบรรยาย
เรื่อง “นโยบาย วัตถุประสงค 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย ผศ.ดร.ชู
วงศ  อุบาลี คณบดีคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
การบรรยายเรื่อง “การศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 กับการเปน
นักศึกษารุนใหม”  
โดย อาจารยเอื้อมพร รุงศิริ  
รองคณบดฝีายวิชาการและ
วิจัย การบรรยายเรื่อง “เรียน
ดี กิจกรรมเดน สูการเปนนัก
ปฏิบัติการทางสังคม” โดย 
อาจารยจตุินันท ขวัญเนตร
(1.5-5.4) 
4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
      โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมของ
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นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร : การ
เสียสละดวยจติสาธารณะ รุน 
2 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 
2562 ณ หอประชุมรําไพ
พรรณี มหาวิทยาลยัราชภฏั
รําไพพรรณี โดยมีการบรรยาย
หัวขอเรื่อง “นักศึกษารุนใหม 
หัวใจอาสา ” โดย ดร.เชษฐณ
รัช อรชุน กิจกรรม
กระบวนการกลุม “บัณฑิต จิต
สาธารณะ” 8 ฐาน โดย ทุก
สาขาวิชาของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพื่อสรางความสัมพันธและ
ความรับผิดชอบและการ
ทํางานรวมกันกับผูอืน่(1.5-
5.5) 
     โครงการพัฒนานักศึกษา
ดานกีฬา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เมื่อวันท่ี 10 
– 14 กุมภาพันธ 2563เพื่อให
นักศึกษาไดมีกิจกรรมในการ
แสดงความสามารถในดานตาง 
ๆ ใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา
ทางดานรางกาย อารมณ และ
จิตใจ รวมถึงการสราง
ความสัมพันธ การทํางาน
รวมกันเปนกลุม(1.5-5.6)  
5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลย ี
   - โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูนํานักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รุนที่ 3 วันเสารที่ 18 
กรกฎาคม 2563 ณ 
หอประชุมรําไพพรรณี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณีใหกับสโมสรนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและ
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คณะกรรมการนักศึกษาประจํา
สาขาวิชาท้ัง 8 สาขา จํานวน 
80 คน  เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับความเปน
ผูนําที่ดีของนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
และสามารถนาํความรูไดไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
จริง โดยมีการบรรยายหัวขอ 
“การประยุกตใชความรูเรื่อง
องคประกอบศิลปกับการ
สื่อสารในสถานการณปจจบุัน” 
โดย อาจารยธนวัฒน กันภัย 
ผูชวยคณบดีฝาย
ประชาสมัพันธ การบรรยาย
หัวขอ “การประยุกตใชความรู
ดานศิลปะกับความเปนเลศิ
ของงานกิจการนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดย อาจารย
กิตติพล คําทวี อาจารยประจํา
สาขาวิชาทัศนศิลป การ
บรรยายหัวขอ “การเสริมสราง
ความรูและการประยุกตใช
เทคโนโลยี ในการจัดกจิกรรม
นักศึกษา” ผศ.ดร. วงธรรม 
สรณะ  อาจารยประจํา
สาขาวิชารัฐศาสตร และการ
บรรยายหัวขอ “ทักษะการ
สื่อสารที่จําเปนเพื่อความเปน
เลิศของงานกิจการนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร” โดยผศ. กัน
ติทัต การเจริญ ผูชวยคณบดี
ฝายวิชาการ(1.5-5.7) 

2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
กิจกรรมกีฬา
หรือการ
สงเสริม
สุขภาพ 
    

จํานวน
กิจกรรมอยาง
นอย 1 
กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม (บรรลุ) 
ไดแก 
โครงการพัฒนานักศึกษาดาน
กีฬา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เมื่อวันท่ี 10 – 
14 กุมภาพันธ 2563เพื่อให
นักศึกษาไดมีกิจกรรมในการ



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  54 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
 แสดงความสามารถในดานตาง 

ๆ ใหนักศึกษาไดมีการพัฒนา
ทางดานรางกาย อารมณ และ
จิตใจ รวมถึงการสราง
ความสัมพันธ การทํางาน
รวมกันเปนกลุม(1.5-5.8)  

3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
จิตอาสา การ
บําเพ็ญ
ประโยชน
หรือรักษา
สิ่งแวดลอม 

 

จํานวนอยาง
นอย 1 
กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม (บรรลุ) 
ไดแก 
โ ค ร ง ก า ร ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ ส ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ าส ต ร  : ก า ร
เสียสละดวยจิตสาธารณะ รุน 
2 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 
2562 ณ  ห อ ป ระ ชุ ม รํ า ไพ
พรรณี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี โดยมีการบรรยาย
หัวขอเรื่อง “นักศึกษารุนใหม 
หัวใจอาสา ” โดย ดร.เชษฐณ
รั ช  อ ร ชุ น  กิ จ ก ร ร ม
กระบวนการกลุม “บัณฑิต จิต
สาธารณะ” 8 ฐาน โดย ทุก
ส า ข า วิ ช า ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพื่อสรางความสัมพันธและ
ความ รับ ผิ ด ชอบ และการ
ทํางานรวมกันกับผูอื่น (1.5-
5.9) 

4. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

จํานวนอยาง
นอย 1 
กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม (บรรลุ) 
ไดแก 
โ ค ร ง ก า ร ก า ร อ บ ร ม เชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ ส ง เส ริ ม
คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
แ ล ะ สั ง ค ม ศ าส ต ร  : ก า ร
เสียสละดวยจิตสาธารณะ รุน 
2 ในวันจันทรที่ 1 กรกฎาคม 
2562 ณ  ห อ ป ระ ชุ ม รํ า ไพ
พรรณี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี โดยมีการบรรยาย
หัวขอเรื่อง “นักศึกษารุนใหม 
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หัวใจอาสา ” โดย ดร.เชษฐณ
รั ช  อ ร ชุ น  กิ จ ก ร ร ม
กระบวนการกลุม “บัณฑิต จิต
สาธารณะ” 8 ฐาน โดย ทุก
ส า ข า วิ ช า ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
เพื่อสรางความสัมพันธและ
ความ รับ ผิ ด ชอบ และการ
ทํางานรวมกันกับผูอื่น (1.5-
5.10) 

5.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

จํานวนอยาง
นอย 1 
กิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม (บรรลุ) 
ไดแก 
     โครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญตัก
บาตรวันปใหม 2563 เมื่อวันที่ 
วันท่ี 8 มกราคม 2563 ณ 
ลานประชาธิปไตย คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพ
พรรณี ใหกับนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ทุกช้ันป(1.5-5.11) 

6.เพื่อสงเสรมิ
ขีด
ความสามารถ
ดานวิชาการ 
ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ
ของแผน  

นักศึกษา 
ประสบ
ความสําเร็จ
ไดรับรางวัล 
อยางนอย 5 
รางวัล 

จํานวน 8 รางวัล (บรรลุ) 
ในระดับประเทศ ไดแก 
พัฒนาชุมชน 1 รางวัล 
ภาษาไทย 4 รางวัล 
ภาษาจีน 1 รางวัล 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 รางวัล 
รัฐศาสตร 1 รางวัล 
(1.5-5.12)  
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6.นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

     จากผลการประเมินกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรไดนํ าขอเสนอแนะจากผู เขารวม
กิจกรรมมาปรับปรุงในเรื่องของคาเปาหมายกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม คาเปาหมาย
เดิม 

คาเปาหมายใหม สิ่งที่
ปรับปรุง

เพิ่ม 
1. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่
พึงประสงค : 
ปฐมนิเทศ 

เพื่อใหนักศึกษา
มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมดาน
การเสียสละ
ดวยจิต
สาธารณะมาก
ขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 80 

เพื่อใหนักศึกษามี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรมดานการ
เสียสละดวยจิต
สาธารณะมากขึ้น
ไมนอยกวารอย
ละ 85 

-เพิ่ม
กิจกรรม
และ
รูปแบบให
มีความ
หลากหลา
ย นาสนใจ 

2. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาตาม
คุณลักษณะที่
พึงประสงค : 
คายผูนํา 

เพื่อใหนักศึกษา
ไดมีกิจกรรมใน
การแสดง
ความสามารถ
ในดานตาง ๆ 
โดยมีนักศึกษา
เขารวม
โครงการไมนอย
กวารอยละ 80 

เพื่อใหนักศึกษา
ไดมีกิจกรรมใน
การแสดง
ความสามารถใน
ดานตาง ๆ โดยมี
นักศึกษาเขารวม
โครงการไมนอย
กวารอยละ 85 

-เพิ่ม
กิจกรรม
และ
รูปแบบให
มีความ
หลากหลา
ย นาสนใจ 
-นําเสนอ
เนื้อหาใหมี
ความ
กระชับ 
ชัดเจน 

3. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาดาน
กิจกรรมกีฬา
หรือสงเสริม
สุขภาพ 

1. เพื่อให
นักศึกษามี
ความรูความ
เขาใจ ดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไม
นอยกวารอยละ 
80 
 
2. เพื่อเผยแพร
ความรูความ
เขาใจดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา โดย
มีการผลิตส่ือวีดิ
ทัศน จํานวน
อยางนอย 1 ชิ้น 

1. เพื่อให
นักศึกษามีความรู
ความเขาใจ ดาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาไมนอย
กวารอยละ 85 
 
 
 
2. เพื่อเผยแพร
ความรูความ
เขาใจดานการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมี
การผลิตส่ือวีดิ
ทัศน จํานวน
อยางนอย 2 ชิ้น 

-เพิ่มการมี
สวนรวมใน
การลงมือ
ทําการจัด
กิจกรรมแต
ละประเภท
ของ
กิจกรรม
กีฬาและ
สุขภาพให
มากขึ้น 
-กระจาย
งานและ
แบงงานให
แตละสาขา
ได
รับผิดชอบ
อยางทั่วถึง 

4. กิจกรรม
พัฒนา

เพื่อสรางความรู 
ความเขาใจ

 เพื่อสรางความรู 
วามเขาใจ

-มีการจัด
อบรมทั้งใน

1.5-6.1 Print-out 
ประชาสัมพันธรับสมัคร
ตัวแทนนักกีฬาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.5-6.2 Print-out การจัด
อบรมงานประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยการเผยแพร
สื่อวิดีทัศน 
1.5-6.3 Print-out 
แบบทดสอบออนไลนงาน
ประกันคุณภาพ  
1.5-6.4 สรุปผลการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพผูนํานักศึกษา รุน
ที่ 3 
1.5-6.5 สรุปผลโครงการ
เตรียมความพรอมนักศึกษา 
“พัฒนาศักยภาพความเปน
ผูประกอบการเพิ่มโอกาส
และทางเลือกรุน 2” 
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นักศึกษาดาน
การประกัน
คุณภาพ 

เกี่ยวกบัความ
เปนผูนําที่ดี
อยางขามพน
สาขาของ
นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร
อยางนอยรอย
ละ 80 

เกี่ยวกบัความเปน
ผูนําที่ดีอยางขาม
พนสาขาของ
นักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรอยาง
นอยรอยละ 85 

ระดับคณะ
และสาขา 
-มีการจัด

อบรมให
ความรูดาน
งานประกัน
คุณภาพทั้ง
ในรูปแบบ 
online 
และ 
offline 

5. กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาดาน
การสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อใหนักศึกษา
ไดทราบถึง
นโยบาย 
วัตถุประสงค ใน
การผลิตบัณฑิต
ของคณะ
มนุษยศาสตร
และ
สังคมศาสตร 
โดยใหผูเขารวม
โครงการได
ทราบอยางนอย
รอยละ 80 

เพื่อใหนักศึกษา

ไดทราบถึง

นโยบาย 

วัตถุประสงค ใน

การผลิตบัณฑิต

ของคณะ

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร โดย

ใหผูเขารวม

โครงการไดทราบ

อยางนอยรอยละ 

85 

- 

 
    และนอกจากนี้ยังนําผลการดําเนินงานมาปรับปรุงใน
เรื่องของแผนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 

วัตถ ุ
ประสงค 

คาเปาหมายเดิม คาเปามหายใหม 

1. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
วิชาการที่
สงเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค 

จํานวนกิจกรรมที่  
คลอบคลุมการ
พัฒนานักศึกษา
ดานวิชาการที่
สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค  5 ดาน  

จํานวนกิจกรรมที ่ คลอบคลุม
การพัฒนานักศกึษาดาน
วิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค  5 ดาน 
อยางนอย 5 กิจกรรม 

2. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
กิจกรรมกีฬา
หรือการสงเสริม
สุขภาพ 

จํานวนกิจกรรม
อยางนอย 1 
กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมอยางนอย 2
กิจกรรม 

3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดานจิต
อาสา การ
บําเพ็ญ
ประโยชนหรือ
รักษา

จํานวนอยางนอย 1 
กิจกรรม 

จํานวนอยางนอย 2 กิจกรรม 
คือ ดานจิตอาสา 1 กิจกรรม 
ดานรักษาสิ่งแวดลอม 1 
กิจกรรม 
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สิ่งแวดลอม 

4. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

จํานวนอยางนอย 1 
กิจกรรม 

จํานวนอยางนอย 2 กิจกรรม 

5. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาดาน
การทํานุบาํรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จํานวนอยางนอย 1 
กิจกรรม 

จํานวนอยางนอย 2 กิจกรรม 

6. เพือ่สงเสริม
ขีดความ 
สามารถดาน
วิชาการตัวชี้วัด 
ความสําเร็จของ
แผน  

นักศึกษา ประสบ
ความสําเร็จไดรับ
รางวัล อยางนอย 5 
รางวัล 

นักศึกษา ประสบความสาํเร็จ
ไดรับรางวัล อยางนอย 8 
รางวัล 

 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง 
5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ
พัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ใน ก ารส ง เส ริ ม 
สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษ เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมทางดานภาษาใหกับนักศึกษาใน
การเรียนรูเพิ่มเติม ปรับใชในการทํางาน 
ชีวิตประจําวัน  รวมถึ งการสอบผ าน
มาตรฐานภาษาอังกฤษ CEFR ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนดอีกดวย ดังนี้ 
1. คณะกรรมการวิชาการ ผูดูแลและ
กํากับดานการสงเสริม พัฒนาทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ วางแผนงานในการพัฒนา
นักศึกษา และจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ (1.6 – 1.1) 
2. คณ ะกรรมการวิ ช าการนํ า เสนอ
แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษตอ
กรรมการประจําคณะ เพื่อผานความ
เห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2562 วันที่ (1.6 – 
1.2) 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จั ด ส ร รงบ ป ระม าณ ใน ก ารพั ฒ น า
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ ประจําป
งบประมาณ 2563 (1.6 – 1.3) 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ดําเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

1.6 – 1.1 แผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาองักฤษ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.6 – 1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562 
1.6 – 1.3 แผนปฏิบัติ
ราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2563 
1.6 – 1.4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
1.6 – 1.5 รายงานผล
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
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ภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ระหวางวันที่ 11 – 18 
มี น า ค ม  2563 โด ย  วิ ท ย าก ร  จ าก
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ในหัวขอ 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและการ
ทํางาน และ เตรียมความพรอมการสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR (1.6 – 
1.4) 
5. คณ ะกรรมการสรุปแผนงาน เพื่ อ
พัฒนา และวางแผนการทํางานในครั้ง
ตอไป (1.6 – 1.5) 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จาก
การมีสวนรวมของหลักสูตร โดย
ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อ
กํ ากั บ ดู แล งานด าน วิ ช าการต า ง  ๆ  
รวมถึงการสงเสริม และพัฒนาทักษะดาน
ภ าษ าอั งก ฤ ษ ให กั บ นั ก ศึ ก ษ า  ซึ่ ง
คณะกรรมการวิชาการประกอบดวย
คณาจารยจากทุกสาขาวิชาของคณะฯ 
และไดมีการดําเนินงานในการวางแผนใน
ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ จั ด ทํ า
แผนพัฒ นาด านภาษาอั งกฤษ  ในป
ก า ร ศึ ก ษ า  2562 (1.6 – 2.1) โด ย มี
นโยบายดังนี้  
1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษ 
2. ส ง เ ส ริ ม ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม รู
ภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐาน 
3. สนั บสนุ น กิ จกรรมพัฒ นาทั กษ ะ
ทางดานภาษาอังกฤษตามความสนใจของ
นักศึกษาและผลักดันให เกิดขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 
4. แนะนําสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนา
ทักษะดานภาษาอังกฤษ 
5. จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม แ ล ะ ส ร า ง
บรรยากาศที่กระตุนการใชภาษาอังกฤษ 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเขา
รวมโครงการแลกเปลี่ยนกับสถานศึกษา

1.6 – 2.1 แผนพัฒนา
นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.6 – 2.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562 
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ตางประเทศ 
และไดมีการนําเสนอแผนพัฒนานักศึกษา
ดานภาษาอังกฤษตอกรรมการประจํา
คณะ โดยผานความเห็นชอบ ในการ
ประชุ มคณ ะกรรมการประจํ าคณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2562 (1.6 – 2.2) 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษ 

    คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เห็นความสําคัญในการพัฒนาทางดาน
ภาษาใหกับนักศึกษา และไดมีการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร พั ฒ น า ด า น
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา ประจําป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2563 ( 1.6 – 3.1)
นอกจากนี้ยังไดรับเงินสนับสนุนเพิ่มเติม
ใน ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ท า งด า น
ภาษาอังกฤษจาก โครงการจัดตั้งสถาบัน
นานาชาติ  

1.6 – 3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2563 

4. มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนฯ และมีการ
นําผลจากการประเมินมาปรับปรุง
ในปถัดไป 

     การดําเนินการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ
มนุ ษ ยศ าสต ร แล ะสั งคมศาสต ร  มี
วัตถุประสงค ดังนี้ 
1. เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา
ในการสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
2. เ พื่ อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง ด า น
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันและการ
ทํางานในอนาคตใหกับนักศึกษา  
โดย เปาหมายของโครงการ คือ จํานวน
นักศึกษาชั้นปสุดทายผานการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 รอยละ 
35 และจากการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษนักศึกษา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมี
การรายงานผลการจัดโครงการและนํา
คําแนะนํารวมถึงขอจํากัดตาง ที่เกิดขึ้น
จากการดําเนินโครงการดังกลาว เพื่อทํา
การสรุปและวางแผนการดําเนินงานใน
ครั้ งต อ ไป  ซึ่ ง ใน การดํ า เนิ น การจั ด

1.6 – 4.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาษาอังกฤษ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
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โครงการ (1.6 – 4.1) 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีป
สุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล 
CEFR (B1) ไมนอยกวารอยละ 
50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่
เขาสอบ 

     นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ชั้นปที่ 4 รหัส 59 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 479 คน เขาสอบมาตรฐานการ
วัดผลภาษาอั งกฤษ  CEFR (B1) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในวันที่ 
30 มีนาคม 2563 โดยมี รายละเอียด 
ดังนี้ (1.6 – 5.1) 

จํานวน
นักศึกษา 
รหัส 59 

จํานวน
นักศึกษา
เขาสอบ
มาตรฐาน
การวัดผล
ภาษาอังก
ฤษ CEFR 

(B1) 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบผาน
เกณฑ

มาตรฐาน
การวัดผล
ภาษาอังก
ฤษ CEFR 

(B1) 
479 คน 247 คน 

คิดเปน
รอยละ 
51.57 

200 คน 
คิดเปน
รอยละ 
80.97  

1.6 – 5.1 ผลคะแนนการ
สอบมาตรฐานการวัดผล
ภาษาองักฤษ CEFR (B1) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ปการศึกษา 
2562 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
3 คะแนน 5 ขอ 5 คะแนน 3 คะแนน 

 
**หักขอ 4 เนื่องจากไมแสดงการนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปถัดไป 
**หักขอ 5 เนือ่งจากขอสอบยังไมไดรับรองมาตรฐาน CEFR 
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ตัวบงชี้ที่ 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล  
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินกิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี ้

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
สงเสริม สนับสนุน ใหมีการ
พัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถดานดิจิทัล 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ใน ก ารส ง เส ริ ม 
สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถดานดิจิทัล เพื่อเปนการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาในการ
เรียนรู เพิ่ มเติม ปรับใช ในการทํางาน 
ชีวิตประจําวัน รวมถึงการสอบผานเกณฑ 
IC3 ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดอีกดวย 
ดังนี้ 
1. คณะกรรมการวิชาการ ผูดูแลและ
กํากับดานการสงเสริม พัฒนาทักษะดาน
ดิ จิ ทั ล  ว า งแผน งาน ใน การพั ฒ น า
นักศึกษา และจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ดานดิจิทัล (1.7 – 1.1) 
2. คณ ะกรรมการวิ ช าการนํ า เสนอ
แผนพัฒ นานั กศึ กษาด านดิ จิทั ลต อ
กรรมการประจําคณะ เพื่อผานความ
เห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2562 (1.7– 1.2) 
3. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
จั ด ส ร รงบ ป ระม าณ ใน ก ารพั ฒ น า
นักศึกษาดานดิจิทัล ประจําปงบประมาณ 
2563 (1.7 – 1.3) 
4. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วางแผนการจัดโครงการสงเสริมทักษะ
ด า น ดิ จิ ทั ล ให กั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

1.7 – 1.1 แผนพัฒนา
นักศึกษาดานดิจิทัล คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.7 – 1.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562 
1.7 – 1.3 แผนปฏิบัติ
ราชการ คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2563 
1.7 – 1.4 กําหนดการโครง 
การสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
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มนุ ษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ใน
วันที่ 19 มีนาคม 2563 โดย วิทยากร 
จากคณะวิทยาการคอมพิวเตอร แตดวย
เหตุ ก ารณ ก ารแพ รของโรคระบ าด 
COVID-19 จึงทําให ไมสามารถดําเนิน
โครงการดังกลาว เพราะตองปฏิบัติตาม
มาตรการการปองกันโรคระบาด ทําให
ตองเลื่อนการจัดโครงการสงเสริมทักษะ
ดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา เปนวันที่ 26 
สิงหาคม 2563 (1.7 – 1.4) 
5. คณะกรรมการหารือถึงแผนงานที่ไม
สามารถดําเนินการได และวางแผนการ
ในการจัดโครงการสงเสริมทักษะดาน
ดิจิทัล โดยมีการวางแผนใหมีการจัด
โครงการเมื่อมาตรการการปองกันโรค
ระบาดมีการผอนปรน ซึ่งไดกําหนดการ
ในการดําเนินโครงการในชวง ไตรมาสที่ 
4 ประจําปงบประมาณ 2563 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนา
นักศึกษาใหมีความสามารถดาน
ดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ
หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อ
กํากับดูแลงานดานวิชาการตาง ๆ รวมถึง
การสงเสริม และพัฒนาทักษะดานดิจิทัล
ใหกับนักศึกษา ซึ่งคณะกรรมการวิชาการ
ประกอบดวยคณาจารยจากทุกสาขาวิชา
ของคณะฯ และไดมีการดําเนินงานใน
การวางแผนในการพัฒนานักศึกษา และ
จั ดทํ าแผน พั ฒ น าด าน ดิ จิ ทั ล  ใน ป
ก า ร ศึ ก ษ า  2562 (1.7 – 2.1) โด ย มี
นโยบาย ดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษา
ดานดิจิทัล 
2. สงเสริมการทดสอบความรูดานดิจิทัล 
3. สนั บสนุ น กิ จกรรมพัฒ นาทั กษ ะ
ทางดานดิจิทัลใหกับนักศึกษา 
4. จัดเตรียมระบบสารสนเทศใหมีความ
พรอมในการใชงาน 
5. จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศยุค

1.7 – 2.1 แผนพัฒนา
นักศึกษาดานดิจิทัล คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
1.7 – 2.2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ดิจิทัล 
6. HUSO go Green สนับสนุนใหมีการ
จัดการเรียนการสอนผานเทคโนโลยีเพื่อ
ลดการใชทรัพยากรกระดาษและอื่น ๆ  
     และไดมีการนํ าเสนอแผนพัฒนา
นักศึกษาดานดิจิทัลตอกรรมการประจํา
คณะ โดยผานความเห็นชอบ ในการ
ประชุ มคณ ะกรรมการประจํ าคณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2562 (1.7 – 2.2) 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ
สิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาใหมี
ความสามารถดานดิจิทัล 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เห็นความสําคัญในการพัฒนาทางดาน
ดิจิทัลใหกับนักศึกษา และไดมีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาดานดิจิทัล
ใหกับนักศึกษา (1.7 – 3.1) 

1.7 – 3.1 แผนปฏิบัติ
ราชการคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ 2563 

4. มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผนฯ และมีการ
นําผลจากการประเมินมาปรับปรุง
ในปถัดไป 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
วางแผนการจัดโครงการสงเสริมทักษะ
ด า น ดิ จิ ทั ล ให กั บ นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
มนุ ษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ใน
วันที่ 19 มีนาคม 2563 โดย วิทยากร 
จากคณะวิทยาการคอมพิวเตอร แตดวย
เหตุ ก ารณ ก ารแพ รของโรคระบ าด 
COVID-19 จึงทําให ไมสามารถดําเนิน
โครงการดังกลาว เพราะตองปฏิบัติตาม
มาตรการการปองกันโรคระบาด ดังนั้น
คณะกรรมการหารือถึงแผนงานที่ ไม
สามารถดําเนินการได และวางแผนการ
ในการจัดโครงการสงเสริมทักษะดาน
ดิจิทัล โดยมีการวางแผนใหมีการจัด
โครงการเมื่อมาตรการการปองกันโรค
ระบาดมีการผอนปรน ซึ่งไดกําหนดการ
ในการดําเนินโครงการในชวง ไตรมาสที่ 
4 ประจําปงบประมาณ 2563 ทําใหตอง
เลื่อนการจัดโครงการสงเสริมทักษะดาน
ดิ จิทั ล ให กับนั กศึ กษา เป นวันที่  26 
สิงหาคม 2563 (1.7 – 4.1) 
 

1.7 – 4.1 กําหนดการโครง 
การสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษและดิจิทัล 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีป
สุดทายที่ผานเกณฑ IC3 หรือ
เทียบเทา หรือตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

     นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ชั้นปที่ 4 รหัส 59 มีจํานวน
ทั้ งสิ้ น  479 คน  เข าสอบ วั ด ค วาม รู
ท า ง ด า น ดิ จิ ทั ล  เก ณ ฑ IC3 ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีในวันที่ 
31 มีนาคม 2563 โดยมี รายละเอียด 
ดังนี้ (1.7 – 5.1) 

จํานวน
นักศึกษา 
รหัส 59 

จํานวน
นักศึกษา

เขาสอบวัด
ความรู
ทางดาน
ดิจิทัล 

เกณฑIC3 

จํานวน
นักศึกษาที่
สอบวัด
ความรู
ทางดาน
ดิจิทัล 

เกณฑIC3 
479 คน 250 คน 

คิดเปน
รอยละ 
52.19 

169 คน 
คิดเปน
รอยละ 
67.60  

1.7 – 5.1 ผลคะแนนการ
สอบวัดความรูทางดาน
ดิจิทัล เกณฑ IC3 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ปการศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
3 คะแนน 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน 

 
**หักขอ 4 เนื่องจากไมไดดําเนินการตามวงรอบประเมิน 
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ตัวบงชี้ที่ 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ที่
กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ตามสูตร 
 

=  
จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได =  
รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม
ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนินงาน :  
  ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมใน
การสรางนวัตกรรมเทากับ 7 หลักสูตร และหลักสูตรทั้งหมดในคณะเทากับ 9 หลักสูตร ดังนี้ 

รายชื่อหลักสูตร 
เปนหลักสูตรที่นักศึกษามีสวน

รวมในการสรางนวัตกรรม 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ / 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย / 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน / 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาดนตร ี / 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน - 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร / 
7. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป / 
8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร / 
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน - 
 

**ไมมีหนังสือรับรองงานนวัตกรรม** 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X 5 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

0 
X 100 = 0 

9 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

0 
X 5 = 0 

100 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
3 คะแนน 7 หลักสูตร/ รอยละ 77.78 3.89 0 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.8-1.1 ผลงานการออกแบบบรรจุภัณฑผลิตภัณฑชุมชนทองถิ่น โดย นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 

1.8-1.2 ผลงานหนังสือ “กลางใจ ณ รําไพพรรณ”ี 
1.8-1.3 โครงการสานพลังชุมชน คน-ชาง-ปา กระถางมูลชาง 
1.8-1.4 ผลงานสรางสรรคการประพันธบทเพลง โดย นักศึกษาสาขาวิชาดนตรี 
1.8-1.5 โครงการ รปศ. รวมใจฟนฟูชายฝงแหลมเทียนแหลมสนและอาวกรูดดวยหญาทะเลเทียม 

และปลูกปาชายเลนในบอกุงรางและริมทะเล 
1.8-1.6 ผลงานศิลปนิพนธ โดย นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป 

 
** หลักฐานตองมีหนังสือรับรองงานนวัตกรรม 
** อธิบายกระบวนการในการไดมาซึ่งนวัตกรรม 
** เนนใหนักศึกษามีสวนรวม (งานวิจัย/โครงงานพิเศษ/งานในรายวิชา) และชุมชนไดประโยชนจากงานนั้น ๆ 
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องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช
ประโยชนในการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเปน
หนวยงานในการขับเคลื่อนเพื่อสนองตอบ
ตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยดานที่ 1 
ชุมชนทองถิ่นไดรับการพัฒนาสูความ
เข ม แ ข็ ง  ยั่ ง ยื น  จ าก ก า รวิ จั ย  ก า ร
สรางสรรคนวัตกรรม การบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
มนุ ษยศาสตรและสั งคมศาสตร เป น
หนวยงานที่สนองตอบตอยุทธศาสตรของ
ทางมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและ
พัฒนาภายใตแผนพัฒนายุทธศาสตรที่ 1 
(พ .ศ .2560 -2564 ) แ ละแผน ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําปงบประมาณ 2563 และ
พันธกิจที่  2 วิจัยและพัฒนาเพื่อสราง
ความเปนองคกรแหงการเรียนรู (2.1-1.1) 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
ระบบและกลไกในการบริหารงานวิจัยโดย
มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย (2.1-1.2)  
ตลอดทั้งมีคําสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2.1-1.3) 
โดยไดนําผลงานวิจัยของคณาจารยและ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลงเว็บไซต
ข อ ง ท า ง ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตรเพื่อใหเห็นในเชิงประจักษ

2.1-1.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2563 
(Action Plan) 
2.1-1.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย 
2.1-1.3 คําสั่ง
คณะกรรมการการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต 
2.1-1.4 ภาพเว็บไซตคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรที่มีผลงานวิจัย
ของคณาจารย 
http://www.social.rbru. 
ac.th 
2.1-1.5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการการบริหาร
จัดการและพัฒนางานวิจัย 
ครั้งที่ 3/2562 ครั้งที่ 
4/2562 และ 1/2563 
2.1 – 1.6 ประกาศการให
ทุนคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่อง การให
ทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อ
การพัฒนาทองถิ่นและสราง
นวัตกรรมทางมนุษยศาสตร
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และสาม ารถ  Download ใน รูป แบ บ
บทความวิจัยโดยใชโปรแกรม PDF เพื่อ
นําไปใชประโยชน ในการอางอิงขอมูล
งานวิจัย และเพื่อเปนฐานขอมูลในการ
บริหารงานวิจัย เว็บไซตของทางคณะคือ 
http://www.social.rbru.ac.th ( 2 . 1 -
1.4) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการ
และพัฒ นางาน วิจั ย  (2.1 – 1.5) เพื่ อ
พิจารณาใหทุนอุดหนุนงานวิจัย โดยในป
การศึกษา 2562 ไดมีการปรับเกณฑการ
พิจารณาทุนวิจัยของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรใหมีความครอบคลุมและ
ตอบสนองการพัฒนาทองถิ่นและสามารถ
บูรณาการกับการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (2.1-1.6) 

และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย
หรืองานสรางสรรคอยางนอยใน
ประเด็นตอไปนี้ 
 - หองปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสรางสรรคหรือหนวย
วิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย
เครื่องมือ หรือศูนยใหคําปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัย 
 - หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย
หรืองานสรางสรรค 
 - สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่
สงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค เชน การจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงาน

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรืองาน
สรางสรรค ดังนี้  
     1. หองปฏิบัติงานวิจัยหองสมุดและ
แหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัย 
     สถานที่ปฏิบัติการวิจัยโดยใชหอง 332 
เปนแหลงคนควาและเปนแหลงสนับสนุน
คนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย (2.1-
2.1) 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่ อ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร ค น ค ว า  แ ล ะ
ประชาสัมพันธขาวสารการวิจัยของคณะ 
(2.1-2.2) 
     3. กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมการวิจัย
มี ก ารจั ด  โค รงก ารนิ ท รรศการวิ จั ย
ประจําปและสงคณาจารย/นักศึกษาเขา
รวมรับฟงการประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาส
คลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณี ครบ 115 ป ประจําป 2562 
(2 .1 -2 .3 ) ร ว ม ทั้ ง มี ก า รส ง เส ริ ม ให

2.1-2.1 ภาพถาย
หองปฏิบัติการวิจัยและ
หองสมุดเพื่อการคนควา
ขอมูลดานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตลอดท้ังมีเครื่อง
คอมพิวเตอร internet และ 
printer เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกคณาจารยและ
นักวิจัย 
2.1-2.2 ตัวอยาง Print out 
เว็บไซตคณะท่ีเกี่ยวกับ
งานวิจัย 
2.1-2.3 เอกสารแสดงชื่อ
เรื่องวิจัย และผูวิจัยเพื่อเขา
รวมนําเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิจัย
รําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่อง
ในวโรกาสคลายวันพระราช
สมภพสมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณีครบ 115 ป 
ประจําป 2562 ทั้งภาค
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สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารยอาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting 
professor) 

คณาจารยตีพิมพและเผยแพรผลงานวิจัย
ในแหลงตีพิมพทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
(2.1-2.4)  
นอกจากนี้ ยังมีโครงการนิทรรศการศิลปะ 
เพื่อใหนักศึกษาและคณาจารยไดมีพ้ืนที่ใน
การแสดงผลงานสรางสรรคภายใตชื่อ
นิ ท ร ร ศ ก า ร  ติ ส ท  - มั น  Fun + Art 
Exhibition สรางสรรคผลงานโดยอาจารย
และนักศึกษาวิชาทัศนศิลป ณ วันที่ 10 – 
13 มีนาคม 2562 ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 
อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี (2.1-2.5) 

บรรยายและภาค Poster 
2.1-2.4 รายชื่อผลงานวิจัย
ที่มีการตีพิมพ เผยแพรใน
ประจําป พ.ศ. 2562 
2.1-2.5 โครงการ
นิทรรศการ ติสท - มัน Fun 
+ Art Exhibition 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุน
วิจัยหรืองานสรางสรรค และ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

     เพื่อใหนักวิจัยไดมีโอกาสพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และมี
โอกาสนําผลการวิจัยไปใชประโยชนแก
ชุ มชน ในป งบป ระมาณ  2563 คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดจัดสรร
งบประมาณเพื่อเปนทุนวิจัยประกาศการ
ใหทุนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เรื่อง การใหทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อการ
พัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมทาง
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (2.1-3.1) โดยมี
งบประมาณสนับสนุนจากคณะเปนจํานวน
เงินทั้งสิ้น 120,000 บาท เพื่อเปนทุนวิจัย
หรืองานสรางสรรคใหกับอาจารยในคณะ
โดยมีผลการพิจารณาทุนสนับสนุนการ
วิจัยของคณะฯ จํานวน 2 ทุน ดังนี้  
     1. วิจัยเรื่อง แนวทางการสรางแหลง
น้ําตนทุนเพื่อการบริหารจัดการน้ําอยาง
ยั่งยืน กรณีศึกษา : ตําบลวังหวา อําเภอ
แกลง จังหวัดระยอง จํานวน ๖๐,๐๐๐ 
บาท (2.1-3.2) 
     2.  วิ จั ย เ รื่ อ ง  ก า ร ส ร า ง ส ร ร ค
ประติมากรรมประยุกตจากวัสดุเสื่อกก 
กรณีศึกษา งานทอเสื่อกกชุมชนทาแฉลบ 
ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง จั งหวัด

2.1-3.1 ประกาศการใหทุน
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่อง การให
ทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อ
การพัฒนาทองถิ่นและสราง
นวัตกรรมทางมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1-3.2 ประกาศผลการ
พิจารณาทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
และสรางนวัตกรรมทาง
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2.1-3.3 ประกาศผลการ
พิจารณาทุนสนับสนุนการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาทองถิ่น
และสรางนวัตกรรมทาง
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เพ่ิมเติม) 
2.1-3.4 ประกาศสนับสนุน
งบประมาณการตีพิมพ
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จันทบุรี (2.1-3.3) 
     ซึ่งภายในงบประมาณที่ไดจัดสรรใหได
รวมงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจั ยหรืองานสรางสรรค  ตาม
ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ
สังคมศาสตร เรื่องการใหทุนวิจัยฯ ขอ 7 
วาผู รับทุนจะตองนํ าผลงานวิจัยออก
ตีพิ มพหรือ เผยแพรในระดับประเทศ 
นอกจากนี้นักวิจัยสามารถขอสนับสนุน
งบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัยไดที่
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี (2.1-3.4) 

เผยแพร จาก สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย
และนักวิจัย มีการสรางขวัญและ
กําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
การพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย 
โดยการปรับกระบวนการในการทํางาน
ดานวิจัยใหกับคณาจารย โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ งสํ าห รั บ อ าจ ารย รุ น ให ม  ค ณ ะ ได
ดําเนินการจัดโครงการเพื่อนคูคิด ผลิตงาน
วิชาการ และงานวิจัย (2.1-4.1) ซึ่งเปน
การกระตุนใหอาจารยที่เขารวมโครงการ
สามารถผลิตผลงานวิชาการ และงานวิจัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการแตงตั้งพี่
เลี้ยงเพื่อเปนที่ปรึกษาใหกับคณาจารยที่
เขารวมโครงการ ซึ่งคณะไดดําเนินการ
โครงการทุกวันพุธที่  2 ของเดือน เพื่อ
ติดตามความกาวหนาของงาน และให
ขอคิดเห็นในการดําเนินงาน และคณะยัง
สนับสนุนใหอาจารยไดเขารวมโครงการ
ปรับกระบวนทัศนการเรียนรู โดยเนน
ผู เรียน เปนสํ าคัญ  (รูปแบบงานวิจัย ) 
จํานวน 10 ทาน (2.1-4.2) และจากการที่
อาจารยได เขารวมโครงการทําให ในป
การศึกษา 2562 มีผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรเพิ่มมากข้ึน โดยอาจารยที่เขารวม
โครงการไดนํ างานวิจัย ไป เผยแพรใน
รูปแบบโปสเตอร ในงานประชุมวิจัยรําไพ
พรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลายวัน

2.1-4.1 คําสั่งแตงตั้งและ
รายชื่อคณาจารยโครงการ
พัฒนากระบวนทัศนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
2.1-4.2 คําสั่งแตงตั้งและ
โครงการปรับกระบวนทัศน
การเรียนรูโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (รูปแบบ
งานวิจัย) 
2.1-4.3 รูปถายอาจารยที่
เขารวมโครงการวิจัยสัญจร 
2.1-4.4 เสนอชื่อนักวิจัย
โดดเดน ประจําป 2562 
2.1-4.5 แจงผลการ
พิจารณาคัดเลือกนักวิจัย
โดดเดน ประจําป 2562 
2.1-4.6 ภาพการรับรางวัล 
ณ แซนดดูนส เจาหลาวบีช 
รีสอรท จันทบุรี 
2.1-4.7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ 1/2563 วันพุธที่ 5 
กุมภาพันธ 2563 
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พระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพ
พรรณี  ครบ 115 ป  “วิจัยเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นและจัดการสิ่ งแวดลอมอย าง
ยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซนด
ดู น ส  เจ า ห ล า ว  บี ช  รี ส อ ร ท  แ ล ะ
โครงการวิจัยสัญจรซึ่งทางสถาบันวิจัยและ
พัฒนาไดจัดขึ้น ทําใหอาจารยในคณะมี
โอกาสปรึกษา ซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับ
ปญหาที่พบในการทําวิจัย พรอมกับได
ประชาสัมพันธแหลงตีพิมพเผยแพรของ
หนวยงานภายนอกตาง ๆ (2.1-4.3) 
     ทางคณะมนุษยศาสตรอาจารยไดมี
การเสนอชื่อผูชวยศาสตราจารยพิสุทธิ์ 
ก ารบุ ญ  เข ารั บ ก ารคั ด เลื อ ก รางวั ล 
“นักวิจัยโดดเดน” ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประเภทการตีพิมพเผยแพร 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (2.1-
4.4) ผลการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 
ผูชวยศาสตราจารยพิสุทธิ์ การบุญ ไดรับ
การคั ด เลื อก เป น  "นั กวิ จั ย โดด เด น " 
ประเภทการตีพิมพเผยแพรมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร (2.1-4.5) และไดรับ
รางวัลในการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาส
คลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจา
รําไพพรรณีครบ 115 ป  ภายใตหั วขอ 
"วิ จั ย เพื่ อพัฒ นาท องถิ่ น และจั ดการ
สิ่ งแวดล อมอย างยั่ งยืน " ในวันที่  19 
ธันวาคม 2562 ณ แซนดดูนส เจาหลาว
บีช รีสอรท จันทบุรี (2.1-4.6) โดยคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดกลาวยก
ยองในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ค ณ ะฯ  ค รั้ งที่  1 /2 5 63  วั น พุ ธ ที่  5 
กุมภาพันธ 2563 (2.1-4.7) และไดแสดง
ความยินดีใน line Huso และหนาเว็บไซต
คณะฯ 
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5. มีการดําเนินงานกับเครือขาย
ความรวมมือดานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐ
หรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
เครือขายความรวมมือดานงานวิชาการ
และงานวิจัย กับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ โดยทางมหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณไดจัดการประชุมวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ ครั้งที่  1 “ความ
ส ม ดุ ล ร ะ ห ว า ง สั ง ค ม ศ า ส ต ร แ ล ะ
วิทยาศาสตร โดยไดขอความอนุเคราะห
อ า จ า ร ย ใ น ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  เปน
ผูทรงคุณวุฒิ ในการกลั่นกรองพิจารณา
บทความ ไดแก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วง
ธรรม สรณะ และผูชวยศาสตราจารย ดร.
ขวัญศิริ เจริญทรัพย (2.1 – 5.1) และในป
การศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดมีการจัดโครงการเปดบาน
มนุษยศาสตรวิชาการ จิตอาสาเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น ไดมีการเชิญมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุมภาคกลางเปนเจาภาพรวม 
รวมทั้งยังไดมีโอกาสรวมเปนเจาภาพใน
การจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการ
ระดั บ ช าติ  ส าขามนุ ษ ยศาสตร และ
สังคมศาสตรครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ ว ไล ย อ ล งก ร ณ  โ ด ย ท า งค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเสนอชื่อ 
ผูชวยศาสตราจารยนวรัตน นักเสียง และ
ผูชวยศาสตราจารยเบญจพร ประจง เปน
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ กลั่นกรอง
พิจารณาบทความ ในการประชุมวิชาการ
แ ล ะ นิ ท ร รศ ก า ร ร ะ ดั บ ช าติ  ส า ข า
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ครั้งที่ 2 
ภายใตหั วขอ “อุดมศึกษาไทยในยุค 
Disruption การปรับตัวของมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตรในสภาวะของความทา
ทาย" ในวันพุธที่  20 พฤษภาคม พ.ศ. 
2563 ณ หองประชุมราชนครินทร ชั้น 5 
อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร  

2.1-5.1 เกียรติบั ตรความ
รวมมือเปนเจาภาพจัดการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ
นิทรรศการระดับชาติ  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ 
2.1-5.2 เกียรติบั ตรความ
รวมมือเปนเจาภาพจัดการ
ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร แ ล ะ
นิทรรศการระดับชาติ  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ 
2.1-5.3 หนังสือเชิญ ตอบ
รับการเขารวมงานประชุม
วิชาการฯ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ 
2.1-5.4 เกียรติบัตรความ
รวมมือเปนเจาภาพรวมการ
ประชุมวิชาการระดบัชาติ
การบริหารการพัฒนาสังคม
และยุทธศาสตรการบริหาร 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรี
สะเกษ 
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(2.1-5.2) (2.1 – 5.3) และเปนเจาภาพ
รวมการประชุมวิชาการระดับชาติการ
บริหารการพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร
การบริหาร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะ
เกษ (2.1 – 5.4) 
     ในสวนของอาจารย มีอาจารยจักรี 
โพธิมณี ไดสรางความรวมมือกับหนวยงาน 
ดังนี้  
     1. ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร   
     2. ศูนยขาวสารสันติภาพ คณะ
รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
และมีงานวิจัยรวมกับศูนยมานุษยวิทยา  
สิ ริ น ธ ร  เรื่ อ ง  ท บ ท ว น แ น ว คิ ด พ หุ
วัฒนธรรม และทางเลือกอื่นๆ เพื่อการอยู
รวมกันของผูคนที่แตกตางในพื้นที่ขัดแยง
รุนแรง  

6. มีระบบและกลไกการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน
การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
ระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชน
ในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการการบริหารจัดการและ
พัฒนางานวิจัยประชุมหารือในการสงเสริม
การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใช
ประโยชน 
2. คณะกรรมการกําหนดเกณฑในการ
ขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยของคณะ โดย
ใหนักวิจัยวางแผนการนําผลงานวิจัยไปใช
ป ร ะ โ ย ช น จ ริ ง  (2.1 – 6.1) โ ด ย ใน
ปงบประมาณ 2563 มีงานวิจัยที่ไดรับการ
พิจารณาทุนวิจัย จํานวน 2 เรื่อง ไดแก 
    2.1 อาจารยรัตนา เพ็ชรสูงเนิน วิจัย
เรื่อง แนวทางการสรางแหลงน้ําตนทุนเพื่อ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร น้ํ า อ ย า ง ยั่ ง ยื น 
กรณีศึกษา : ตําบลวังหวา อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง จํานวน ๖๐,๐๐๐ บาท 
โดยไดมีการกําหนดการนําผลงานวิจัยไป
ใชประโยชนในขอเสนอ คือ เกิดโครงการ

2.1 – 6.1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการการ
บริหารจัดการและพัฒนา
งานวิจัย ครั้งที่ 4/2562 
2.1 – 6.2 แนวปฏิบัติที่ดีใน
การทํางานดานวิจัย จาก
เว็บไซทคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
รวมกับชุมชนในการสรางแหลงน้ําตนทุน
ใหกับชุมชน และรูปแบบการกักเก็บน้ํา
เพื่อประโยชนทางการเกษตรอยางยั่งยืน  
    2.2. อาจารยกิตติพล  คําทวี วิจัยเรื่อง 
การสรางสรรคประติมากรรมประยุกตจาก
วัสดุเสื่อกก กรณีศึกษา งานทอเสื่อกก
ชุมชนทาแฉลบ ตําบลบางกะจะ อําเภอ
เมื อ ง  จั ง ห วั ด จั น ท บุ รี  โ ด ย มี ก า ร
กําหนดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
ใน ข อ เสน อ  คื อ  เกิ ด ป ระติ ม าก รรม
ประยุกตจากวัสดุเสื่อกกรูปแบบใหม และ
เกิดเครือขายองคกรชุมชน ศูนยวิสาหกิจ
ชุมชนกลุมเสื่อบานทาแฉลบ 
3. การนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรมไปใช ตองเปนไปอยางชัดเจน 
เชน การคืนขอมูลใหชุมชน การลงมือ
ปฏิบัติจริง หรือการทําโครงการบริการ
วิชาการ 
4. การจัดโครงการจัดการความรูในดาน
งานวิจัยอยางตอเนื่องเพื่อใหคณาจารย
และนักวิจัยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู
การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด (2.1 – 6.2) 

7. มีระบบและกลไกการคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคที่นําไปใชประโยชน
และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ใชระบบกลไกในการคุมครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน  ตามระบบและกลไกของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี โดยคณะจะดําเนินการ
ประสานงานกับสถาบันวิจัยในเรื่องของ
การขอยื่นจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์  ในการ 
จัดเตรียมแบบฟอรมในการกรอกขอมูลขอ
ยื่นจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และตรวจสอบ
เอกสารกอนสงใหกับสถาบันวิจัย ซึ่งในป 
2562 มีนักวิจัยที่ยื่นจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ 
จํานวน 7 เรื่อง ดังนี้ 
     1. ชัยยนต ประดิษฐศิลป และคณะ 

2.1-7.1 รายชื่อนักวิจัยที่เขา
รวมกับสถาบันวิจัยเพื่อเขาสู
ระบบการยื่นจดแจงขอมูล
ลิขสิทธิ์  
2.1-7.2 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี เรื่องการสนับสนุน
คาตอบแทนการตีพิมพ
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค 
อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และ
คาใชสอยในการไปนําเสนอ
ผลงานวิจัย พ.ศ.2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เรื่อง กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการ
พั ฒ น า เข ต เศ รษ ฐ กิ จ พิ เศ ษ ใน ภ าค
ตะวันออก 
     2. ธนวัฒน กันภัย และคณะ เรื่อง 
การนําเสนอแนวทางการจัดการพิพิธภัณฑ
ทองถิ่นจันทบุรี ใหเปนแหลงเรียนรูชุมชน
สูประชาคมอาเซียน 
     3. เบญจพร ประจง และคณะ เรื่อง 
การออกแบบเพื่อพัฒนางานประยุกตศิลป
จากภูมิปญญาทองถิ่น : ศิลปหัตถกรรมทอ
เสื่อจันทบูร 
     4. พรทิวา อาชีวะ และคณะ เรื่อง 
ศักยภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการ
บริหารจัดการพื้ นที่ ทุ นระเบิด ใน เขต
ชายแดนไทย-กัมพูชา จังหวัดสระแกว 
จันทบุรี และตราด 
     5. ชลพรรณ ออสปอนพันธ และคณะ 
เรื่อง รูปแบบและกระบวนการลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคมของเครือขายประมง
พื้ นบ านตราดและจันทบุ รีด วย  หลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญา
ชาวบาน 
     6. เชษฐณรัช อรชุน และคณะ เรื่อง 
แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นดาน
สมุนไพรโดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุ ม ช น  : ก ร ณี ศึ ก ษ า โ ร ง เรี ย น วั ด
ตะเคี ยนทอง (เพชโรปถัมภ ) อํ า เภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
     7. พิสุทธิ์  การบุญ และคณะ เรื่อง 
การศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติโดยการจัดการเรียนการสอนดวย
สุยโมเดล  
     นอกจากนี้ทางคณะฯ สนับสนุนให
คณาจารยในคณะนําผลงานไปตีพิมพลงใน
วารสารต าง ๆ โดยไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ตาม
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประกาศเรื่องการสนับสนุนคาตอบแทน
การตีพิมพผลงานวิจัย งานสรางสรรค อนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร และคาใชสอยในการ
ไปนําเสนอผลงานวิจัย พ.ศ.2562 (2.1-
7.1) 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  
ชนิดชองตัวบงชี้   ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนน
ระหวาง 0 - 5 
 เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 
  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 
  กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให
เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ 

=  
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได     = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร แบงออกเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรมีผลรวมจํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย จากภายในและภายนอกเทากับ 1,544,750 และผลรวมของจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยเทากับ 63.5 ดังนี ้

ชื่อหลักสูตร 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯ จาก
ภายใน 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯ จาก
ภายนอก 

จํานวน
อาจารย 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ - - 13 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย - - 10 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 30,000 25,000 7 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาดนตร ี - - 5 

X 5 
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5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน - - 7 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร 

30,000 - 6 

7. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป 60,000 - 5 
8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร - - 7 
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเพือ่
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

- 1,399,750 4 

10. สาขาวิชาการศึกษาทั่วไป - - 2 
รวม 120,000 1,424,750 66 

 

ชื่อวิจัย 

จํานวนเงิน
สนับสนุน

งานวิจัยฯ จาก
ภายใน 

จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยฯ 

จากภายนอก 

สาขาวิชา 

รัตนา  เพ็ชรสูงเนิน, ชัชวาลย มากสินธ, จักรี โพธิมณี, เรือง
อุไร วรรณโก, เอกชัย กิจเกศาเจรญิ, นภา จันทรตรี, ทิพวรรณ 
พละสุขสมบตัิ และราตรีพิงกุศล วจิัยเรื่อง แนวทางการสราง
แหลงน้ําตนทุนเพ่ือการบริหารจัดการน้ําอยางยั่งยืน 
กรณีศึกษา : ตําบลวังหวา อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  

30,000 
30,000 

- การพัฒนาชุมชน 
รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัตนา เพ็ชรสูงเนิน และชัชวาลย มากสินธ วิจัยเรื่องความพึง
พอใจของประชาชนตอการใหบริการของเทศบาลตาํบลเกาะ
ชาง อําเภอเกาะชาง จังหวัดตราด 

- 25,000 การพัฒนาชุมชน 

กิตติพล  คําทวี, สเุทพ สุสาสนี, เบญจพร ประจง, ธนวัฒน 
กันภัย และกฤติยา โพธิ์ทอง วิจัยเรื่อง การสรางสรรค
ประตมิากรรมประยุกตจากวัสดเุสือ่กก กรณีศึกษา งานทอเสื่อ
กกชุมชนทาแฉลบ ตําบลบางกะจะ อําเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

60,000 - ทัศนศิลป 

โครงการการเมืองสมานฉันทและการจัดการปกครองทองถิ่น
แนวใหม บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร
พระราชา กรณีศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาค
ตะวันออก 

- 1,399,750 สหวิทยาการเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รวม 120,000 1,424,750  

 
การคํานวณ 
 1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

1,544,750 
 =  24,326.77 

63.5 
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 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
24,326.77 

X5 =  4.86 
25,000 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
3 คะแนน 23,949.61 4.78 4.86 

(24,326.77 บาท/คน) 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (60,000) 

2.2-2 ประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่อง ผลการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นและสรางนวัตกรรมทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (เพ่ิมเติม) (60,000) 

2.2-3 หนังสือขอความอนุเคราะหประเมินความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลตําบลเกาะชาง 
(25,000) 

2.2-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โครงการ “การเมืองสมานฉันทและการจัดการปกครอง
ทองถิ่นแนวใหม บนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตรพระราชา : กรณีศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาคตะวันออก (1,399,750) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย  
ชนิดชองตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

=  
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได =  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

X 100 

X 5 
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ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เปดสอนทั้งหมด 9 หลักสูตร แบงออกเปน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร โดยหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัยมีผลรวมของคาน้ําหนักระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการเทากับ 14.80 และผลรวม
ของจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยเทากับ 64.5 ดังนี้ 

ชื่อหลักสูตร 
คาน้ําหนัก 

จํานวน
อาจารย 

0.2 0.6 0.8 1.00  
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

3 - - 2 13 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย 2 1 - 1 10 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

1 - - - 7 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาดนตร ี 2 4 1 - 5 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 1 - 1 - 7 
6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

- 1 - 1 6 

7. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป - 2 - - 5 
8. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร 1 3 - - 7 
9. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3 4 1 - 4 

10. หมวดการศึกษาท่ัวไป - - - - 2 
รวม 13 เรือ่ง/ 

2.6 
15 เรื่อง/

9.0 
3 เรื่อง/

2.4 
4 เรื่อง/

4 
66 

 

การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
ตามสูตร 

18.0 
X 100 = 28.35 

63.5 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

28.35 
X 5 = 7.09  เทียบคะแนน เทากับ 5 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
4 คะแนน (รอยละ 16) รอยละ 28.35 5.00 5.00 
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หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1 พิสุทธิ์ การบุญ, วรฉัตร อังคะหิรัญ, ชวัลรัตน สมนึก, เกศิณี ศิริสุนทรไพบูลย, สิทธิชัย ศรี
เจริญประมง, ขวัญศิริ เจริญทรัพย, ณัฐธยาน จิรสุขธันยกร, นภา จันทรตรี, ทิพวรรณ 
พละสุขสมบัติ. การศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจาการจัดการเรียนการสอนดวยสุยโมเดลของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องใน
วโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส 
เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 1-8). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-2 วสุพล เผือกนําผล, พัชริน รุจิรานุกุล, รมิดา กาญจนะวงศ, กันติทัต การเจริญ, เอื้อมพร 
รุงศิริ, ปรอยฝน วงศชาวจันท, สิตางศ เจริญวงศ. การพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลาย
วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ
จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รี
สอรท (หนา 51-61). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-3 ชัยยนต ประดิษฐศิลป, ชูวงศ อุบาลี, อัศวิน แกวพิทักษ. กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตราดการขานรับนโยบายในทัศนะของประชาชน
ในพื้นที่จังหวัดตราด. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที ่13 เนื่องใน
วโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส 
เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 75-83). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-4 ชัยยนต ประดิษฐศิลป, ชูวงศ อุบาลี, อัศวิน แกวพิทักษ. กระบวนการขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตราดการขานรับนโยบายในทัศนะของประชาชน
ในพื้นที่ จังหวัดสระแกว. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 
เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัย
เพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซด
ดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 84-93). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-5 ณัฎฐวุฒิ ทรัพยอุปถัมภ, อาภากร มินวงษ, ชลกานดาร นาคทิม. บทบาทและศักยภาพ
ของบุคลากรและองคกรทองถิ่นในตําบลตรอกนอง อําเภอขลุง จ.จันทบุรี. รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี  ครบ 115 ป  “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท 
(หนา 102-111). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 
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2.3-6 วินิชยา วงษชัย, ณัธยาน จิรสุขธันยกร, เอื้อมพร รุงศิร,ิ หทัยชนก อินลบ. การศึกษาความ
พึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 4 ตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพ
พรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 
ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 112-117). รายงานสืบเนื่อง 
(0.2) 

2.3-7 วกุล จุลจาจันทร, เกษชลี วัฒนรังสี, เกศินี กูลพฤกษี, ปรอยฝน ทวิชัย, อุษา วงษไพศาล. 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามความตองการของสถานประกอบการ. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระ
ราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท 
(หนา 118-126). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-8 พัชรินทร เจนจบธุรกิจ, รุจิกา บุญเชิด, วีรนุช สัจจาสัย, ณัฐฐิดา โพชสาลี. การพัฒนา
บทเรียนภาษาจีนเชิงธุรกิจสําหรับนักศึกษาสาขาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลาย
วันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและ
จัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รี
สอรท (หนา 127-133). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3--9 สุวิชา ถาวร, ปยะพรรณ มีสุข, กันติทัต การเจริญ, วุฒินันท สุพร, กนกวรรณ วารีเขตต, 
ณรงคฤทธิ์ สุขสวัสดิ์. ตระกูลแซ ; พัฒนาการทางประวัติศาสตรและอัตลักษณทางชาติ
พันธุ กรณีศึกษาจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 
13 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป 
“วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ 
แซดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 473-480). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-10 พรทิวา อาชีวะ, จําลอง แสนเสนาะ, กนกวรรณ อยูไสว, ขวัญศิริ เจริญทรัพย. การมีสวน
รวมชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่หุนระเบิดในจังหวัดจันทบุรี. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิจัยรําไพพรรณี ครั้งที่ 13 เนื่องในวโรกาสคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระ
นางเจารําไพพรรณี ครบ 115 ป “วิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่นและจัดการสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน” วันที่ 19 ธันวาคม 2562 ณ แซดดูนส เจาหลาว บีช รีสอรท (หนา 523-527). 
รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-11 ชัยยนต ประดิษฐศิลป, ชูวงศ อุบาลี และอัศวิน  แกวพิทักษ. กระบวนการขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษในภาคตะวันออก. วารสารวิทยาลัยสงฆนคร
ลําปาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนมกราคม – 
มิถุนายน พ.ศ. 2562 (40-59). TCI กลุม 2 (0.6) 



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  86 

2.3-12 พรทิวา อาชีวะ, จําลอง แสนเสนาะ, กนกวรรณ อยูไสว และ ขวัญศิริ เจริญทรัพย. 
ศักยภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการพื้นที่ทุนระเบิดในเขตชายแดน
ไทย-กัมพูชา จังหวัดจันทบุรีและตราด. วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2562 
(92-104). TCI กลุม 2 (0.6) 

2.3-13 ชูวงศ อุบาลี, จุตินันท ขวัญเนตร, สิตางศ เจริญวงศ, เอื้อมพร รุงศิริ และ สถิระ เผือกประ
พันธุ. การมีสวนรวมดานการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและพัฒนาการ
ทางการเมืองของประชาชนในจังหวัดจันทบุรี . วารสารวิทยาลัยสงฆนครลําปาง 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปที่ 8 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน 
พ.ศ. 2562 (42-53). TCI กลุม 2 (0.6) 

2.3-14 ศุภศิระ ทวิชัย. การศึกษาเพลงสองไมเรื่องเตาทองทางฆองวงใหญ โดยการถายทอด
ของผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทระ คมขํา. วารสารดนตรีและการแสดง Volume 5 
Issue 1 January-June 2019. (หนา 51-65). TCI กลุม 2 (0.6) 

2.3-15 พิสุทธิ์ การบุญ, ชวัลรัตน สมนึก. การศึกษาวัฒนธรรมทางดนตรีบทเพลงรําสวดโบราณ 
อําเภอ ขลุง จังหวัดจันทุบรี. วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปที่ 21 ฉบับที่ 1 (41), กรกฎาคม – ธันวาคม 2562, (137-145). TCI กลุม 1 
(0.8)  

2.3-16 ชวัลรัตน สมนึก, พิสุทธิ์ การบุญ. การตรวจสอบสายพันธุเงาะในพื้นที่ว ังสวนบานแกว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรํา ไพ พ รรณี  โดยใช เทคนิคทางชีว โม เลกุล . วารสารวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปที่ 12 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2562 
(65-70). TCI กลุม 2 (0.6) 

2.3-17 ชวัลรัตน สมนึก, พิสุทธิ์  การบุญ. การสํารวจไลเคนบริเวณ ปาพ รุในพื้นที่ปกปก
พันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี. วารสาร มทร.อีสาน ฉบับวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ปที่ 12 ฉบับที่ 3 กันยายน – ธันวาคม 2562 (150-159). TCI กลุม 2 
(0.6) 

2.3-18 นิศากร หวลจิตร, ธฤษวรรณ บัวศรีคํา, อนันตชัย แปดเจริญ. รูปแบบการประยุกตใช
จิตวิทยาการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระวิชา ในโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดน. วารสารวิจัยรําไพพรรณี ปที่ 13 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – 
เมษายน 2562 (129-140). TCI กลุม 2 (0.6) 

2.3-19 พรโชค พิชญ อูสมบูรณ, อุดมลักษณ ระพีแสง, ธฤษวรรณ บัวศรีคํา และ ปยะพรรณ      
มีสุข. ความตองการคุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรภาษาไทยของสถานประกอบการ 
จังหวัดพระตะบอง ประเทศกัมพูชา. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมเครือศรีอยุธยา ครั้งที่ 10 “วิจัย นวัตกรรม นําการพัฒนา
ทองถิ่น” วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2562 (175-180). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 
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2.3-20 พิม แสนบุญศิริ, จักรวรรดิ กิ่งสมกลาง, ศุภศิระ ทวิชัย, อุดมลักษณ ระพีแสง และ อุมาริ
นทร มัจฉาเกื้อ. การศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากการจัดการเรียนการสอนดวย KDA โมเดล ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี . การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่  3 สาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําป 2562 เรื่อง การศึกษาในยุคดิจิทัล: ความทาทาย
ของมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร วันที่ 10 มิถุนายน 2562 อาคารสิริวิทยา คณะศิลป-
ศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา (132-150). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-21 เชษฐณรัช อรชุน, ธนกร ภิบาลรักษ, ปฏิภาณ กิตตินันทวัฒน, พรโชค พิชญ อูสมบูรณ, 
ณรงคฤทธิ์ สุขสวัสดิ์, พิสุทธิ์ การบุญ, พรทิวา อาชีวะ, สุเทพ สุสาสนี, กนกวรรณ อยูไสว, 
เอื้อมพร รุงศิริ, ฬิฏา สมบูรณ, นิศากร หวลจิตร และ ลําแพน ศิลาปาน. เสื่อคลุม แนว
ทางการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นโดยใชกระบวนการมีสวนรวม กรณีศึกษาคนไทย-
ชอง ตําบลจันทเขลม อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี. วารสาร Thailand Research 
Expo: Symposium 2019 มหกรรมวิจัยแหงชาติ 2562 “วิจัยเพื่อพัฒนาประเทศ สูความ
มั่นคั่ง และยั่งยืน” วันที่ 7-10 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด และบางกอก
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด กรุงเทพฯ (669-675). รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-22 เดชาวุฒิ วานิชสรรพ, สุวิมล หวงเกษม, นฤมล อรชร, พรฤดี สิทธิพงศ และ รุจิกา      บุญ
เชิด. สื่อการเรียนแบบมีปฏิสัมพันธสําหรับการเรียนภาษาจีนพื้นฐานแบบพินอิน. 
วารสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ปที่ 15 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม – มิถุนายน 2562 (22-31). 
TCI กลุม 1 (0.8) 

2.3-23 จุตินันท ขวัญเนตร, สิตางศ เจริญวงศ และ เอื้อมพร  รุงศิริ. การจัดการทองเที่ยวชุมชน
นิเวศแบบมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชนฝงชายแดนภาคตะวันออกอยางยั่งยืน 
กรณีศึกษา : ตําบลแหลมกลัด อําเภอเมือง จังหวัดตราด. วารสารเศรษฐศาสตร
การเมืองบูรพา ปที่ 7 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2562)  (153-165). TCI กลุม 2 
(0.6) 

2.3-24 Hong Bo พัชรินทร  เจนจบธุรกิจ. A Study on the Sentence-final Particles in 
the Thai Language. MINORITY LANGUAGES OF CHINA No.2. April 2019. 
รายงานสืบเนื่อง (0.2) 

2.3-25 ชัยยนต ประดิษฐศิลป และ จิรายุทธ สีมวง. ทุนนิยมคาสิโนชายแดนไทย: บททดลอง
เสนอทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมืองและทางเลือกนโยบายสาธารณะ. วารสาร
สังคมศาสตร คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปที่ 49 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2562) (107-126). TCI กลุม 1 (0.8) 

2.3-26 ผศ.ปรอยฝน ทวิชัย ตํารา เรื่อง “ภาษาอังกฤษเพื่องานธุรกิจ” (1.0)  
2.3-27 ผศ.เกษชลี วัฒนรังษ ีตํารา “กลวิธีการอาน” (1.0) 
2.3-28 ผศ.เรืองอุไร  วรรณโก ตํารา “องคการและการจัดการภาครัฐ” (1.0) 
2.3-29 ผศ.ธฤษวรรณ บัวศรีคํา ตํารา “การเขียนเพ่ือการนําเสนอ ผูเขียน” (1.0) 
2.3-30 ชัยยนต ประดิษฐศิลป และคณะ เรื่อง กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษในภาคตะวันออก (ว.42407 จดลิขสิทธิ์วันที ่4 มิถุนายน 2562) (0.6) 
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2.3-31 ธนวัฒน กันภัย และคณะ เรื่อง การนําเสนอแนวทางการจัดการพิพิธภัณฑทองถิ่นจันทบุรี 
ใหเปนแหลงเรียนรูชุมชนสูประชาคมอาเซียน (ว. 42842 จดลิขสิทธิ์วันที่ 22 และ 25 
พฤศจิกายน 2562) (0.6) 

2.3-32 เบญจพร ประจง และคณะ เรื่อง การออกแบบเพื่อพัฒนางานประยุกตศิลปจากภูมิปญญา
ทองถิ่น : ศิลปหัตถกรรมทอเสื่อจันทบูร (ว. 42843 จดลิขสิทธิ์วันที่  22 และ 25 
พฤศจิกายน 2562) (0.6) 

2.3-33 พรทิวา อาชีวะ และคณะ เรื่อง ศักยภาพการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
พื้นที่ทุนระเบิดในเขตชายแดนไทย-กมัพูชา จังหวัดสระแกว จันทบุรี และตราด (ว. 42844 
จดลิขสิทธิ์วันที่ 22 และ 25 พฤศจิกายน 2562) (0.6) 

2.3-34 ชลพรรณ ออสปอนพันธ และคณะ เรื่อง รูปแบบและกระบวนการลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคมของเครือขายประมงพื้นบานตราดและจันทบุรีดวย หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปญญาชาวบาน (ว. 42845 จดลิขสิทธิ์วันที่ 22 และ 25 พฤศจิกายน 2562) (0.6) 

2.3-35 เชษฐณรัช อรชุน และคณะ เรื่อง แนวทางการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นดานสมุนไพรโดย
ใชกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดตะเคียนทอง (เพชโรปถัมภ) 
อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี (ว. 42846 จดลิขสิทธิ์วันที่ 22 และ 25 พฤศจิกายน 
2562) (0.6) 

2.3-36 พิสุทธิ์ การบุญ และคณะ เรื่อง การศึกษาผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยการจัดการเรียนการสอนดวยสุยโมเดล (ว. 43159 จด
ลิขสิทธิ์วันที ่12 ธันวาคม 2562) (0.6) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4  งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน การแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมตอ
จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30  
1. คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

=  

ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่
นําไปใชประโยชน 

จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดใน
ปที่ประเมินฯ 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได =  

รอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค  
หรือนวัตกรรม 

ที่นําไปใชประโยชนตอชุมชน 
งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใช

ประโยชนของคณะ 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ
นวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอชุมชนทั้งหมดเทากับ 2 ชิ้นงาน และผลรวมของจํานวนงานวิจัย งาน
สรางสรรค หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปที่ประเมินฯเทากับ 4 ชิ้นงาน ดังนี้ 

ชื่องานวิจัย งานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรม 

รายชื่อผูจัดทํา
งานวิจัยฯ 

หนวยงาน/ชุมชนที่ใช
ประโยชน 

หนวยงาน/ชุมชนได
ประโยชนจากงานวิจัย 

1. วิถีชีวิตของชาวแอฟริกันใน
จังหวัดจันทบุร ี

ผศ. ดร.วงธรรม สรณะ สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี 

นําขอมูลไปประกอบใน
การวางแผนการ
ดําเนินงานควบคุมดูแล
ชาวแอฟริกันในจังหวัด
จันทบุร ี

2. รูปแบบและกระบวนการลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมของ
เครือขายประมงพื้นบานตราด
และจันทบุร ี(โครงการ รปศ. รวม
ใจฟนฟูชายฝงแหลมเทียน แหลม
สน และอาวกรูด ดวยหญาทะเล
เทียมและปลูกปาชายเลนในบอ
กุงรางและริมทะเล) 

ผศ.ชลพรรณ   
ออสปอนพันธ 

บานแหลมเทียน ตําบล
อาวใหญ อําเภอเมือง 

จังหวัดตราด 

เพิ่มพื้นที่แหลงทรัพยากร
จากการปลูกปาชายเลน
บริเวณบอกุงราง และการ
วางหญาทะเลเทียม  

 

X 100 

X 5 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนตอ
ชุมชน ตามสูตร 

2 
X 100 =  50 

4 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

50 
X 5 = 8.33 (5 คะแนน) 

30 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
2.5 คะแนน (รอยละ 10) รอยละ 50 5 คะแนน 5.00 
 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.4-1 หนังสือสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0031/038 ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 
2.4-2 โครงการ รปศ. รวมใจฟนฟูชายฝงแหลมเทียนแหลมสนและอาวกรูดดวยหญาทะเลเทียม

และปลูกปาชายเลนในบอกุงรางและริมทะเล 
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องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีสวนรวมกับสถาบัน
และชุมชนในการ
กําหนดพื้นที่เปาหมาย
ในการพัฒนาทองถิ่นที่
สอดคลองกับบริบท 
ปญหา และความ
ตองการของทองถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตาม
จุดเนน จุดเดนของ
สถาบัน ตามศาสตร
พระราชา หรือตามแนว
พระราชดําริ 

   ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยในการ
กําหนดพื้นที่และเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ 2563  โดยเขารวมในฐานะ
คณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนตามความตองการของทองถิ่น ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ที่ 0182/2562  
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาศักยภาพชุมชนตามความตองการของ
ทองถิ่น (3.1-1.1) 
    และมีสวนรวมในการกําหนดกรอบงบประมาณ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี ประจําปงบประมาณ 2563 ตามคําสั่ง
ที่2647 /2562 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัด
กรอบงบประมาณยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
มห าวิท ยาลั ย ราชภั ฏ รํ า ไพพรรณี  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่ อทํ าหน าที่ ในการ
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดกรอบ
งบประมาณยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น และ
กลั่นกรอง พิจารณาโครงการตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2563 (3.1-
1.2) 
  อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ 2563 คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดนําเสนอพื้นที่
บ ริ ก ารวิ ช าการ เพื่ อ ก ารพั ฒ น าท อ งถิ่ น  แก
มหาวิทยาลัยเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ 

3.1-1.1ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ที่ 0182/2562 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนตามความ
ตองการของทองถิ่น 
3.1-1.2 คําสั่งที่2647 
/2562 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดกรอบ
งบประมาณยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
3.1-1.3 โครงการสานพลัง
ชุมชน คน-ชาง-ปา 
3.1-1.4 ผลการคัดเลือก
โครงการสานพลังชุมชน 
คน-ชาง-ปา ของสํานักงาน 
กปร. 
3.1-1.5 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนิน
โครงการสานพลังชุมชน 
คน-ชาง-ปา คณะ
มนุษยศาสตรและ
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ตามโมเดลการพัฒนาทองถิ่นของคณะคือ 3 ช. 
ดังนี้  
  1. พื้นที่ดําเนินโครงการตอเนื่อง (3 ป) 
 ช.ชุมชนเขมแข็ง สนองพระราชดําริ 
  1.1 ชุมชนบานใหมพัฒนา หมู 10 ต.บอพลอย อ.
บอไร   จ.ตราด 
   ซึ่งเริ่มดําเนินโครงการมาตั้งแตป 2559 ดวย
การศึกษาปญหาชุมชน วิเคราะหปญหาชุมชน ได
ประเด็นปญหาและความตองการเรื่อง การพัฒนา
ผูสูงอายุดานเศรษฐกิจ และสุขภาพ  
    โดยในปงบประมาณ 2563 มีแผนจะดําเนินการ
เพิ่มผลผลิตเห็ดนางฟา และสรางการเรียนรูเห็ด
ขอน ดวยการเพิ่มโรงเรือนภายในพื้นที่เรียนรูของ
ชุมชน 
 ช.ชุมชนชายแดน  
  1.2 บานคลองหิน (ศาลเจา)  ม.3   
      ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ จ.ตราด 
   ซึ่งดําเนินโครงการมาตั้งแตป 2559 จากการลง
พื้นที่ของนักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร ในการศึกษา
ปญหาความตองการของชุมชน ไดประเด็นปญหา
เรื่องการพัฒนาอาชีพ ยกระดับสินคาแปรรูปทาง
ทะเล และการอนุรักษปาชายเลนในชุมชน เพื่อ
สงเสริมการทองเที่ยว  
       โดย ในป งบป ระมาณ  2563  มี แผนจะ
ดําเนินการสรางเครือขายอนุรักษ และฟนฟูปาชาย
เลน ระบบนิเวศนในชุมชน 
ช.ชุมชนชายฝง  
 1.3  บานแหลมเทียน ม. ต.อาวใหญ  
       อ.เมือง จ.ตราด 
     ซึ่งดําเนินโครงการในลักษณะการขยายผลตอ
ยอดจากงานวิจัยเรื่อง รูปแบบและกระบวนการลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมของเครือขายประมง
พื้นบานตราดและจันทบุรี และในปการศึกษา 
2562 นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนของ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ในรายวิชา ความรู
เบื้องตนเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ   
   โดยในปงบประมาณ 2563 มีแผนงานในการ

สังคมศาสตร 
3.1-1.6 เลมสรุปผลการ
ดําเนินโครงการสานพลัง
ชุมชน คน-ชาง-ปา  
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ฟนฟูชายฝงแหลมเทียน แหลมสน และอาวกรูด
ดวยหญาทะเลเทียมและปลูกปาชายเลนในบอราง
และริมทะเล  
   ในสวนของการมีสวนรวมในพื้นที่เปาหมายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถิ่น ที่กําหนดพื้นที่ คือ ตําบลทาชาง 
อําเภอเมือง จั งหวัดจันทบุรี  และ ตําบลพวา 
อํ า เภ อแก งห างแมว  จั งห วั ด จั น ท บุ รี  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเขามีสวนรวมกับ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมรวมกับสภาองคกร
ชุมชน ในพื้นที่อําเภอแกงหางแมว ณ อบต.สองพี่
นอง ทําใหไดโจทย ประเด็นปญหาเรื่อง ชางปา ใน
มิติกาปรับตัวเพื่อลดผลกระทบจากปญหาชางปา 
อีกทั้งประเด็นเรื่อง ปาชุมชน ดวยเหตุนี้  คณะ
มนุษยศาสรและสังคมศาสตร จึงไดเสนอพื้นที่
เปาหมายกับมหาวิทยาลัย   ในการลงดําเนิน
โครงการ ณ หมูบานหนองมะคา ต.พวา อ.แกงหาง
แมว จ.จันทบุรี และขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
สํ าห รั บ ก ารดํ า เนิ น งาน ใน ระ ย ะแ รก  ข อ ง
ปงบประมาณ 2563 จํานวน 30,000 บาท   
   ภายใตขื่อโครงการ “สานพลังชุมชน คน-ชาง-
ปา”(3.1-1.3) ทั้งนี้ไดดําเนินโครงการดวยแนวคิด 
เยาวชนรูงานสืบสานพระราชดําริ ซึ่งเปนกิจกรรม
ของสํานักงานคณะกรรมการพิเศษประสานงาน
โครงการอัน เนื่ อ งมาจากพระราชดํ าริ  ห รื อ 
สํานักงาน กปร. โดยมีการคัดเลือกโครงการจากทั่ว
ป ระเทศ  เข ารับ การคั ด เลื อก  ผลปรากฏว า 
โครงการสานพลังชุมชนคน ชาง ปา ของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผานการคัดเลือก 
20 ทีม (3.1-1.4) และนักศึกษาเขารวมคาย RDPB 
CAMP รุนที่ 10 ป 2563 ณ ศูนยศึกษาการพัฒนา
หวยฮองไคร จ.เชียงใหม จากนั้นกลุมแกนนํา
นักศึกษาไดนําความรู และแนวพระราชดําริศาสตร
พระราชา มาใชดําเนินโครงการในพื้นที่หมู 2 ต.พ
วา อ.แกง    หางแมว จ.จันทบุรี โดยลงปฏิบัติการ
ชุมชนในชวงเดือน ก.พ.-พ.ค. 2563 (3.1-1.5) และ
ดําเนินการทําเลมสรุปผลการดําเนินโครงการใน
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ระยะที่ 1 (3.1-1.6)  
   น อกจากนี้ ในป งบป ระมาณ  2563  คณ ะ
มนุ ษ ยศาสต ร และสั งคมศาสตร  ได จั ด ส รร
งบประมาณรายได ในสวนของคณะเอง จํานวน 
30,000 บาท ใหกับสาขาวิชาดนตรี เพื่อนําไป
ดําเนินการพัฒนาการดําเนินโครงการศูนยการ
เรียนรูเครื่องดนตรีไทยดวยภูมิปญญาทองถิ่น ซึ่ง
ดําเนินโครงการจากการนํานักศึกษาดําเนินกิจการ
ในรายวิชาของหลักสูตร มาตั้งแตป 2557 จนถึง
ปจจุบัน จนมีการพัฒนาจัดตั้งเปนศูนยการเรียนรูฯ 
ทางคณะฯ จึงเพิ่มเติมพื้นที่เปาหมายในการบริการ
วิชาการ และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอีกพื้นที่
ห นึ่ ง  ทํ า ให ใน ป งบ ป ระม าณ  2 5 63  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         มีพื้นที่
เปาหมายรวม 4 พื้นที่ โดยเปนพื้นที่ที่ดําเนินอยาง
ตอเนื่อง 3 พื้นที่ และพ้ืนที่ใหม จํานวน 1 พื้นที่  

2. จัดทําแผนบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเนน 
จุดเดนของสถาบัน ตาม
ศาสตรพระราชา หรือ
ตามแนวพระราชดําริ
และแผนการนําไปใช
ประโยชน ที่มีการ
กําหนดตัวบงชี้
ความสําเร็จในระดับ
แผนและโครงการ
บริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพื่อ
พิจารณา 

  จากการที่คณะมนุษยศาสตรไดมีสวนรวมกับ
มหาวิทยาลัยในการกําหนดพื้นที่เปาหมายในการ
พัฒนาทองถิ่น จนนํามาซึ่งโครงการ และพื้นที่
ดํ าเนินโครงการ ประจําป งบประมาณ 2563 
ชัดเจนแลว และมีการจัดสรรงบประมาณแผนดิน     
ในยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น จํานวน 210,000 
บาท และงบอุดหนุนรายได จํานวน 30,000 บาท 
นอกจากนี้ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
จัดสรรงบประมาณรายได เพิ่มเติมใหอีกจํานวน 
30,000 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 270,000 
บาท จําแนกเปน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมบริการ
วิชาการ 150,000 บาท และวิจัยเพื่ อพัฒนา
ทองถิ่น 120,000 บาท  และนํามาจัดทําแผน
บริการวิชาการ     เพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน 
ตามโมเดล 3 ช. คือ 
(1) ช.ชุมชนเขมแข็ง สนองพระราชดําริ ไดแก 
พื้นที่เปาหมายคือ ชุมชนบานใหมพัฒนา หมู 10 ต.
บอพลอย อ.บอไร  จ.ตราด ดวยโครงการ
ขับเคลื่อนชุมชน ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สูการจัดการตนเองอยางยั่งยืน ระยะที่ 4 
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ ดังนี้  

3.1-2.1 แผนการใหบริการ
วิชาการแกสังคมและการใช
ประโยชน 2563  
3.1-2.2 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 2/2562 
วันที่ 11 กันยายน 2562  



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  95 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
    1.กลุมเปาหมายเขารวม (15คน)  
     รอยละ 80 (กลุมสมาชิกเห็ดนางฟาผูสูงวัย) 

    2.ความพึงพอใจ  รอยละ 80 
    3.ขยายโรงเรือนเพาะเห็ด  
     จํานวน 2 โรงเรือน 
ตัวชี้ว ัดการใชประโยชน 
   1. สมาชิกในกลุมมีรายไดที่เพิ่มขึ้น 8,000 บาท 
   2. ประสบความสําเร็จรางวัลระดับประเทศ 
(กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ทีใ่ชพื้นที่เปนแหลง
ปฏิบัติการ)  
 
(2) ช.ชายแดน ไดแกพื้นที่เปาหมาย       
บานคลองหิน (ศาลเจา) ม.3 ต.หาดเล็ก   
อ.คลองใหญ จ.ตราด 
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ ดังนี้    
   1.กลุมเปาหมายเขารวม (30คน)  
     ไมนอยกวารอยละ 80  
    2.ความพึงพอใจ  รอยละ 80 
    3.เครือขายความรวมมือ 1 เครือขาย 
 

ตัวชี้ว ัดการใชประโยชน 
   1. พื้นที่ปาชายเลนที่เสื่อมโทรมของชุมชนไดรับ
การฟนฟู  
 
(3) ช.ชายฝง คือ บานแหลมเทียน ม.1 ต.อาวใหญ 
อ.เมือง จ.ตราด  
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ ดังนี้  
   1.กลุมเปาหมายเขารวม   
      ไมนอยกวารอยละ 80  
    2.ความพึงพอใจ  
     ไมนอยกวารอยละ 80 
    3.ความรูความเขาใจ นอยละ 80  
ตัวชี้ว ัดการใชประโยชน 
   1.พื้นที่วางของชุมชนไดถูกนํามาใชประโยชนใน
เชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   2.เพิ่มจํานวนทรัพยากร จนมาซึ่งการเพิม่ขึ้นของ
รายไดใหกับคนในชุมชน  
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   (4) ศูนยสรางซอมเครื่องดนตรีดวยภูมิปญญา
ทองถิ่น (ศูนยปฏิบัติการสรางเครื่องดนตรีไทย) 
พื้นที่หมู 3 ต.บานอาง อ.มะขาม จ.จันทบุรี  
  กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จ ดังนี้  
   1.กลุมเปาหมายเขารวม   
      ไมนอยกวารอยละ 80  
    2.ความพึงพอใจ  
     ไมนอยกวารอยละ 80 
ตัวชี้ว ัดการใชประโยชน 
   1.ชุมชนมีแหลงเรียนรูการซอมสรางเครื่องดนตรี
ไทย และเปนการรักษา สืบทอดภูมิปญญาของ
ชุมชน  
      ทั้ ง นี้ แ ผ น ดั งก ล า ว  นํ า เข า สู ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 
2/2562 วันที่ 11 กันยายน 2562 (3.1-2.2) 

3. ดําเนินการตาม
แผนการบริการทาง
วิชาการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่กําหนดไวตามขอ 
2 โดยรวมมือกับ
หนวยงานภายในหรือ
ภายนอกสถาบัน อยาง
นอย 1 โครงการ 

    ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร            
ไดดําเนินโครงการตามแผนบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือ สังคม ดังนี้ 
   1 ช.ชุมชนเขมแข็ง สนองพระราชดําริ ไดแก 
พื้นที่เปาหมายคือ ชุมชนบานใหมพัฒนา หมู 10 ต.
บอพลอย อ.บอไร จ.ตราด ดวยโครงการขับเคลื่อน
ชุมชน ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    สูการ
จัดการตนเองอยางยั่งยืน ระยะที่ 4 เมื่อวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2562  โดยรวมมือกับ สภาองคกร
ชุมชนตําบลบอพลอย อ.บอไร จ.ตราด (3.1-3.1) 
    2. ช.ชายแดน ไดแกพื้นที่เปาหมายบานคลอง
หิ น  (ศาล เจ า ) ม .3 ต .ห าดเล็ ก  อ .คลองใหญ        
จ.ตราด ดวยโครงการปลุกจิตสํานึก ปลูกปาชาย
เลน ปรับเปลี่ยนโดยมีสวนรวมของชุมชนอยาง
ยั่งยืน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2563  โดยรวมมือ
กับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ศูนยปาชาย
เลนจังหวัดตราด (3.1-3.2) 
   3. ช.ชายฝง คือ บานแหลมเทียน ม.1           
ต.อาวใหญ อ.เมือง จ.ตราด ดวยโครงการ รปศ.
รวมใจฟนฟูชายฝงแหลมเทียน แหลมสน และอาว
กูด ดวยหญาทะเลเทียม และปลูกปาชายเลนในบอ

3.1-3.1 สรุปเลมโครงการ
ขับเคลื่อนชุมชน ดวย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สูการจัดการตนเองอยาง
ยั่งยืน ระยะที่ 4 
3.1-3.2 สรุปเลมโครงการ
ปลุกจิตสํานึก ปลูกปาชาย
เลน ปรับเปลี่ยนโดยมีสวน
รวมของชุมชนอยางยั่งยืน 
3.1-3.3 สรุปโครงการรปศ.
รวมใจฟนฟูชายฝงแหลม
เทียน แหลมสน และอาว
กูด ดวยหญาทะเลเทียม 
และปลูกปาชายเลนในบอ
กุงรางและริมทะเล 
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กุงรางและรมิทะเล  โดยรวมมือกับ สถานีพัฒนา
ทรัพยากรปาชายเลนที่ 4 (น้ําเชี่ยว ตราด) เมื่อ
วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562  
   4. ศูนยสรางซอมเครื่องดนตรีดวย ภูมิปญญา
ทองถิ่น (ศูนยปฏิบัติการสรางเครื่องดนตรีไทย) 
พื้นที่หมู 3 ต.บานอาง อ.มะขาม จ.จันทบุรี  
  เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโค
โรนา 2019 หรือ โควิด 19 ทําใหไมสามารถดําเนิน
โครงการได อยางไรก็ตามมีการกําหนดแผนงาน
สําหรับการดําเนินโครงการในชวงเดือนสิงหาคม 
2563 นี้ ซึ่งจะนํามารายงานในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ในวงรอบปการศึกษา 
2563 ตอไป  

4. ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการ
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามขอ 
2 และนําเสนอ
คณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 

  คณ ะม นุ ษ ยศ าสต ร แ ล ะสั งค ม ศาสต ร  ได
ดําเนินการสรุปผลการดําเนินการตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมและการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2563 ตามตัวชี้วัดของแผนฯ 
(3.1-4.1) และความสําเร็จของแผนกลยุทธ ของ
คณะ ยุทธศาสตรที่  1 การพัฒนาทองถิ่น  ซึ่ ง
ประเมินตามเปาประสงคของยุทธศาสตร (3.1-4.2) 
ซึ่งแตละโครงการ  มีผลการดําเนินงานดังนี้ 
  
(1) ช.ชุมชนเขมแข็ง สนองพระราชดําริ ไดแก 
พื้นที่เปาหมายคือ ชุมชนบานใหมพัฒนา หมู 10 ต.
บอพลอย อ.บอไร จ.ตราด ดวยโครงการขับเคลื่อน
ชุมชน ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    สูการ
จัดการตนเองอยางยั่งยืน ระยะท่ี 4 
ผลประเมินความสําเร็จ ดังนี้  
 

คาเปาหมาย แผน ผล สถานะ 

1.ผูเข ารวม รอยละ 80 รอยละ 100 บรรล ุ

2.พึงพอใจ  รอยละ 80 รอยละ 98 บรรล ุ

3.เพิ่มโรงเรือน 2 โรงเรือน 2 โรงเรือน บรรล ุ

การใชประโยชน 

1.รายไดเพิ่มขึ้น 3,000 บาท 8,000 บาท บรรล ุ

2.รางวัล
ความสําเร็จ 

1 รางวัล 2 รางวัล บรรล ุ

รางวัลความสําเร็จ ที่ไดรับจากการดําเนิน
โครงการนี้คือ 

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม
และการใชประโยชน 
ประจําปงบประมาณ 2563 
3.1-4.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร
ที่ 1 ของแผนกลยุทธคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ป 2563 
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1) รางวัลรองชนะเลิศเยาวชนอาสาสืบสาน
พระราชดําริ ประจําป 2562 ระดับชาติ ของ
สํานักงาน กปร. 
2) รางวัลโครงการจิตอาสายอดเยี่ยม 
ระดับประเทศ ป 2562 ในรายการ GE ชวนคุณทํา
ดีเพื่อสังคม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
 
(2) ช.ชายแดน ไดแกพื้นที่เปาหมายบานคลองหิน 
(ศาลเจา) ม.3 ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ             
จ.ตราด ดวยโครงการปลุกจิตสํานึก ปลูกปาชาย
เลน ปรับเปลี่ยนโดยมีสวนรวมของชุมชนอยาง
ยั่งยืน 

คาเปาหมาย แผน ผล สถานะ 

1.ผูเข ารวม รอยละ 80 รอยละ 100 บรรล ุ

2.พึงพอใจ  รอยละ 80 รอยละ 80 บรรล ุ

3.เครือขาย 1 เครือขาย 1 เครือขาย บรรล ุ

การใชประโยชน 

พื้นท่ีปาชาย
เลนที่เสื่อม
โทรมของ
ชุมชนไดรับ
การฟนฟู 

1.ชุมชนไดมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมฟนฟูพื้นท่ีปาชายเสื่อม
โทรม และดําเนินกจิกรรมปลูกปา
ชายเลน เกิดการกระตุนใหชุมชน 
รวมกลุมดําเนินกิจกรรมเพื่อการ
อนุรักษ และวางแผนตอยอดเองชอง
ชุมชนเรื่องพัฒนาเปนแหลง
ทองเที่ยว  

 
   3. ช.ชายฝง คือ บานแหลมเทียน ม.1           
ต.อาวใหญ อ.เมือง จ.ตราด ดวยโครงการ รปศ.
รวมใจฟนฟูชายฝงแหลมเทียน แหลมสน และอาว
กูด ดวยหญาทะเลเทียม และปลูกปาชายเลนในบอ
กุงรางและริมทะเล 

คาเปาหมาย แผน ผล สถานะ 

1.ผูเข ารวม รอยละ 80 รอยละ 
119.6 

บรรล ุ

2.พึงพอใจ  รอยละ 80 รอยละ 
89.4 

บรรล ุ

3.ความรูความ
เขาใจ  

รอยละ 80 รอยละ 
88.6 

บรรล ุ
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การใชประโยชน 

1.พื้นท่ีวางของ
ชุมชนไดถูกนํามาใช
ประโยชนในเชิง
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

พื้นท่ีวาง ไรประโยชนที่เปน
บอกุงรางของชุมชน ไดรับการ
พัฒนา ปรับปรุงใหเปนพื้นท่ี
ปลูกปาชายเลน เกิดแหลง
เพาะพันธุสัตวน้ําใหกับชุมชน 
เปนตนทุนทรัพยากรในการ
ประกอบอาชีพประมงชายฝง
น้ําตื้น  
   

   2.เพิ่มจํานวน
ทรัพยากร จนมาซึ่ง
การเพิ่มขึ้นของ
รายไดใหกับคนใน
ชุมชน  

 
     4. ศูนยสรางซอมเครื่องดนตรีดวย ภูมิปญญา
ทองถิ่น (ศูนยปฏิบัติการสรางเครื่องดนตรีไทย) 
พื้นที่หมู 3 ต.บานอาง อ.มะขาม จ.จันทบุรี  
  เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโค
โรนา 2019 หรือ โควิด 19 ทําใหไมสามารถดําเนิน
โครงการได อยางไรก็ตามมีการกําหนดแผนงาน
สําหรับการดําเนินโครงการในชวงเดือนสิงหาคม 
2563 นี้ ซึ่งจะนํามารายงานในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ในวงรอบปการศึกษา 
2563 ตอไป 
    จากนั้นไดนําผลการดําเนินงานเขาที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 7 สิงหาคม 
2563 เพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการประจํา
คณะ ไดใหขอเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงแผน
และโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
ดังนี้  
    1. ใหคงดําเนินการพัฒนาในพื้นที่เดิม จนเห็น
ผลการพัฒนาเปนรูปธรรม สามารถสรางความ
เขมแข็งและยั่งยืน แตทั้งนี้ โครงการจะตองกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ ยกระดับ
กิจกรรมสูการพัฒนาตอยอด 
   2. คณะมีอัตลักษณ เพื่อสรางบัณฑิตเปนนัก
ปฏิบัติการทางสังคม ดังนั้นควรใหนักศึกษาเขามามี
บทบาทในการไปทํางานบริการวิชาการในพื้นที่  
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
โดยบูรณาการกับการพัฒนานักศึกษา หรือ การ
เรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร อีกทั้งให
อาจารยนํามาตอยอดในการทําวิจัยพัฒนาทองถิ่น  
  3.กําหนดนโยบาย 1 หลักสูตร 1 พื้นที่ และมีการ
จัดสรรงบประมาณลงไปสนับสนุนใหเกิดพื้นที่
ปฏิบัติการทางสังคม  

5. นําผลการประเมิน
ตามขอ 4 ไปปรับปรุง
แผนบริการวิชาการในป
ตอไป 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการจัดทํา
แผนปรับปรุ งคุณ ภาพ  (Improvement plan) 
ประจํ าป การศึกษา 2563 (3 .1-5 .1 ) โดยนํ า
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ      
ในสวนของการพัฒนาทองถิ่น มากําหนดเปนการ
ปรับปรุงแผนบริการวิชาการ ในปการศึกษา 2563 
(ปงบประมาณ 2564) ดังนี้  
1.จัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมตามโมเดล    

3ช. (ตอเนื่อง) โดยจะมีการจัดลําดับความสําคัญใน

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหกับพื้นที่เดิม 

แตทั้งนี้ โครงการจะตองมีการปรับตัวชี้วัดโครงการ

เชิงคุณภาพ และใหเห็นถึงการเกิดประโยชนกับ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม  

2. โครงการในแผนจะตองระบุลักษณะโครงการวา

มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการ

พัฒนานักศึกษาหรือการวิจัยใหชัดเจน  

3. กํ าหนดนโยบายใหดํ าเนินงานเชิ งพื้ นที่  1 
หลักสูตร 1 พื้นที่  ดังนั้นในแผนบริการวิชาการ 
นอกจากพื้นที่ 3 ช.แลว ควรมีพื้นที่ระดับหลักสูตร
เพิ่มขึ้นในแผน หรือ บูรณาการระหวางสาขาวิชา 
แตตองระบุผูรับผิดชอบในแผนใหชัดเจน 

3.1-5.1 แผนปรับปรุง
คุณภาพ (Improvement 
plan) ประจําป 2562  

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 5 ขอ 5 คะแนน 5.00 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2  จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน 
   เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 
ชนิดของตัวบงชี้    ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตาม
แผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน 

=  

จํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

จํานวนชุมชนเปาหมายทั้งหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  =  

รอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ 
พัฒนาอยางตอเนื่อง ตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน 

รอยละจํานวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชนที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดกําหนดชุมชนเปาหมายทั้งหมด 3 ชุมชน 
และมีจํานวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนเทากับ
3 ชุมชน ดังนี้ 

รายชื่อชุมชน 
เปนชุมชน
เปาหมาย 

เปนชุมชนที่พัฒนา
อยางตอเนื่อง 

1. ชุมชนบานใหมพัฒนา ม. 10 ต.บอพลอย อ.บอไร จ.ตราด  
  ไดรับรางวัลความสําเร็จ 
  1) รางวัลรองชนะเลิศเยาวชนอาสาสืบสานพระราชดําริ 
ประจําป 2562 ระดับชาติ ของสํานักงาน กปร. 
  2) รางวัลโครงการจิตอาสายอดเยี่ยม ระดับประเทศ ป 2562 
ในรายการ GE ชวนคุณทําดีเพื่อสังคม โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม  

  

2. บานคลองหิน  ม.3 ต.หาดเล็ก   อ.คลองใหญ จ.ตราด   
3. บานแหลมเทียน ม.1  ต.อาวใหญ อ.เมือง จ.ตราด  - 
4. พื้นที่หมู 3 ต.บานอาง อ.มะขาม จ.จันทบุรี   

รวม 4 3 
 
 
 
 

X 100 

X 5 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง
ความสัมพันธกับชุมชน ตามสูตร 

3 
X100 = 75 

4 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

75 
X5 = 18.75   (5 คะแนน) 

20 
 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน รอยละ 75 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.2-1.1 สรุปผลการดําเนินโครงการขับเคลื่อนชุมชน ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สูการจัดการตนเองอยางยั่งยืน ระยะที่ 4 

3.2-1.2 รางวัลเยาวชนรูงานสืบสานพระราชดําริ ป 2562 ของาสํานักงาน กปร. 
ที่ดําเนินโครงการในพื้นทีชุ่มชนบานใหมพัฒนา ม. 10 ต.บอพลอย อ.บอไร จ.ตราด 

3.2-1.3 รางวัลโครงการจิตอาสายอดเยี่ยม ระดับประเทศ ป 2562 ในรายการ GE ชวนคุณทําดี
เพื่อสังคม โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

3.2-1.3 สรุปผลการดําเนินงานของศูนยศึกษาชายแดนภาคตะวันออก คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ณ บานคลองหิน (ศาลเจา)  ม.3 ต.หาดเล็ก อ.คลองใหญ จ.ตราด 
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องคประกอบที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1   การดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจใน
ความเปนไทย ภูมิปญญาทองถ่ินใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินงานดานศิลปะ วัฒนธรรม 
และความเปนไทยที่สงเสริมความภูมิใจในความเปนไทย ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. กําหนดนโยบาย
และทิศทางการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทยเพื่อ
การพัฒนาตอยอดและ
สรางคุณคา ตาม
จุดเนนของสถาบัน 

       พันธกิจดานทํานุบํารุงศิลป- วัฒนธรรม คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการดําเนินงานเปน
ประจํา โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน ดวยการแตงตั้ง
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4.1-
1.1)   

4.1-1.1 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที่ 024/2559 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรฯ 

2. จัดทําแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย และ
กําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน 
รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให
สามารถดําเนินการได
ตามแผน 

      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการจัดทํา
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ 
2563 (ปการศึกษา 2562) ซึ่งในแผนฉบับนี้จะมีการ
กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
(4.1-2.1) คือ  
      1.เพื่ อใหบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ
สั งค ม ศ าส ต ร  ได ทํ ากิ จ ก รรม ใน ก ารทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
      2.เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่สอดแทรกในเนื้อหารายวิชา หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยมีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน ดังนี้  
      1. บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
      2. กิจกรรมที่คณะดําเนินการเอง 3 กิจกรรม 
      3. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม รอยละ 80 
      4. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

 4.1-2.1 แผนดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปงบประมาณ 2563                        
4.1-2.2 แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ.2562 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
(มีรายงานการประชุมจัดทํา
แผนโดยผานกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
พัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรฯ) 
4.1-2.3โครงการศิลปะ
สัญจร: นิทรรศการผลงาน
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป  
4.1-2.4 โครงการสัมมนา
รายวิชาคติชนวิทยา 
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ทองถิ่น 5 รายวิชา     
     อยางไรก็ตาม ในการจัดสรรงบประมาณ ป 2563 
ทางคณะจึงมีการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการดําเนิน
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจัดทํา
เปนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 ที่มีการระบุ
กิจกรรม และงบประมาณแตละโครงการชัดเจน (4.1-
2.2) 
     นอกจากนี้คณะยังไดมีการมอบหมายสนับสนุนให
แตละสาขาวิชามีโครงการซึ่งเปนแผนระยะยาวในการกํา
เนินงานโดยเปนโครงการดานศิลปวัฒนธรรมอยาง
ตอเนื่อง เชน โครงการศิลปะสัญจร: นิทรรศการผลงาน
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป (4.1-2.3) โครงการสัมมนา
รายวิชาคติชนวิทยา (4.1-2.4) โครงการถักทอสายใยภูมิ
ปญญา (4.1-2.5) เปนตน 

4.1-2.5 โครงการถักทอ
สายใยภูมิปญญา 

3. มีการสงเสริม 
สนับสนุนการบูรณา
การงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือ
การวิจัย หรือการ
บริการวิชาการซึ่ง
นําไปสูการสืบสานการ
สรางความรู ความ
เขาใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรม 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมดังนี้  
     1.แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผน ไดแก
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ขึ้นมา
ทําหนาที่โดยตรง (4.1-3.1) 
     2. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการซึ่งนําไปสูการสืบสานการสรางความรู 
ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใช
ศิลปวัฒนธรรม ไดมีโครงการตางๆ ดังนี้  
          2.1 โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญ
ตักบาตรวันปใหม 2563 โดยมีกิจกรรมสวดมนตไหว
พระ และการทําบุญตักบาตรพระสงฆ นอกจากนี้ไดมี
การสงเสริมใหคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาสวมใส
ผาไทยเขารวมงานเพื่อเปนการสงเสริมและอนุรักษความ
เปนไทย (4.1-3.2) 
          2.2 โครงการศิลปะสัญจร: นิทรรศการผลงาน
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป เปนการนําเสนอผลงาน
ศิลปะของนักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป นําเสนอผลงาน
ในหัวขอวิถีชีวิต และวัฒนธรรมอาหาร เพื่อนําเสนอและ
เผยแพรสูสายตาประชาชนในวงกวาง เปนการบูรณา

4.1-3.1คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที ่024/2559 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
4.1-3.2 สรุปเลมโครงการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม : 
ทําบุญตักบาตรวันปใหม 
2563 
4.1-3.3 สรุปเลมโครงการ
ศิลปะสัญจร: นิทรรศการ
ผลงานนักศึกษาสาขาวิชา
ทัศนศิลป 
4.1-3.4 สรุปเลมกิจกรรม
สัมมนารายวิชาคติชนวิทยา 
4.1-3.5 สรุปเลมโครงการ
ถักทอสายใยภูมิปญญา
ทองถิ่นสืบสานพานบายศรี 
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การงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ โดยจัดแสดง ณ ลานกิจกรรมชั้น 1 
อาคาร 36 มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี(4.1-3.3) 
          2.3 กิจกรรมสัมมนารายวิชาคติชนวิทยา เพื่อ
เปนการนําเสนอผลงานการคนควาภาคสนามของ
นักศึกษา วิทยาการโดย อาจารย ดร.สถิตย ภาคมฤค 
เปนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน (4.1-3.4) 
         2.4 โครงการถักทอสายใยภูมิปญญาทองถิ่นสืบ
สานพานบายศรี โดยสาขาวิชาภาษาไทย เปนการบูรณา
การงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการ(4.1-
3.5) 

4. มีการกํากับติดตาม
ใหหนวยงานมีการ
ดําเนินงาน และ
ประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบงชี้ของแผน
ดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 
และรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูบริหาร
คณะ 

      คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการกํากับ
ติดตามการดํ าเนิ นงานดานทํ านุ บํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรมดังนี้  
      1.แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงานตามแผน ไดแก
คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและพัฒนา
สุนทรียภาพคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4.1-
4.1) ขึ้นมาทําหนาที่โดยตรง 
      2. ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จะมีการแตงตั้ง
กรรมการดําเนินงานในแตละโครงการใหชัดเจนยิ่งขึ้น 
เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจําป 
2562 อาทิ คําสั่งคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานปใหมคณะฯ โดยมี
กิจกรรมสวดมนตไหวพระ และการทําบุญตักบาตร
พระสงฆ  นอกจากนี้ ไดมีการสงเสริมใหคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาสวมใสผาไทยเขารวมงานเพื่อ
เปนการสงเสริมและอนุรักษความเปนไทย (4.1-4.2)  
       3. ติดตามดวยการรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2563 รอบ 6 เดือน (4.1-
4.3) และรอบ12 เดือน (4.1-4.4) และแผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 เดือนเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของแผน (4.1-4.5) 
       ซึ่งผลการดําเนินงานแตละโครงการมีรายละเอียด
ดังนี้ 
1) โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญตักบาตรวัน
ปใหม 2563 

4.1-4.1คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ที่ 024/2559 
เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และพัฒนาสุนทรียภาพคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
4.1-4.2 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการปใหมคณะฯ 
4.1-4.3 การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
2560  (Action 
Conclusion) รอบ 6 เดือน 
4.1-4.4 การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
2561 (Action 
Conclusion) รอบ12 เดือน 
4.1-4.5 แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รอบ 12 
เดือน 
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ตัวชี้วดั ผล บรรลุ / 

ไมบรรล ุ
เชิงปริมาณ 
 -ผู เข า ร ว ม
โครงการ 

-เปาหมาย   รอยละ 80 
-เขารวมจริง  รอยละ 100   

บรรล ุ

เชิงคุณภาพ -ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 
รอยละ 80 
-ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจรอย
ละ 80 
-ผู เข า รวม โครงก ารมี ก ารสร า ง
เครือขาย รอยละ 80 โดยผานการ
ส ร า ง ก ลุ ม ไ ล น ใน ก า ร ติ ด ต อ
ประสานงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
ภายในคณะ 

บรรล ุ

เชิงเวลา 1 วัน บรรล ุ
เชิงตนทุน 1,0000 บรรล ุ

     
2) โครงการศิลปะสัญจร: นิทรรศการผลงานนักศึกษา
สาขาวิชาทัศนศิลป 

ตัวชี้วดั ผล บรรลุ / 
ไมบรรล ุ

เชิงปริมาณ 
 -ผู เข า ร ว ม
โครงการ 

-เปาหมาย 100  คน 
-เขารวมจริง 100   คน 

บรรล ุ

เชิงคุณภาพ -นักศึกษาและผูสนใจทั่วไปที่ เขา
รวมชมนิทรรศการมีความพึงพอใจ
ไมนอยกวารอยละ  80 

บรรล ุ

เชิงเวลา 3 วัน บรรล ุ
เชิงตนทุน 6,000 บาท บรรล ุ

 
3) โครงการถักทอสายใยภูมิปญญาทองถิ่นสืบสานพาน
บายศรี 

ตัวชี้วดั ผล บรรลุ / 
ไมบรรล ุ

เชิง
ปริมาณ 
 -ผูเขารวม
โครงการ 

-เปาหมาย    
คณาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 10 คน 
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 15 คน 
คนในชุมชน หมู  6 บานทรัพยสมบูรณ 
ตําบลสะตอน อําเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี และคนในหมูบานใกลเคียง 30 คน 
-เขารวมจริง    
คณาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 10 คน 
นักศึกษาสาขาวิชสภาษาไทย 15 คน 
คนในชุมชน หมู  6 บานทรัพยสมบูรณ 
ตําบลสะตอน อําเภอสอยดาว จังหวัด
จันทบุรี และคนในหมูบานใกลเคยีง 42 คน 
 

บรรล ุ
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เชิง
คุณภาพ 

-ชาวบานไดถายทอดความรูในการทํา
บายศรีใหกับนักศึกษาและผูสนใจ 

บรรล ุ

เชิงเวลา 2 วัน บรรล ุ
เชิงตนทุน 3,5000 บรรล ุ

    ซึ่งจากการายงานผลการดําเนินงานขางตน ถือไดวา
สามารถประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไดสําเร็จบรรลุ ตามตัว
บ งชี้ ที่ กํ า ห น ด ไว ได ข อ งแ ผ น  แ ล ะ ส รุ ป เพื่ อ นํ า
ขอเสนอแนะไปปรับปรุงในการดําเนินการตอไป  

5. นําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเปนไทย 

     จากการกําหนดวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ปการศึกษา 2562 (ปงบประมาณ 2563) 
ไววา 
     1. เพื่ อใหบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรไดทํากิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมที่
สอดแทรกในเนื้อหารายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของวัตถุประสงคใน
แผน ไดแก  
      1. บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 80  
      2. กิจกรรมที่คณะดําเนินการเอง 1 กิจกรรม  
      3. ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม รอยละ 80 
      4.จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       พบวา การดําเนินงานประสบผลสําเร็จเปนไปตาม
วัตถุประสงค เนื่องจากตัวชี้วัดของวัตถุประสงคในแผน
บรรลุตามที่กําหนดไวรอยละ 100 (4.1-5.1) โดยมีการ
ปรับปรุงซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ขอเสนอแนะป 2561  ดําเนินการปรบัปรุง ป 2562 
1. ควรมีกิจกรรมทีแสดงถึง 
ความเฉพาะของสาขาวิชาใน
คณะที่มีความเฉพาะตัวใน
ด า น ก า รทํ า นุ บํ า รุ งด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
2. ควรจัด เพื่ อ เผยแพร ให
บุคคลภายนอกไดรับรูหรือมี
สวนรวมกับโครงการกิจกรรม
นั้น 

1 . ค ณ ะ ได กํ า กั บ ติ ด ต าม ให
สาขาวิชาจัดโครงการที่มุ งเนน
นําเสนอความเฉพาะตัวในการ
ด า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ด า น
ศิลปวัฒนธรรม 
2. มี โ ค ร ง ก า ร ที่ เ ผ ย แ พ ร
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอได
เข ารวม เชน  โครงการศิลปะ
สั ญ จ ร : นิ ท ร ร ศ ก า รผ ล งา น
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป   

4.1-5.1สรุปผลการ
ดําเนินงานของแผนดาน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ
2563 (ปการศึกษา 2562) 
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การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 5 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1   การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน  
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3 ขอ 
มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  
ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทํางาน โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 
เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

1. มีระบบและกลไกให
หลักสูตรจัดทําแผนจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทํางาน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     
มี ห ลั กสู ต รป ริญ ญ าตรี  8  ห ลั กสู ต ร  ได
ดําเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทํางาน เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหเปนบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ทํ า ง า น ข อ ง ค ณ ะ
ม นุ ษ ยศ าส ต ร  มี ลั ก ษ ณ ะแ บ บ ก ารฝ ก
ประสบการณวิชาชีพของหลักสูตรที่สรางการ
มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  สั ง ค ม  ส ถ า น
ประกอบการทั้ งภาครัฐและเอกชน โดยมี
ระบบและกลไกดังนี้  
1. คณะมนุษยศาสตรมีประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏรําไพพรรณี เรื่องแนวปฏิบัติในการฝก
ประสบการณวิชีพ คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (5.1-1.1) 
2.  คณะมีการจัดสรรงบประมาณใหกับทุก
สาขาวิชา ในกิจกรรมการนิเทศฝก
ประสบการณวิชาชีพ (5.1-1.2) 
3. คณะมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ธุรการในการ
จัดทําเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพ (5.1-1.3) 
4. ทุกหลักสูตรมีคณะกรรมกรรมการบริหาร
หลักสูตร ในการกํากับดูแล การฝก
ประสบการณวิชาชีพ (5.1-1.4)  
5. มีการทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยนิเทศฝก

5.1-1.1 ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี เรื่องแนวปฏิบัติใน
การฝกประสบการณวิชีพ 
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.1-1.2 แผนงบประมาณ
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมสาสตร ป 2563 
5.1-1.3 Job description 
เจาหนาที่คณะฯ ที่ดูแลงาน
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
5.1-1.4 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 8 หลักสูตร 
ปริญญาตรี  
5.1-1.5 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยนิเทศ 
5.1-1.6 ตัวอยางหนังสือ 
ราชการไปยังสถาน
ประกอบการเพื่อขอความ
อนุเคราะหฝกประสบการณ 
5.1-1.7 ตัวอยางสรุปผล
โครงการปฐมนิเทศกอนออก
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
5.1-1.8 ตัวอยางแผนฝก
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ประสบการณวิชาชีพในแตละหลักสูตร (5.1-
1.5) 
6 .  มี ก า ร ทํ า ห นั ง สื อ ข อ อ นุ ญ า ต ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ และหนังสือสงตัวจาก
คณะไปยังสถานที่ฝกงานของนักศึกษา (5.1-
1.6) 
7. กิจกรรมปฐมนิเทศกอนออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ ที่ดําเนินการโดยแตละ
หลักสูตร (5.1-1.7) 
8. แผนฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
แตละหลักสูตร ที่นักศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อเสนอ
ตอสถานที่ฝกงาน (5.1-1.8) 
9. หลักสูตรจัดทําคูมือการฝกประสบการณ
วิชาชีพใหกับนักศึกษาเพื่อเปนแนวปฏิบัติ 
(5.1-1.9) 

ประสบการณวิชาชีพ ของ
นักศึกษา 
5.1-1.9 คูมือฝก
ประสบการณวิชาชีพ ฯ 

2. มีการกํากับ ติดตามให
หลักสูตรดําเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการกับการทํางาน
ตามที่กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
การกํากับติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตาม
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ
ทํางาน โดยผานระบบการบริหารหลักสูตร
ของแตละหลักสูตร (5.1-2.1) ที่จะตองจัด
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ ให
เปนไปตามกําหนดเวลา วัตถุประสงค และ
เปาหมายของการฝกประสบการณของ แตละ
หลักสูตรที่กําหนดไว  
     ทั้งนี้ทุกหลักสูตรจะตองดําเนินการสง 
มคอ.4 ในการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
และ การฝกประสบการณวิชาชีพ (5.1-2.2) 
นอกจากนี้ คณะยังมีการกํากับติดตามดูแล
การฝกประสบการณวิชาชีพผานที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพื่อนําผลจากการลงพื้นที่ไป
เยี่ยมเยียนนักศึกษาในสถานประกอบการ /
หน วยงาน รับทราบขอมูลมาอย างไรใน
ระหวางที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
จะมาแจ งให ที่ ป ระชุ มรับทราบ  ซึ่ ง ในป
การศึกษา 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

5.1-2.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 8 หลักสูตร 
ปริญญาตรี  
5.1-2.2 ตัวอยางการสง 
มคอ.4 การฝกประสบการณ
วิชาชีพในระบบของ
มหาวิทยาลัย 
5.1-2.3 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
เมื่อการประชุมครั้ งที่  1/2562 วันที่  28 
มีนาคม 2563 (5.1-2.3) 

3. มีการกํากับ ติดตามให
หลักสูตรประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของแผนที่
กําหนด 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      
มีการกํากับติดตามใหหลักสูตรประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนที่
กําหนด ดังนี้  
    1. หลักสูตรรายงานผลการจัดฝกประสบ-  
การณวิชาชีพ ตามแบบ มคอ.6 (5.1-3.1) 
    2. แบบประเมินจากชุมชน สังคม สถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่
นักศึกษาฝกประสบการณ (5.1-3.2) 
   3. การจัดกิจกรรมนําเสนอแลกเปลี่ยน
เรียนรูผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ระหวางนักศึกษารุนพี่และรุนนอง อาทิ  
กิจกรรมถอดบทเรียนการฝกงานภาคสนาม 
ของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (5.1-3.3) 
   4. ก า ร เผ ย แ พ ร ผ ล ง าน ก า ร ฝ ก ง า น
ภาคสนามของนักศึกษา ที่มีผลกระทบตอ
ชุมชน สังคม ในสื่อตางๆ เพื่อมุงใหเห็นวา
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สราง
บัณฑิตที่จัดการเรียนการสอนบูรณาการกับ
การทํางาน แลวเกิดคุณคา ประโยชนตอชุม 
ชนทองถิ่น นักศึกษาไดทํางานจริง (5.1-3.4) 

5.1-3.1 การรายงานผลการ
ฝกประสบการณวิชีพ ใน
รายงาน มคอ.6 
5.1-3.2 แบบประเมินจาก
สถานฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
5.1-3.3 ภาพกิจกรรมแสดง
ผลงานนําเสนอผลการ
ฝกงาน และการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางกัน อาทิ ของ
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
5.1-3.4 ตัวอยางวีดีทัศน ที่
สื่อถายทํานําเสนอการ
เรียนรูที่บูรณาการกับการ
ทํางาน 

4. มีการนําผลไปปรับปรุง
แผนจัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

- - 

5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การกับการทํางาน 

- - 

การประเมินตนเอง  
เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
3 คะแนน 3 ขอ 3 คะแนน 2 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
   และเอกลักษณของคณะ 
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6 ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการบริหารของคณะเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ โดยมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผล
การวิเคราะห SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของ
คณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน 
รวมทั้งสอดคลองกับกลุม
สถาบันและเอกลักษณของ
คณะและและพัฒนาไปสูแผน
กลยุทธทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจําปตาม
กรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของ
แผนกลยุทธและเสนอ
ผูบริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
ดํ าเนิ น งานด านการจัดทํ าแผนกลยุทธ  และ
แผนปฏิบั ติ ราชการประจํ าป  ให เป น ไปตาม
กระบวนการที่กําหนด โดยคณะมีโครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อจัดทําแผน ฯ 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2562  โดยจัดโครงการเมื่อ
วันที่  7 สิ งหาคม พ.ศ.2562 ณ  หองประชุม
พวงหยก คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ซึ่งมี
ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของคณะเขามามี
สวนรวมในการทบทวนแผน (5.2 -1.1) 
     ทั้งนี้ ในการดําเนินงานทบทวนแผนเริ่มจาก 
การวิเคราะห SWOT ซึ่งจําแนกตามดานตางๆ
อยางชัดเจน (5.2-1.2) เมื่อวิเคราะห SWOT แลวก็
มาพิจารณาใหเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ โดย
รวมกันพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนของคณะ โดยใน
ป 2562 ที่ประชุมเห็นวาวิสัยทัศนมีความชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทขององคกร และเปนเปาหมาย
ที่ควรตองพัฒนาไปใหถึง  คือ คณะชั้นนําของภาค
ตะวันออกในการบูรณาการความรูและภูมิปญญา
เพื่อการพัฒนาคนและชุมชนทองถิ่น (5.2-1.3) ซึ่ง
เปนการกําหนดเปาหมายของการพัฒนาคณะใหไป
ถึ งภายในป  พ .ศ . 2564 อย างไรก็ตาม  การ
พิจารณาไดคํานึงถึงความสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของมหาวิทยาลัยดวย (5.2-1.4) 

5.2-1.1 โครงการทบทวน
แผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.2-1.2 ผลการวิเคราะห 
SWOT คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป พ.ศ. 
2562 เพื่อทําแผนป 2563 
5.2-1.3 ผลการทบทวน
วิสัยทัศนของคณะ ป พ.ศ.
2562  
5.2-1.4  เอกสารแสดง
ความเชื่อมโยง สอดคลอง
วิสัยทัศนของคณะ และ
มหาวิทยาลัย 
5.2-1.5 แผนพัฒนาคณะ 
ฯ 5 ป พ.ศ.2560 – 2564 
5.2-1.6 แผนกลยุทธทาง
การเงิน พ.ศ.2560-2564 
5.2-1.7  แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ.
2563 
5.2-1.8 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
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     นอกจากนี้  การทบทวนแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมีการทบทวน
ยุทธศาสตร กลยุทธ คาเปาหมาย และตัวชี้วัดใน
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
ดวย และจัดทําเปนแผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร หรือ แผนกลยุทธของคณะฯ 5 ป 
พ.ศ. 2560 – 2564 ประจําปงบประมาณ 2563 
(5.2-1.5)  ซึ่งมีทั้งหมด 24 ตัวชี้วัด รวมถึงการ
วางแผนทางการเงินในระยะ 5 ป ที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาคณะฯ โดยจัดทําเปนแผนกลยุทธทาง
การเงิน ป พ.ศ. 2560– 2564 (5.2-1.6)  ทั้งนี้มี
การแปลงแผนกลยุทธ  มาจัดทําเปนแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ.2563 (5.2-1.7) ที่ครอบคลุม
ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยในแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2563  มีทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด จาก 7 โครงการ 13 
กิจกรรม จากนั้นนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ ในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ
วันที่ 30 ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมพวงคราม 
(5.2-1.8) และจากนั้นนําโครงการเสนอขออนุมติ
จากผูบริหารมหาวิทยาลัย (5.2-1.9) 

คณะมนุษยศาสตรและ 
สังคมศาสตร ครั้งที่ 
1/2562 เมื่อวันที ่30
ตุลาคม พ.ศ.2562 
5.3.-* 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินที่ประกอบไปดวย
ตนทุนตอหนวยในแตละ
หลักสูตร สัดสวนคาใชจาย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอนอยางตอเนื่อง เพื่อ
วิเคราะหความคุมคาของการ
บริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแขงขัน 
 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
ดํ า เนิ น ก า ร วิ เค ร าะ ห ข อ มู ล ท า งก าร เงิ น ที่
ประกอบดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร ซึ่ง
มีจํานวนทั้งสิ้น 9 หลักสูตร จําแนกเปนหลักสูตร
ปริญ ญาตรี  8 หลักสู ตร และปริญญ าเอก 1 
หลักสูตร โดยการนคํานวณตนทุนตอหนวย มีการ
วิเคราะหคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา คณาจารย 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แขงขัน (5.2-2.1) ซึ่งจากการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวย พบวา หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวย ไมคุม
ทุน ดังนี้ 
1. สาขาวิชาภาษาไทย  

5.2-2.1 การคํานวณการ
คิดตนทุนตอหนวยระดับ
หลักสูตร คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ป 2563  
5.2-2.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2562 
5.2-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 
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2. สาขาวิชาดนตรี  
3. สาขาวิชาทัศนศิลป  
4. สาขาวิชาสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(ปริญญาเอก) 
   อยางก็ตามคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดเล็งเห็นประเด็นปญหาความคุมทุน โดยมุงเนนที่
หลักสูตรที่มีตนทุนตอหนวยไมคุมทุนสูงสุด คือ 
สาขาวิชาดนตรี ดําเนินการปรับหลักสูตร เปน
หลักสูตร คบ.ดนตรี เพิ่มเพิ่มโอกาสในการแขงขัน 
และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

รอบ 12 เดือน 
5.2-2.3 แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ที่เปนผลจากการ
วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง
ที่เกิดจากปจจัยภายนอก 
หรือปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมไดที่สงผลตอการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอยางนอย 1 
เรื่อง 

     ก ารจั ดทํ าแ ผน บ ริ ห ารค วาม เสี่ ย ง  ขอ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เริ่มจากการทบทวน
แผนบริหารความเสี่ยง ซึ่งนําเขาสูที่ประชุมทบทวน
แผนพัฒนาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่ อวันที่  7 
สิงหาคม 2562  โดยมีการวิเคราะหและระบุปจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก อีกทั้งประเมินความ
เสี่ยงนําความเสี่ยงที่มีคะแนนในระดับสูงมา จัดทํา
เปนแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (5.2-2.1) และในรอบปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 12 เดือน (5.3-2.2) รายงานตอผูบริหาร
มหาวิทยาลัยซึ่ งพบวาผลการดําเนินงานทําให
สามารถลดความเสี่ยงบางประเด็นอยางนอย 1 
ประเด็น ไดแก   ความเสี่ยงเรื่องงานวิจัย ตีพิมพ
เผยแพร ยังนอย อาจารยใหมไมมีชองทางในการ
ตีพิมพเผยแพร ซึ่งตั้งแตในปงบประมาณ 2562 
เปนตนมา คณะดําเนินการสรางชองทางการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิชาการของคณาจารยในคณะ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  โ ด ย มี
วารสารวิชาการแบบออนไลน และมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิอานผลงานวิชาการ อีก
ทั้งการสงเสริมผลักดันผลงานวิจัยของนักศึกษาใน
รายวิชาตางๆของหลักสูตร ไดรับการตีพิมพรวมกับ

5.2-2.1 แผนบริหารความ
เสี่ยง คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ป 2563 
5.2-2.2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563 รอบ 12 เดือน 
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อาจารย เปนการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการใหกับ
นักศึกษา 
     ทั้งนี้ แผนบริหารความเสี่ยง ในปงบประมาณ 
2563  มีประเด็นความเสี่ยงสูง คือ อัตราการสอบ
ไมผานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสานสนเทศ
หรือ สื่อดิจิทัลของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ซึ่งจะมีผลกระทบตออัตราการ
สําเร็จการศึกษาของหลักสูตร เนื่องจากเปนเกณฑ
ของมหาวิทยาลัย ที่บังคับใชกับนักศึกษารหัส 60 
เปนตนไป อีกทั้งเปนนโยบายยกระดับคุณภาพ
การศึกษาดานภาษาตางประเทศใหกับผูเรียน ซึ่งใน
ปงบประมาณ 2563 คณะไดวางแผนความเสี่ยง
ดวยการจัดสรรงบประมาณสําหรับอบรม ให
ความรูดานภาษาและสื่อดิจิทัล 

4. บริหารงานดวยหลักธรร
มาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 
ประการที่อธิบายการ
ดําเนินงานอยางชัดเจน 

     ใน ก ารบ ริ ห า ร งาน ข อ ง ผู บ ริ ห า รค ณ ะ
มนุ ษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ได คํ านึ งถึ ง
ประโยชนเพื่อสวนรวม และเนนการมีสวนรวมของ
บุคลากรทุกฝาย โดยยึดหลักการบริหารงานภายใต
หลักธรรมาภิบาล ดังนี้  
     1. หลักประสิทธิผล  
        ไดมีการบริหารงบประมาณ และการบริหาร
ทรัพยากรให เกิดประสิทธิผล เนนเพื่ อให เกิด
ประโยชนสูงสุด และสามารถบริหารจัดการใหแผน
กลยุทธคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บรรลุ
มากกวารอยละ 80 (5.2-4.1) 
     2. หลักประสิทธภิาพ  
        ในการบริหารงานของทีมผูบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในปการศึกษา 
2562 (ป งบประมาณ  2562) เป น ไปอย างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลความพึงพอใจตอการ 
บริหารงานงานของคณบดี ในฐานะผูบริหารสูงสุด 
ที่รอยละ 81.4 ตามที่รายงานในผลการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
ราช ภั ฏ รํ า ไพ พ รรณี  ผ าน ก ารป ระชุ ม ส ภ า 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5 /2563 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2563 (5.2-4.2) 
 

5.2-4.1 ผลการดําเนินงาน
ตามแผนกลยุทธคณะ ป
2560-2564 รอบ 12 
เดือน 
5.2-4.2 รายงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน ในสวนการ
บริหารงานของคณบดี
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
5.2-4.3 ตัวอยาง Line 
กลุม Human Being 
5.2-4.4 ตัวอยาง Print 
out สายตรงผูบริหารใน
เว็บไซต คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.3-4.5 ตัวอยาง สรุป
วาระการประชุมอาจารย
คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรแสดงในสวน
ของวาระอ่ืนๆ  
5.2-4.6 นโยบาย คณบดี
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     3. หลักการตอบสนอง  
        ผูบริหารฯ มีชองทางในการสื่อสาร เพื่อรับ
ฟ งปญหา ความคิดเห็นจากบุคลากรในคณะ 
นักศึกษา และผูใชบริการ อยางหลากหลาย อาทิ 
การจัดตั้ งกลุ ม Line Human Being (5.2-4.3)  
การสื่อสารรองเรียนโดยตรงถึงผูบริหาร ในเว็บไซต
ของคณะ (5.2-4.4) การรับฟงขอคิดเห็นในที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะ และประชุมอาจารย 
อยูอยางสม่ําเสมอ โดยจะมีวาระอื่นๆ เพื่ อให
บุ ค ล าก ร ได นํ า เส น อ ป ระ เด็ น  ข อ คิ ด เห็ น 
ขอเสนอแนะ(5.2-4.5) 
    4. หลักภาระความรับผิดชอบ  
        ผู บ ริห ารของคณ ะฯ  ได ยึ ดหลั กความ
รับผิดชอบตอภาระหนาที่อยางเครงครัด กลาวคือ 
ในการบริหารงาน ผูบริหารจะมีนโยบาย (5.2-4.6) 
การวางแผนการดําเนินงานประจําป และระบุ
ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดในแตละโครงการ/กิจกรรม 
(5.2-4.7) รวมทั้งการกําหนดภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบในการบริหารคณะ ดวยมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร โดยระบุหนาที่ความรับผิดชอบ
ชัดเจน (5.2-4.8) 
    5. หลักความโปรงใส  
        ในการบริหารงานเพื่อใหเกิดความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบการทํางานของผูบริหารไดนั้น 
ทางคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ
(5.2-4.9) ซึ่งมีบุคลากรจากทุกภาคสวนในองคกร
มาเปนกรรมการ เพื่อรวมในการวางแผน กํากับ 
และติดตามการบริหารงานของคณะอยางใกลชิด 
นอกจากนี้ ยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจํา
คณะ (5.2-4.10) ซึ่งจะมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มารวมเปนกรรมการ ทําหนาที่ในการรวมวางแผน 
กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานของคณะอีกดวย 
โดยมีการมาประชุมรวมกัน (5.2-4.11) อยางไรก็
ตามในการบริหารงานของผูบริหารคณะ ฯ ในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่ผานมา ยังไมพบเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับความไม โปรงใสนอกจากนี้ 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  
5.2-4.7 แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป พ.ศ. 
2563 
5.2-4.8 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2- 4.9 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2-4.10 คําสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.3-3.11 ตัวอยางรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ มนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
5.3-3.12รายงานติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน ในสวนการ
บริหารงานของคณบดี
คณะมนุษยศาสตร ฯ  
5.3-3.13 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร 
คณะ ฯ 
5.3-3.14 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
5.3-3.15 โครงการ
ทบทวนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาคณะฯ 
ประจําปงบประมาณ 
2561 
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คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ มีผลการประเมินดาน
คุณธรรมจริยธรรม 4.15 หรือคิดเปนรอยละ 83.0 
(5.2 -4.12) 
    6. หลักการมีสวนรวม 
        ผูบริหารคณะฯ ใหความสําคัญกับการมีสวน
รวมของบุคลากรทุกภาคสวนเปนอยางมาก โดย
พยายามใหเขามารวมทํางานในกรรมการชุดตางๆ 
ของคณะ อยางเต็มกําลั งความสามารถ อาทิ 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ  (5 .2 -4 .1 3 ) 
คณ ะกรรมการดํ า เนิ น งาน ประกัน คุณ ภ าพ
การศึกษา (5.2-3.14) เปนตน  
    ซึ่งจะเห็นไดวา กรรมการทุกชุดที่ยกตัวอยางมา 
จะใหมีตัวแทนจากทุกหลักสูตร เขามามีสวนรวม 
นอกจากนี้ ในการวางแผนการดําเนินงานของคณะ 
โดย เฉพาะการกํ าหนดยุทธศาสตร  กลยุ ท ธ 
โค รงการ / กิ จกรรม  ซึ่ ง เป นหั ว ใจของการ
บริหารงานคณะ ไดใหบุคลากรเขามามีสวนรวมใน
การวางแผนรวมกันอยางแทจริง  
    7. หลักการกระจายอํานาจ 
        เพื่อใหการบริหารจัดการภารกิจตางๆ ของ
คณะเปนไปดวยความคลองตัวและเรียบรอย 
ผูบริหารไดมีการกระจายอํานาจไปยังผูบริหาร
ระดับรองคณบดีและผูชวยคณบดี โดยมีคําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เรื่องบทบาทและ
หนาที่รองคณบดีและผูชวยคณบดี (5.2-4.15) 
นอกจากนี้ยังมีการกระจายอํานาจลงไปในระดับ
ห ลั ก สู ต ร  โด ย ให ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร แตละหลักสูตร 
(5.2-4.16) ทําใหเกิดการตัดสินใจในระดับหลักสูตร
กอน เพราะการบริหารจัดการบางเรื่อง ผูบริหาร
มอบอํานาจใหหลักสูตรเปนผูตัดสินใจเอง 
    8. หลักนิติธรรม  
        ในการบริหารงานดานต างๆ ของคณะ 
ผูบริหารยึดหลักความถูกตอง เปนธรรม โดยปฏิบัติ
ตามเกณฑ กฎ ระเบียบ ขอบังคบของมหาวิทยาลัย
ที่ประกาศอยางเครงครัด ไมมีการออกระเบียบ 
ขอบังคับในระดับคณะที่ไปขัดกับมหาวิทยาลัย 

5.3-3.16 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่องบทบาท
และหนาที่รองคณบดีและ
ผูชวยคณบดี  
5.3-3.17 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
5.3-3.18 ตัวอยางรายงาน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ แสดงในสวน 
เรื่องประธานแจงใหทราบ 
5.3-3.19 ตัวอยางเอกสาร
เพื่อประชุมเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณของ
คณะ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
5.3-3.20 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
ปฏิบัติราชการระดับ
หลักสูตร  
5.2-4.11 ตัวอยางเอกสาร
สรุปวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารคณะ 
แสดงในสวนวาระเพ่ือ
พิจารณา และมีมติรวมกัน
ในที่ประชุม (การประชุม
อาจารยคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร) 
5.2-4.12 ผลการประเมิน
คณบดี ดานคุณธรรม
จริยธรรม 
5.2-4.13 คณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
5.2-4.14 คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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หรือ สรางกฎเกณฑขึ้นมาเพื่อเอื้อตอผลประโยชน
ใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง ดังนั้นจึงเปนที่ประจักษวา 
การบริหารงานของผูบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เปนไปตามหลักนิติธรรม 
     9. หลักความเสมอภาค  
        การบริหารงานของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มุงเนนหลักความเสมอภาค ไมเลือก
ปฏิบัติ มีขาวสารใดที่เปนประโยชน ก็จะแจงบอก
ทั้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ หรือ 
แจงดวยเอกสารเปนลายลักษณอักษรการจัดสรร
งบประมาณก็มีการกําหนดเกณฑ ชี้แจงเหตุผลการ
จัดสรรงบประมาณชัดเจน และกอนมีการจัดสรร
งบประมาณ ก็จะนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจ 
นอกจากนี้การประเมินผลปฏิบัติราชการ จะให
อํานาจหลักสูตรในการพิจารณา โดยมีคําสั่งแตงตั้ง
การประเมินผลปฏิบัติราชการในระดับหลักสูตร 
(5.2-4.17) 
    10. หลักมุงเนนฉันทามติ  
          ในการบริหารงานของคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จะใชหลักการประชุมรวมกัน 
เพื่อเปนการตัดสินใจที่เปนมติรวมกัน ดังนั้นในการ
ประชุมจะมีการแบงวาระการประชุมเปนวาระเพื่อ
พิจารณา โดยนําเรื่องสําคัญมาใหบุคลากรรวมกัน
แสดงความคิดเห็น หาทางออก กําหนดแนวทาง 
และตัดสินใจรวมกัน  อาทิ การประชุมอาจารย
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
     อย างไรก็ตาม การประเมินคณ บดี  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในดานธรรมาภิ
บาล มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 หรือคิดเปนรอยละ 80.8 
(5.2-4.18) 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2-4.15 คําสั่งคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เรื่องบทบาท
และหนาที่รองคณบดีและ
ผูชวยคณบด ี
5.2-4.16 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แตละ
หลักสูตร 
5.2-4.17 คําสั่งแตงตั้งการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการ
ในระดับหลักสูตร 
5.2-4.18 ผลการประเมิน
คณบดีคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร ดานธรร
มาภิบาล 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล 
ทักษะของผูมีประสบการณ
ตรง และแหลงเรียนรูอื่น ๆ 
ตามประเด็นความรู อยาง
นอยครอบคลุมพันธกิจดาน

     คณ ะมนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ให
ความสําคัญกับกระบวนการจัดการความรู (KM) 
เพื่ อคนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากบุคลากรทั้ งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการจัดสรร
งบประมาณและมีแผนโครงการ/กิจกรรม เรื่องการ
จัดการความรูอยางชัดเจน (5.2-5.1) และใน

5.2-5.1 แผนโครงการ/
กิจกรรม การจัดการ
ความรู (KM) คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 
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การผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลาย
ลักษณอักษรและนํามาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานจริง 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ไดจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพื่อใหบุคลากรไดพูดคุยและนํามาถอดเปนองค
ความรู พัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ดี ของสายวิชาการ 
ทั้งนี้ในปงบประมาณ 2563 คือ ไดแก 
     1. การผลิตบัณฑิต เรื่อง การสอนดวยระบบ
ออนไลน ในยุคโควิด 19 ซึ่งคณะมีอาจารยผูเชียว
ชาญในการใชโปรแกรมการสอนออนไลน ดังนั้น
เมื่อสถานการณมีการเปลี่ยนแปลง ทําใหคณาจารย
ของคณะตองมีการปรับตัว (5.2-5.2) ซึ่งไดสรุปเปน
แนวปฏิ บั ติ  ข อแนะนํ า ใน เว็บ ไซต ของคณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5.2-5.3) 
    2. การจัดการความรูที่ดําเนินการตอเนื่องทุกป 
คือเรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูระดับ
รายวิชาและระดับหลักสูตร   ซึ่งไดสรุปเปนคูมือ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์คณ ะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (5.2-5.4) ซึ่ งทุกสาขาวิชานําไป
ปฏิบัติจริงตามคูมือ และแบบฟอรมที่เกิดจากการ
จัดการความรู  
    3. การ KM วิจัยเรื่อง การตีพิมพและเผยแพร
งานวิจัย ซึ่งดําเนินการตอเนื่องจากป 2562  ซึ่ง
จากการดําเนินการจัดการความรูเรื่องนี้ ไดมีการ
พัฒนาตอยอดนําไปสูการดําเนินโครงการเพื่อคูคิด
ผลิตผลงานวิชาการ โดยมีคณาจารยที่ผานการ KM 
เขารวมโครงการตอยอด ซึ่งคณะมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนใหมีการดําเนินงานจัดการ
ความรูสูการปฏิบัติจริง (5.2-5.5) 
     4. การ KM วิจัยเรื่อง งานวิจัยในรูปแบบนัก
ปฏิบัติการทางสังคม ซึ่งเปนการถอดองคความรู 
ประสบการณ การทํ างานเชิ งพื้ นที่  ที่ ประสบ
ความสําเร็จใหกับบุคลากรในคณะ (5.2-5.6) 

5.2-5.2 โครงการจัดการ
ความรูเรื่องการสอน
ออนไลน 
5.2-5.3 การเผยแพร
ขอแนะนํา เทคนิคการ
สอนออนไลนคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2-5.4 คูมือทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2.-5.5 การจัดสรร
งบประมาณสําหรับ
โครงการเพื่อนคูคิดผลิต
ผลงานวิชาการ ป 25623   
5.2-5.6 โครงการจัดการ
ความรูงานวิจัยในรูปแบบ
นักปฏิบัติการทางสังคม 

6. การกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีการ
จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ระยะ 5 ป  พ.ศ. 2560 
– 2564 (5.2-6.1) โดยในแตละปงบประมาณ จะมี
การทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรฯ โดยดําเนินการ
พ ร อ ม กั บ ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า ค ณ ะ

5.2 -5.1 แผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
ระยะ5 ป  พ.ศ. 2560 – 
2564 ประจําป
งบประมาณ 2563  
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มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  ทั้ งนี้  ในการ
ทบทวน จะมีการนําเสนอขอมูลเรื่องการศึกษาตอ 
และการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (5.2-6.2) 
จากนั้นคณะจะมีการนําแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร ไปชี้ แจงกับบุคลากรของคณะ เพื่ อ
รับทราบรวมกัน ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
(5.2-6.3)   
     ในเรื่องการกํากับติดตาม คณะฯ จะมีการ
กํากับติดตามโดยมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ (5.2-6.4)  โดยมีการติดตามผานการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ และมีการ
ติดตามผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
อยางตอเนื่อง (5.2-6.5)     
     ทั้งนี้คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดมี
ก ารติ ดตามผล  และดํ า เนิ นการรายงานต อ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง คือ 
      รายงานผลการดําเนินงานของแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รอบ 6 เดือน (5.2-6.6)  และรอบ 12 เดือน (5.2-
6.7) 

5.2-5.2 เอกสารแสดง
ขอมูลแผนการศึกษาตอ
และการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ ของบุคลากร  
5.2 -.5.3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร เกี่ยวกับ
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
5.2-6.4 คําสั่งแตงตั้งคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.3-6.5 วาระการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะฯเพื่อติดตามแผนการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจําป 2563 
5.2-5.6 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
(รอบ 6 เดือน) 
5.2-6.7 รายงานผลการ
ดําเนินงานของแผนบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ป 
2563 (รอบ 12 เดือน) 

7. ดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะท่ีไดปรับ
ใหการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติที่ประกอบดวย การ

     การดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีระบบและ
กลไกที่เหมาะสมดังนี้  
     1. คูมือประกันคุณภาพการศึกษา(5.2-7.1) 
     2. การแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (5.2-7.2) 
     3. การจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพ จากการนํา
ผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มา
วิเคราะห (5.2-7.3) 

5.2-7.1 คูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
5.2-7.2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
5.2-7.3 แผนปรับปรุง
คุณภาพ คณะ
มนุษยศาสตรและ
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ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

     4. การจัดทําคาเปาหมายประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2562 (5.2-7.4) 
     5. การกําหนดเจาหนาที่คณะ ดูแลงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ และหลักสูตร (5.2-
7.5) 
     6. การ Cross Check การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-7.6) 
     7. จัดใหหองประกันคุณภาพการศึกษา ของ
คณะมนุษยศาสตรและสังคมสาสตร 
     8. การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีบทบาท
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กับมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก เพื่อสราง
การเรียนรู และประสบการณดานประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอองคกร (5.2-7.8) 
     9. การระชาสัมพันธ แจงขาวสารตางๆ ที่
เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา ใหกับผูบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร และคณาจารยในคณะทราบ
อยางตอเนื่อง เพื่อใหงานประกันคุณภาพการศึกษา 
เปนสวนหนึ่ งของการบริหารองคกร และการ
ทํางาน (5.2-7.9) 

สังคมศาสตร ปการศึกษา 
2562  
5.2-7.4 คาเปาหมาย
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2562 
5.2-7.5 บทบาทหนาที่
เจาหนาที่สายสนับสนุนใน
เรื่องประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.2-7.6 การ Cross 
check ประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ ของ
หนวยงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  
5.2-7.7 ภาพถายหอง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะฯ 
5.2-7.8 รายชื่อ
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย 
5.2-7.9 ตัวอยางวาระการ
ประชุม/รายงานการ
ประชุม ที่เกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 7 ขอ 5 คะแนน 4 คะแนน 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี้   กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ   

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  

ในรอบปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดดําเนินการตามระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีผลการดําเนินงานเกณฑมาตรฐาน ดังนี้ 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการ
กํากับการดําเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรใหเปนไป
ตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมี
บทบาทหนาที่ในการกํากับ และสนับสนุนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ดังนี้  
มีระบบเสริมหนุน  
     1. คณะมีการจัดตั้ งกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร (5.3-1.1)  
     2. มีห องดํ าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และแหลงขอมูลที่
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-
1.2) และเจาหนาที่ประกันคุณภาพ เพื่อให
คําปรึกษา และชวยเหลือ สนับสนุนขอมูล
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (5.4-1.3) 
     3 . มี การจัดทํ าคู มื อประกันคุณ ภาพ
การศึ กษา ของคณ ะมนุ ษยศาสตรและ
สังคมศาสตร เพื่อมอบใหกับสาขาวิชาเพื่อใช
ในการศึกษาทําความเขาใจการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-1.4) 
     4. คณะดําเนินการจัดทําแนวทางการ
เขียนรายงานประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
(SAR) เพื่อใหหลักสูตรสามารถดําเนินงาน
จัดทํา SAR ไดชัดเจนยิ่งขึ้น (5.3-1.5) 
     5. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ และหลักสูตร (5.2-1.6) 
     6. คณะมีการจัดทําขอมูลตางๆดานการ

5.3-1.1 กําหนดเวลาในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 
5.3-1.2 ภาพถายหอง
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ 
5.3-1.3 Job Description 
ของนาวสาวชมพูนุช สอนสา 
ที่ระบุวามีหนาที่ดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา  
5.3-1.4 เลมคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2562 
5.3-1.5 แนวทางการเขียน 
SAR ระดับหลักสูตร 
5.3-1.6 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา แสดงใน
สวนงบประมาณที่จัดสรร
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปงบประมาณ 
2563 
5.3-1.7 Print out หนา
เว็บไซตของคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.3-1.8 คาเปาหมายการ



รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประจําปการศึกษา 2562 |  123 

เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
บริหารงานคณะและแบบฟอรมตางๆ     ใน
เว็บไซตของคณะ เพื่อใหหลักสูตรไดนําไปใช
ประโยชน (5.3-1.7) 
     7. คณะมีการจัดทําคาเปาหมายในการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (5.3-1.8)  
     8 . ค ณ ะ มี ก า ร กํ า ห น ด ป ฏิ ทิ น ก า ร
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร (5.3-1.9)     
     สวนกลไก การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ใหกับหลักสูตร ในปการศึกษา 
2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มี
กลไกและดําเนินตามกลไกดังนี้ 
     1. จัดทํ าตารางกําหนดกิจกรรมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2561 (5.3-1.10) 
     2. หลักสูตรจัดทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-1.11) 
โด ยค ณ ะมี แ บ บ ฟ อ ร ม ก ารท บ ท วน ให
ดําเนินการ 
     3. คณะมีการประชุมและแจงขาวสารการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอยาง
ตอเนื่อง โดยใหสาขาวิชาตางๆ ดําเนินงาน 
รวมทั้งปรับปรุงการดําเนินงานระดับหลักสูตร 
(5.3-1.12) 
     4. หลักสูตรมีการจัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพ (Improvement) ภายหลังการตรวจ
ประกันคุณภาพการศึกษาเสร็จสิ้น   ซึ่งในการ
ตรวจประเมินปการศึกษา 2561 เสร็จสิ้น ทุก
หลักสูตรมีการจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพ 
สําหรับดําเนินการในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา2562 (5.4-1.13) 
     5. คณะดําเนินการตรวจประเมิน Cross 
check ใหกับหลักสูตร และมีการบันทึกผล
การตรวจ Cross check เพื่อสําหรับติดตาม 
การดําเนินงาน  (5.3-1.14) 

ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2559 
5.3-1.9 ปฏิทินประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร 
5.3-1.10 ตารางกําหนด
กิจกรรมงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 
2562  
5.3-1.11 แบบฟอรมการ
ทบทวนระบบและกลไก
ประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรป 2562 
5.3-1.12 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
5.3-1.13 Improvement 
plan ปการศึกษา 2562 
ปงบประมาณ 2563 ระดับ
หลักสูตร คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร 
5.3-1.14 รายงานผลCross 
check ระดับหลักสูตร 
5.3-1.15 รายชื่ออาจารย
ตัวแทนแตละหลักสูตร ที่เขา
รวมการอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  
5.3 -1.16 แบบฟอรมการ
เสนอรายชื่อกรรมการ
ผูตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ที่
คณะดําเนินการจัดทําขึ้น 
5.3-1.17 คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
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     6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสง
คณาจารยในทุกหลักสูตร เขาอบรมประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.3-1.15) 
     7. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
มีกลไกในการช วยหลักสูตร สําหรับการ
กําหนดกรรมการตรวจประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร โดยทําหนาที่ใน
การให ข อมู ล  และรวบรวมขอมู ล ให กั บ
มหาวิทยาลัย ซึ่งคณะมีแบบฟอรมใหหลักสูตร
ดําเนินการที่งายตอระบบการบริหารจัดการ 
(5.3-1.16) และมหาวิทยาลัยก็นําขอมูลไป 
จัดทําคําสั่งผูตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.3-1.17) 
     จ ากที่ ก ล าวม า  จะ เห็ น ได ว า  คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีทั้งระบบ
และกลไก การดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ในการกํากับการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และสงผล
ให การประกันคุณ ภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ในปการศึกษา 2562 มีผลการ
ดําเนินงานภาพรวมดีขึ้น 

พรรณี แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2562 

2. มีคณะกรรมการกํากบั 
ติดตามการดําเนินงานให
เปนไปตามระบบท่ีกําหนดใน
ขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาค
การศึกษา 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดมี
ก ารกํ ากั บ ติ ดตาม งานป ระกั น คุณ ภ าพ
หลักสูตรดังนี้  
     การกํากับ ติดตาม โดย คณะกรรมการ
บริหารคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(5.3-2.1) ซึ่งจะมีหนาที่ในการกํากับ ติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร     
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ได
นําการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2562 รายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2563 ในวาระเพ่ือทราบ (5.3-2.2) 
     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร    
นําผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

5.3-2.1 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.4-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที3่/2563 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 
2563 
5.3-2.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2562 
วันที่ 30 ตุลาคม 25632 
5.3-2.4 รายงานการประชุม
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หลักสูตร ป 2562 รายงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะพิจารณา ในวาระเพื่อพิจารณา 
ทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
     ภาคการศึกษาที่ 1/2562 รายงานตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 
2562 วาระเพื่อพิจารณาที่ 5.4 รายงานผล
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร ภาคการศึกษาที่  1/2562 
(5.3-2.3) 
     ภาคการศึกษาที่ 2/2562 รายงานตอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2563 วาระเพื่ อพิ จารณ าในประเด็นค า
เปาหมายประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ปการศึกษา  2563 ขอเสนอแนะตอ
การพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (5.3-
2.4) 

คณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 7 สิงหาคม 2563 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรใหเกิดผลตาม
องคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีการ
จัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามหลักการ 4 M 
ดังนี้  
     1 . Man (คน ) มี การแบ งบ าทหน าที่
เจาหนาที่สายสนับสนุนของสํานักงานคณบดี
คณ ะม นุ ษ ยศ าสต ร ฯ  ให ช ว ย ดู แล ก าร
ดําเนินงานของแตละสาขาวิชา เนื่องดวยคณะ
ไมมีบุคลากรสายสนับสนุนมากพอที่จะใหไป
สังกัดหลักสูตรโดยตรง จึงกําหนดบทบาท
หนาที่สําหับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่แต
ละคน (5.3-3.1) 
     2 . Money (งบ ป ระม าณ ) ใน แต ล ะ
ป งบป ระมาณ  คณ ะมนุ ษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนั บ สนุ นการดํ า เนิ น งานบริห ารระดั บ
หลักสูตรและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ ไดแก  ระดับหลักสูตร มีการ

5.3-3.1 Job description
เจาหนาที่คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
5.3-3.2 แผนงบประมาณ
ปงบประมาณ 2563 แสดง
ในสวนที่ระบุวา สนับสนุน
การบริหารจัดการระดับ
สาขาวิชาและหนวยงาน  
5.3-3.3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปงบประมาณ 2563 
5.3-3.4 ภาพถายหอง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
5.3-3.5 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะ
มนุษยศาสตรและ
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จัดสรรงบประมาณรายได  สนับสนุนการ
บริหารงานของหลักสูตร (5.3-3.2) สวนของ
คณะ มีการตั้งงบประมาณในสวนของการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ไว
ชัดเจน สําหรับการบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภาพรวมของคณะ (5.3-
3.3) 
     3. Material (อุปกรณ ,เครื่องมือ) คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ทําหนาที่เปน
ศูนยกลางการดําเนินงานของทุกหลักสูตร ทั้ง
เรื่องการเรียนการสอน งานประกันคุณภาพ
การศึกษา และงานบริหารจัดการ โดยเฉพาะ
ในสวนของงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะมีการทําหองประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อใหบริการแกหลักสูตรตางๆ สําหรับการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา (5.3-
3.4) 
     4. Management การบริห ารจัดการ 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยึด
หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม ดังนั้นการ
จั ด ตั้ งค ณ ะก รรม ก ารป ระกั น คุ ณ ภ าพ
การศึกษาระดับคณะ จะใหตัวแทนจากทุก
หลักสูตร เขามารวมเปนกรรมการดําเนินงาน 
(5 .3-3 .5) เพื่ อ ได เรียนรู  และรับรู ข อมู ล
ขาวสารงานประกันคุณภาพการศึกษา แสดง
ความคิดเห็น และรวมบริหารระบบงาน
ป ระกั น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าร ว ม กั น ทั้ ง
กระบวนการ 

สังคมศาสตร 

4. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินใหกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 

     ในปการศึกษา 2562 ซึ่งถือเปนปที่  6  
ในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. 
     ซึ่งทางคณะไดดําเนินการสนับสนุนการ
ดําเนินงานใหหลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตร (ป.ตรี 
8 หลักสูตร ป .เอก 1 หลักสูตร) รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสู ตร ประจํ าป การศึกษา 2562 ใน
ระหวางเดือนพฤษภาคม ถึง มิถุนายน 2563 

5.3-4.1 คําสั่ง
คณะกรรมการผูตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี 
5.3-4.2 เอกสารสรุปผลการ
ตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
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ซึ่ ง กํ า ห น ด วั น  เ ว ล า  ส ถ า น ที่  แ ล ะ
คณ ะกรรมการต รวจป ระ เมิ น คุณ ภ าพ
ก า ร ศึ ก ษ า  เป น ไป ต าม ป ร ะ ก าศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย (5.3-4.1) 
     เมื่ อ ก ารป ระ เมิ น ผล เส ร็ จ สิ้ น เป น ที่
เรียบรอยแลว ซึ่งมีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแบบรายงาน
ผลการประเมินของคณะกรรมการของแตละ
หลักสูตร (5.3-4.2) และคณะไดนําขอมูลมา
สรุปตามองคประกอบที่ 1ตัวบงชี้ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (5.3-4.3)  
     หลังจากนั้น คณะนําผลการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2562 รายงานผลไปให
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาในกา
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 
2563 (5.3-4.4) 

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 
2562 ของทุกหลักสูตร  
5.3-4.3 เอกสารสรุปผลการ
บริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม ตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษา องคประกอบที่ 1 
ตัวบงชี้ 1.1 ระดับคณะ  
5.4-4.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 7 
สิงหาคม 2563 

5. นําผลการประเมินและ
ขอเสนอแนะจากกรรมการ
ประจําคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรใหมคีุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 

     จากการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา
2562 ให กับคณะกรรมการประจําคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดพิจารณา 
เมื่อการประชุมเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2563 
แลว ไดนํารางแผนปรับปรุงคุณภาพ ของทุก
หลักสูตร เขารายงานตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพื่อพิจารณาใหความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะเพิ่มเติม คณะกรรมการไดมี
การใหขอเสนอแนะ แตละหลักสูตร นําไป
ปรับปรุงสําหรับปการศึกษา 2563 โดย
ขอเสนอแนะแตละหลักสูตร สรุปในวาระการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5.3-5.1) 
     จากนั้นคณะไดดําเนินการใหหลักสูตร         
นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา
ค ณ ะ ไป จั ด ทํ า แ ผ น ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ าพ 
(Improvement plan) ระดั บ ห ลั ก สู ต รป
การศึกษา 2563  (5.3-5.2)  
     อยางไรก็ตามคณะมีการดําเนินการจัดทํา

5.3-5.1 สรุปวาระการ
ประชุมคณะกรรมกรรมการ
ประจําคณะฯ (ขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจํา
คณะ)  
5.3-5.2 แผนปรับปรุง
คุณภาพระดับหลักสูตร 
ป 2563 
5.3-5.3 ตารางสรุปผล
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
2562 ทุกหลักสูตร  
5.3-5.4 ตารางสรุปผล
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน บริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม ป
การศึกษา 2562 
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เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
แผนพัฒนาคุณภาพ โดยนําผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษามาวิเคราะห และ
นําขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา
คณะ และกรรมการผูตรวจประเมินฯ ไป
จัดทําแนวทางการพัฒนา ซึ่งผลของการตรวจ
ป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าภ าย ใน  ป
การศึกษา 2562 ก็เปนผลมาจากการนําผล
ตรวจประเมินฯ เมื่อป 2561 มาจัดทําแผน
ปรับปรุงคุณภาพ และนํามาดําเนินการในป
การศึกษา 2562  ส งผลใหการประเมิน
คุณภาพการศึกษาใน ปการศึกษา 2562 ของ
ทุกหลักสูตร ยังคงผานเกณฑประเมิน 3.01 
คะแนน (5.3-5.3) และผลคะแนนบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม อยูที่ 3.91 คะแนน 
ในปการศึกษา 2562 ซึ่งเทียบกับปการศึกษา 
2561 มีคะแนน 3.76 ซึ่งเพ่ิมสูงขึ้น (5.3-5.4) 

6. มีผลการประเมินคุณภาพ
ทุกหลักสูตรผานองคประกอบ
ที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

     จากเกณฑของ สกอ. ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ที่กําหนดให
ทุ กหลั กสู ต รมี ผ ลการป ระเมิ น คุณ ภ าพ
การศึกษา ผานองคประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐาน ซึ่งหลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตรของ
คณะมนุษยศาสตรฯ ไดดําเนินการปฏิบัติผาน
ตามเกณฑขององคประกอบที่ 1 (5.3-6.1) 

5.3-6.1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ประจําป
การศึกษา 2562 

 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 
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องคประกอบที่ 6 ดานอัตลักษณของบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 6.1   การดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ ความคิดเชิงระบบ PDCA  
   สอดคลองกับบริบทหรืออัตลักษณของแตละคณะ  
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน ในระดับคณะสามารถคิดคะแนนได โดยการแปลงคารอยละของโครงการที่นักศึกษา
ดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยกําหนดใหคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับรอยละ 80 ขึ้น
ไป 
สูตรการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 

=  
จํานวนโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

จํานวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = 
รอยละของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตาม PDCA 

คารอยละที่ไดคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนินงาน :  
 ในปการศึกษา 2562 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ดําเนินการสงเสริมและพัฒนาทักษะ 
ความคิดเชิงระบบ PDCA สอดคลองกับบริบท หรืออัตลักษณของแตละคณะ หลักสูตรจํานวน 10 โครงการ 
จากจํานวนโครงการของนักศึกษาทั้งหมด 10 โครงการ ดังนี้ 

ชื่อโครงการ 
ดําเนินการตาม 

PDCA 
ไมดําเนินการตาม 

PDCA 
1.โครงการปฐมนิ เทศนักศึกษาชั้นปที  1 ประจําป
การศึกษา 2562 “บานหลังใหม หัวใจ HUSO” 

  

2.โครงการพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึ ง
ประสงค : ปจฉิมนิเทศ 

  

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู นํ านั กศึกษา คณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  

4.โค ร ง ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด า น กี ฬ า  ค ณ ะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  

5.โครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาดานการประกันคุณภาพ ประจําป
งบประมาณ 2563 

  

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร : การเสียสละดวยจิตสาธารณะ รุน 2 

  

7.โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญตักบาตรวัน
ปใหม 2563 

  

X 100 

X 5 
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การคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยของโครงการที่นักศึกษาดําเนินการตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA) 

8 
X 100 = 80 

10 
 
 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

80 
X 5 = 5 

80 
การประเมินตนเอง  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง กรรมการประเมิน 
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
หลักฐานอางอิง: 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.1-1 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที 1 ประจําปการศึกษา 2562 “บานหลังใหม 
หัวใจ HUSO” 

6.1-2 สรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพผูนํานักศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
6.1-3 สรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาดานกีฬา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
6.1-4 สรุปผลโครงการพัฒนานักศึกษาคณะมนุษยศาสตร กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานการ

ประกันคุณภาพ ประจําปงบประมาณ 2563 
6.1-5 สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร : การเสียสละดวยจิตสาธารณะ รุน 2 
6.1-6 สรุปผลโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม : ทําบุญตักบาตรวันปใหม 2563 
6.1-7 สรุปผลโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาพัฒนาศักยภาพความเปนผูประกอบการ เพิ่ม

โอกาสและทางเลือก รุนที่ 2 
6.1-8 สรุปผลโครงการเตรียมความพรอมสู เสนทางราชการสําหรับศิษย เกา “ความรู

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ครั้งที่ 2” 

8.โครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม : แหเทียน 

  

9.โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาพัฒนาศักยภาพ
ความเปนผูประกอบการ เพิ่มโอกาสและทางเลือก รุน
ที่ 2 

  

10.โครงการเตรียมความพรอมสู เสนทางราชการ
สําหรับศิษยเกา “ความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ครั้งที่ 2” 

  

รวม 8 2 
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สวนที่ 3  
สรุปผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
จากผลการดําเนินงานของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เมื่อประเมินโดยใชมาตรฐานการ

อุดมศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดาน รวมกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ซึ่งประกอบดวยมาตรฐาน 5 ดาน และอิงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ตามที่กําหนด 
ในรอบปการศึกษา 2562 มีผลการประเมินสรุปได ดังนี ้

 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 3.85 35.16 9  3.91 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 
2.87  

(รอยละ 23) 
16 63.5 รอยละ 25.20  3.15 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 
2.08  

(รอยละ 25) 
23 63.5 รอยละ 36.22 3.01 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 5   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 5   6 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 3   3 ขอ 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.7 3   4 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.8 3 0 9 รอยละ 0 0 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 5   7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 3 1,544,750 63.5 24,326.77 4.86 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 
4 

(รอยละ 16) 
18.00 63.5 รอยละ 28.35 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 
2.5 

(รอยละ 10) 
2 4 รอยละ 50 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.1 5   5 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่3.2 5 2 3 รอยละ 66.6 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 5   4 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3   2 ขอ 2 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5   6 ขอ 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 5   5 ขอ 5 คะแนน 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 5 5 5 รอยละ 100 5 คะแนน 

เฉลีย่คะแนนรวมทุก
ตัวบงชี้ของทุก

องคประกอบ 
3.96 คะแนน 

 
4.05 คะแนน 

 
ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดําเนนิงานตองปรบัปรุงเรงดวน 

1..51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนนิงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนนิงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนนิงานระดับดีมาก 

I P O คะแนนเฉลี่ย  

1 3.08 4.25 1.95 3.38 พอใช 
2 4.86 5.00 5.00 4.97 ดีมาก 
3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
4 - 4.00 - 4.00 ดี 
5 - 3.67 - 3.67 ดี 
6 - - 5.00 5.00 ดีมาก 

ผลการประเมิน 3.67 4.20 3.98 4.05 ด ี
 

 
 
 


